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EDITORIAL I

LJAuf das Konnen zuruickbesinnen”

I iebe Handwerks-Kolleginnen und Kollegen,
als neuer Stadthandwerksmeister von Linen freue ich

mich, gerade zum Jahreswechsel das Wort an Sie richten zu
durfen. Traditionell steht an so einer Stelle der positive Blick zu-
rick und nach vorn. Diesmal jedoch ist das nicht ganz einfach.
Ja, 2019 war ein gutes Jahr fur das Handwerk, doch nach den
Vorhersagen der Prognose-Institute rollt bereits eine Welle der
Rezession auf Deutschland zu. Ich persénlich denke, wir sollten
uns nicht irritieren lassen. Immerhin: 91 Prozent der Hand-
werksunternehmen blicken nach aktuellen Umfragen in unserer
Region positiv auf das nachste halbe Jahr. Das waren vor zehn
Jahren fast 20 Prozent weniger (2009: 74 Prozent). Es geht uns
nicht schlecht und das Handwerk hat schon immer gut daran
getan, nicht zu lamentieren, sondern aktiv,,Hand anzulegen”.

Austausch und Vernetzung starken

Allerdings mussen wir wachsam bleiben. Wichtig fir mich ist,
dasswir unsin diesen Zeiten starker austauschen und vernetzen
und auch in der Offentlichkeit die Anerkennung bekommen, die
uns zusteht. Die brauchen wir, um die Herausforderungen der
Zukunft meistern zu kénnen. Und das sind an erster Stelle nicht
Umsatzschwankungen von zwei oder vier Prozent, sondern die
viel dringendere Sicherung von Nachwuchs und Fachkraften
und die laufende Digitalisierung. Wir missen uns jetzt endlich
daruber klar werden, was Digitalisierung fur uns eigentlich be-
deutet und wohin die Reise gehen soll. Beim Thema Nachwuchs
sehe ich mit Freude, wie viele junge Menschen 2019 eine Aus-
bildung im Dortmunder und Liner
Handwerk begonnen haben. Es ist
an uns, ihnen nicht nur eine gute
Ausbildung mit auf den Weg zu ge-
ben, sondern sie auch zu Fihrungs-
kraften werden zu lassen, die in we-
nigen Jahren Betriebe Gbernehmen
kénnen. Denn rund 200.000 Betrieb-
sinhaber werden nach Schatzungen
des ZDH altersbedingt in den nachs-
ten Jahren bundesweit einen Nach-
folger suchen.

Arbeit und Freizeit verbinden

Vor diesem Hintergrund ist es gut zu wissen, dass der Meis-
terbrief mit groBer Wahrscheinlichkeit zum 1. Januar in zwdlf
Gewerken zurickkommt (unser Titelthema zur ,Rickvermeis-
terung"). Verbinden wir beide Entwicklungen, dann sollten wir
jetzt genau hinhdren, was unsere Auszubildenden und damit
die kiinftigen Meister und Betriebsinhaber wollen. Da ist viel von
.Work-Life-Balance” die Rede in einer Gesellschaft, fur die Arbeit
eine Belastung und Freizeit eine Freude ist. Das ist meines Er-
achtens ein Denkfehler. ,Work“und ,Life” missen im Handwerk
kein Widerspruch sein. Hier verbinden sich Arbeit und Freizeit,
Planung und Realisierung, Wissen und Kénnen jeden Tag zu Er-

SWork"” und , Life"
mussen im Handwerk
kein Widerspruch sein.

folgserlebnissen. Und gerade das Kénnen wird in einer Welt, in
der Wissen dank der Digitalisierung global jederzeit verfliigbar
ist, immer wichtiger. Es reicht eben nicht, sich zehn Youtube-Vi-
deos anzusehen, um einen Fehler in der Kfz-Elektrik erfolgreich
zu beseitigen oder einen Dachstuhl zu zimmern. Das muss man
kénnen. Meine Bitte fur 2020:
Lassen Sie uns auf unser Kénnen
zurlickbesinnen. Lassen Sie uns
damit junge Menschen begeis-
tern und zeigen, dass eine erful-
lende Arbeit im Handwerk Spaf3
machen und dabei cooler sein
kann als relaxen, chillen und Ur-
laub. Mir jedenfalls macht meine
Arbeit Spal und ich hoffe, lhnen
auch. In diesem Sinne freue ich
mich auf ein erfolgreiches Jahr
2020 fur uns alle und wiinsche
Ihnen, Ihren Familien und Mitarbeitern ein ruhiges Weihnachts-
fest und einen guten Start ins neue Jahr.

lhr
Christoph Haumann

Stadthandwerksmeister der Stadt Liinen

P.S.: Bei Anregungen und Wunschen zu Liner Handwerks-
themen nehmen Sie gern direkt Kontakt mit mir auf unter
luenen@handwerk-dortmund.de
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Kommt der Meister zuruck?

Das Schilder- und Lichtreklamehersteller-Handwerk
hat 15 Jahre fur die Ruckkehr zur Meisterpflicht
gekampft — jetzt scheint ein Erfolg nahe

ie Riickkehr ist zum Greifen nah.
D Das Bundeskabinett hat sich am

9. Oktober auf die Wiedereinfiih-
rung der Meisterpflicht in zwolf Gewer-
ken geeinigt, der Gesetzentwurf lag am
25. Oktober bereits zur ersten Lesung im
Bundestag vor. ,Wenn jetzt im Bundes-
rat nichts unerwartet schief lauft, sind
wir am Ziel einer langen Reise angekom-
men”, erklart Martina Gralki-Brosch,
Bundesinnungsmeisterin und Vorsitzen-
de des Zentralverbands Werbetechnik,
Bundesinnungsverband der Schilder-
und Lichtreklamehersteller mit Sitz in
Dortmund, der sich ab jetzt ZVSL und
nicht mehr ZVW nennt (s. Info-Kasten
rechts). ,Seit Uiber 15 Jahren haben wir
fir die Rickkehr zur Meisterpflicht ge-
kédmpft.”

Probleme begannen 2004

Begonnen hatte alles mit der Novelle der
Handwerksordnung (HwO) 2004 im Rah-
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men der Agenda 2010. Damals wurden
insgesamt 53 Handwerksberufe aus der
Anlage A der HwO fiir zulassungsfrei er-
Kklart. Ziel der rot-griinen Bundesregie-
rung war es seinerzeit vor allem, Exis-
tenzgrindungen und die Schaffung von
Arbeitspldtzen zu erleichtern sowie die
vermeintliche Diskriminierung durch
den Meisterzwang abzubauen. Schon
bei der ersten Anhérung durch die Bun-
desregierung im Jahr 2003 hatte sich der
ZVW aufgrund der Gefahrgeneigtheit
des Berufs mit der weit iiberwiegenden
Mehrheit seiner Mitglieder nachdriick-
lich fiir den Verbleib in der Meister-
pflicht eingesetzt, konnte aber die An-
derung der Handwerksordnung nicht
verhindern. Verschirfend kam hinzu,
dass sich der Beruf in seinen Anspri-
chen weiter erheblich steigerte. Deshalb
adnderte der Verband im Jahr 2007 die
Meisterpriifungsverordnung und 2012
ebenfalls die Ausbildungsverordnung.

— G

Der ZVW heil3t jetzt ZVSL

Der Bundesinnungsverband der
Schilder- und Lichtreklamehersteller
andert seinen Namen von Zentral-
verband Werbetechnik (ZVW) in
Zentralverband Schilder und Licht-
reklame (ZVSL) und scharft damit
sein inhaltliches Profil. Der Verband
mochte mit dem Marken-Relaunch
und einem neuen Logo einen Image-
wechsel herbeifiihren und auf diese
Weise dem Schilder- und Lichtrekla-
meherstellerhandwerk wieder die
Bedeutung zukommen lassen, die
ihm zusteht.

yAVSIE




Vorreiter bei der Uberarbeitung der
Handwerksordnung

Obwohl schon friih klar wurde, dass der
erhoffte Aufschwung durch die neue
HwO ausblieb und sie viele Gewerke
nur in wenig konkurrenzfdhige Kleinst-
betriebe splitterten, die kaum ausbilde-
ten, sah es fiir eine Riickkehr zum Meis-
terbrief gar nicht gut aus. Zuletzt musste
der Verband im Jahr 2015 eine Aussage
des Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Energie (BMWi) zu Kenntnis neh-
men, dass eine Wiedereinfithrung der
Meisterpflicht unméglich sei. Trotzdem
gab der ZVW nicht auf und verabschie-
dete im Herbst 2016 ein richtungweisen-
des Forderungs- und Strategiepapier,
das zur Grundlage fiir ein gemeinsames
Positionspapier mehrerer Verbédnde
wurde. Dieses ging Anfang Januar 2017
an den Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) und loste dort die In-
itiative zur Wiedereinfithrung der Meis-
terpflicht aus. Ebenfalls auf Initiative
des ZVW wurde ab 2017 beim ZDH eine
Planungsgruppe zur Wiedereinfiihrung
der Meisterpflicht installiert. Darin ar-
beitete der Verband zwei Jahres intensiv
mit und gewann nebenbei zahlreiche
Mitstreiter sowohl auf Seiten der Zulie-
ferer-Industrie und der Hersteller als
auch auf Seiten der Gewerkschaften (IG
BAU) und der Politik.

HeiBe Phase ab Juni

,Entscheidender Wendepunkt war si-
cher, dass die Starkung des Meisterbrie-
fes in den Koalitionsvertrag kam, der
nach der Wahl 2017 ausgehandelt wur-

»,wenn jetzt
im Bundesrat
nichts unerwar-
tet schief lauft,
sind wir am
Ziel einer lan-
gen Reise
angekommen.”

Martina Gralki-Brosch

de®, erkldrt Martina Gralki-Brosch. ,Die
Regierungsparteien hatten vereinbart,
die politische Initiative zur verfassungs-
und europarechtskonformen Wieder-
einfithrung voranzubringen und die
Fehlentwicklung zu korrigieren, die die
Novellierung der Handwerksordnung
2004 ausgelost hatte.“ Am 4. und 5. Juni
2019 wurde das Vorhaben konkret. Im
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie (BMWi) in Berlin fand ein Anho-
rungsverfahren zur Wiedereinfiihrung
statt. Gekommen waren 35 der 53 Beru-
fe, die die Wiedereinfithrung forderten.

Fir den ZVW waren Bundesinnungs-
meisterin Martina Gralki-Brosch und
Geschéftsfiihrer Ludgerus Niklas nach
Berlin gereist, um — wie die anderen Teil-
nehmer auch - eine Stellungnahme ab-
zugeben und auf Nachfragen durch das
Ministerium zu antworten.

Umfangreicher Fragenkatalog zur
Konsultation

Bereits im Vorfeld hatten die Gewerke
seitens des BMWi die Madglichkeit zur
schriftlichen Stellungnahme bekom-
men. Sie umfasste einen Fragenkatalog
von insgesamt 31 Punkten. Er beinhal-
tete unter anderem Fragen nach der
Entwicklung der Betriebszahlen unter-
schieden nach meister- und nicht-meis-
tergefiihrten Betrieben, zu Handwerks-
rolleneintragungen und -léschungen,
zur Lohnentwicklung, zur Entwicklung

Martina Gralki-Brosch, Bundesinnungsmeisterin
und Vorsitzende des Zentralverbands Werbetechnik
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der Ausbildungsstétten im Vergleich zur
Betriebszahl, zur Entwicklung der Gesel-
len- und Meisterpriifungen, zu Insolven-
zen und Bestandsfestigkeit der Betriebe,
zu Umséatzen und vielem mehr. Zusam-
mengefasst wurde dies alles im Rahmen
eines Statements beim Anhdérungsver-
fahren von Martina Gralki-Brosch.

Anderung zum Jahreswechsel méglich
Nach der Sommerpause ging dann alles
Schlag auf Schlag. Die Koalitionsfrakti-
onen und das Bundeswirtschaftsminis-
terium einigten sich am 9. September
auf die Wiedereinfithrung der Meis-
terpflicht in zwolf Gewerken und auf
einen Gesetzentwurf. Schon einen Mo-
nat spéter folgte das Bundeskabinett
und am 25. Oktober die erste Lesung
des Gesetzes im Bundestag. Wenn alles
im Gesetzgebungsverfahren nach Plan
lauft, kommt die Wiedereinfithrung
der Meisterpflicht zum 1. Januar 2020
in zwolf Berufen: Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger, Betonstein- und Terrazzo-
hersteller, Estrichleger, Behdlter- und
Apparatebauer, Parkettleger, Rollladen-
und Sonnenschutztechniker, Drechsler
und Holzspielzeugmacher, Béttcher,
Glasveredler, Schilder- und Lichtre-
klamehersteller, Raumausstatter, Or-
gel- und Harmoniumbauer. Sie sind
dann wieder meisterpflichtig. Fir die
derzeit bestehenden Betriebe gilt aller-
dings Bestandsschutz. ,,Wir sind davon
uberzeugt, dass die Riickkehr zum Meis-
terbrief die beste Garantie fiir Qualitat
und Verbrauchschutz ist“, sagt Ludgerus
Niklas, Geschéftsfithrer des ZVW. Und da
sind sich alle betroffenen Gewerke einig.

»Nachhaltiger Verbraucherschutz*

STARK
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»Safety
first“

,Fur das Schilder- und Lichtrekla-
meherstellerhandwerk war der
Meister immer eng verbunden mit
dem Aspekt der Gefahrgeneigtheit.
Denn unser Beruf ist ein Quer-
schnittsberuf in dem sich rund 16
Handwerke widerspiegeln. Diese
Vielfalt erfordert zwingend ein
breites und fundiertes Fachwissen
und macht den Beruf fiir unqua-
lifizierte Handwerker so gut wie
unausiibbar, jedenfalls nicht ohne
gravierende Risiken fiir Kunden
und Verbraucher. Durch die Wie-
dereinfithrung des Meisterbriefs
konnen wir das Vertrauen in unse-
ren Beruf weiter starken.“

Klaus Bellen, Obermeister der In-
nung fiir Werbetechnik Dortmund

,Bei den Fliesen-, Platten- und Mosaik-
legern haben sich nach 2004 sehr viele
Kleinstbetriebe gebildet, von denen nur
die wenigsten ihr Handwerk wirklich
gut verstanden. Auf Grund fehlender
betriebswirtschaftlicher Kenntnisse wur-
den einfach Preise abgegeben, die nicht
korrekt kalkuliert waren, was den Markt
erheblich aus dem Lot gebracht hat. Des
Weiteren liefd bei sehr vielen Verlege-
betrieben mangels Fachkenntnissen die
Qualifikation sehr zu wiinschen tbrig,
wodurch eine Leistung abgeliefert wur-

»Eine Frage
der Qualitat*

,Furunsim Raumausstatter-Hand-
werk ist die Wiedereinfiihrung der
Meisterpflicht ein starkes Signal
fir Qualitdt und Qualifizierung.
Nach wie vor steht der Meister
durch sein grofies Know-how per-
sonlich fir eine hohe Produktqua-
litat gegentiber seinen Kunden ein.
Und er garantiert dartiiber hinaus
eine gute Ausbildungsleistung, die
wir beim derzeitigen Fachkréfte-
bedarf fiir unseren Berufsnach-
wuchs dringend brauchen. Wir
sind froh, wieder zum Meister zu-
rickzukommen und den Meister-
brief als Qualitatssiegel zuriick zu
bekommen. ,,

Regina Holland-Erlei, Obermeis-
terin der Raumausstatter-Innung
Dortmund und Liinen

de, die nicht dem Qualitdtsanspruch ei-
nes Meisterbetrieb entsprach. Kunden,
die spéter Regress anmelden wollten,
mussten feststellen, dass die Betriebe
schon gar nicht mehr existierten. Fur
uns wertet der Meisterbrief unseren
Beruf wieder auf und férdert nachhal-
tig den Gewahrleistungs- und Verbrau-
cherschutz im Sinne des Kunden.“
Matthias Arens, Vorsitzender der
Fachgruppe Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger in der Baugewerbe-
Innung Dortmund und Liinen
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TITEL I

Starke Meister - Starke Wirtschaft

Ein Kommentar von Dr. Carsten Linnemann MdB,
Bundesvorsitzender der Mittelstands- und Wirtschaftsunion (MIT) und
stellvertretender Vorsitzender der CDU/CSU-Bundestagsfraktion

ie Abschaffung der Meister-
D pflicht fiir 53 Berufe im Jahr 2004

hat sich als Fehler erwiesen. Die
Zahl der Auszubildenden ist seitdem um
ein Drittel eingebrochen. Zwar gibt es
heute in Deutschland sechsmal so viele
Fliesenleger wie 2004. Aber das Ziel, be-
stimmte Berufe fiir nachhaltige Unter-
nehmensgrindungen zu 6ffnen, wurde
nicht erreicht. Jedes zweite Unterneh-
men ohne Meisterbrief ist nach funf Jah-
ren nicht mehr am Markt. Betriebe wer-
den zwar schnell erdffnet, halten sich
aber durch die Vielzahl an Griindungen
héufig nur fir kurze Zeit. Scheinselbst-
standigkeit und wenig nachhaltige Un-
ternehmen sind die Folge.

Leistungen schwer zu bewerten

Aber auch die Kunden leiden unter
den Folgen der Abschaffung der Meis-
terpflicht. Ein Beispiel sind sogenannte
asymmetrische Informationen. Gemeint
ist damit, dass der Kunde die Qualitat
erbrachter Leistungen kaum bewerten
kann, da ihm dazu Wissen und Erfah-
rung fehlen. Gerade im Handwerk wiegt
diesbesondersschwer, dadie erbrachten
Leistungen héufig sehr individuell sind.
Der Kunde kann Qualitidtsunterschiede
zwischen Leistungen oder Anbietern
also nur schwer erkennen. Zudem tre-
ten bauliche Méngel hdufig erst nach
einigen Jahren in Erscheinung. Und da
viele Betriebe bereits nach kurzer Zeit

Der Weg zuriick zum Meister

12.03.2018 Koalitionsvertrag mit Ziel
Wiedereinfihrung der Meisterpflicht”
09/2018 Bayern stellt Antrag im Bundesrat
10/2018 Koalitionsarbeitsgruppe, mit

Dr. Carsten Linnemann und Séren Bartol
15.02.2019 BR stimmt Antrag Bayerns zu
05/2019 Schriftliches Konsultationsverfahren
04./05.06.2019 Anhérung der Verbande im
Wirtschaftsministerium

sonser Ziel ist es,

mehr Qualitdat fiir die
Kundschaft und mehr
Nachwuchs im Hand-
werk durch eine bes-
sere Ausbildung zu

garantieren.“

Dr. Carsten Linnemann

26.06.2019 Anhorung des Wirtschafts-
ausschusses des Bundestages

09.09.2019 Grol3e Koalition beschlieRt
Novellierung der Handwerksordnung
02.10.2019 Referentenentwurf des Gesetzes
durch das BMWi vorgelegt

09.10.2019 Bundeskabinett beschlieRt Anderung
der Handwerksordnung

wieder vom Markt verschwunden sind,
konnen Kunden oft nicht einmal mehr
Nachbesserungen durchsetzen.

Kernpfeiler der

wirtschaftlichen Starke

Die Missstdnde wollen wir durch die
Wiedereinfiihrung der Meisterpflicht in
zumindest zwolf Gewerken auflosen. Im
Kern geht es um mehr Qualitit im Hand-
werk. Unser Ziel ist es, mehr Qualitat flr
die Kundschaft und mehr Nachwuchs
im Handwerk durch eine bessere Aus-
bildung zu garantieren. Das duale Aus-
bildungssystem ist einer der Kernpfeiler
unserer wirtschaftlichen Stdrke und ge-
rade das Handwerk spielt hier eine gro-
3e Rolle. Viele Lander, vor allem jene mit
hoher Jugendarbeitslosigkeit, blicken
neidisch auf unser duales Ausbildungs-
system und versuchen es zu kopieren.

Trend zur Akademisierung
entgegenwirken

Unser Ziel sollte es deshalb sein, das dua-
le Ausbildungssystem weiter zu starken:
zum Beispiel tiber einen Meisterbonus,
mit dem bei bestandener Meisterpri-
fung angefallene Gebiihren ganz oder
teilweise erstattet werden. Auch kénn-
te der Meistertitel mit dem Bachelor
gleichgesetzt werden. Das wiirde dem
anhaltenden Trend zur Akademisierung
entgegenwirken und die Attraktivitat
der Ausbildungsberufe nachhaltig ver-
bessern.

25.10.2019 erste Lesung im Bundestag /
Drucksache 19/14335. Der Entwurf wird an die
Ausschisse verwiesen.

11/12.2019 zweite und dritte Lesung im Bun-
destag. Genaue Termine sind bei Redaktionss-
schluss noch nicht bekannt.

20. Dezember mogliche Lesung im Bundesrat /
ggf. Gesetz beschlossen

01.01.2020 Gesetz tritt ggf. in Kraft
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Das war 2019

Zahlen, Daten und Fakten aus der Kreishandwerkerschaft Dortmund und LUnen

ur die Innungen und ihre Betriebe
Fmacht sich die Kreishandwerker-
schaft Dortmund und Linen mit
vielen Leistungen stark. Nicht alles lasst
sich in Zahlen erfassen, aber hier sind

einige Beispiele in der Bilanz fir 2019
(Stand 15.11.2019).

Ehrenamt

* 440 Priferinnen und Priifer in Zwi-
schen-, Gesellen- und Abschlussprii-
fungsausschtissen der Innungen

* 10.500 Arbeitsstunden in 58 Prii-
fungsausschiissen.

* Ungezdhlte ehrenamtliche Stunden
von Kreishandwerksmeister, Ober-
meistern, Vorstandsmitgliedern,
Lehrlingswarten etc.

Auszubildende (Stand 31.10.19)

* 635 neu abgeschlossene Ausbildungs-
verhéltnisse in Dortmund

* 109 neu abgeschlossene Ausbildungs-
verhéltnisse in Liinen

Rechtsabteilung

* 160 verhandelte Rechtsstreitigkeiten

* Rd. 2.595 Seiten Schriftsatze

* 5.076 gefahrene Kilometer zu Gerich-
ten / Behorden

* 12 Schlichtungsverfahren bei Lehr-
lingsstreitigkeiten

X

elements

BAD / HEIZUNG / ENERGIE

* 10 Verfahren der Kfz-Schiedsstelle

* 14 Vortrage

Rd. 25 telefonische Anfragen am Tag
* Rd. 15 E-Mail-Anfragen am Tag

Offentlichkeitsarbeit

* 68 Pressemitteilungen

* 53 Fototermine

* Jahrespressekonferenz mit Tatigkeits-
bericht und Konjunkturumfrage

DER EINFACHSTE
WEG ZUM
NEUEN BAD

DIE BADAUSSTELLUNG IN IHRER NAHE.

* 04 Ausgaben der neuen Mitglieder-
zeitschrift STARK mit 148 Seiten und
20.000 Exemplaren

* 13 Veréffentlichungen im Rahmen
von Medienpartnerschaften mit den
Ruhr Nachrichten im Gegenwert von
300.000 Euro

Wirtschaftsdienst Handwerk

* 4.800 Stunden fiir Arbeitsschutz, Ge-
fahrdungsbeurteilung, Unterweisung,
Beratung und Schulung

* 4.500 Stunden fir Arbeitsmedizin
uber Kooperationspartner

* 10 Brandschutzhelferlehrgange mit
jeweils 20 Teilnehmern

* 10 Ersthelferkurse mit jeweils 25 Teil-
nehmern

* 02 Kurse PSA gegen Absturz mit je-
weils 12 Teilnehmern

e 01 SCC-Schulung Dokument 016 mit
40 Teilnehmern

* Div. Schulungen zu Hubarbeitsbhiih-
nen und Gabelstaplern

Mitgliederwerbung

* 104 Handwerksbetriebe besucht

e 46 Handwerkskarten durch Neuein-
tragungen

* 29 neue Mitgliedsbetriebe in 11 ver-
schiedenen Gewerken
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POLITIK I

(K)Eine Strategie fur das Handwerk?

Undurchsichtige Aussichten fiir 2020 fordern schnelles Handeln.
Ein Kommentar von Reiner Horstmann,
ehemaliger Stadthandwerksmeister Liinen

ie gut ist die Konjunktur im
Handwerk wirklich? Wirken
sich die geddmpften Aus-

sichten von Industrie und Export auch
auf die heimischen Betriebe aus? Was
konnen die Handwerksbetriebe in Dort-
mund und Linen fiir 2020 erwarten?
Diese bangen Fragen mdogen den einen
oder anderen Uber den Jahreswechsel
begleiten. Fakt ist, dass die Wachstum-
sprognosen fiihrender Wirtschaftsfor-
schungsinstitute im Laufe des Jahres
erheblich gesunken sind. Und auch die
Bundesregierung musste zuletzt in ihrer
Konjunkturprognose fiir 2020, die im
Oktober erschien, die Erwartungen fiir
das Wachstum des Bruttoinlandspro-
dukts auf nur noch ein Prozent absen-
ken. Es stehe keine Krise bevor, beton-
te Wirtschaftsminister Peter Altmaier(
CDU). Doch nach wie vor bestimmen
internationale Handelskonflikte und die
weiterhin offenen Auswirkungen des
Brexits die Stimmung in der deutschen
Wirtschaft und lassen Krisenstimmung
aufkommen.

Uneinheitliches Bild

So wenig das Handwerk mit internati-
onalen Handelskonflikten zu tun hat,
so spuirbar scheinen dennoch die ers-
ten Auswirkungen der schlechten Stim-
mung. Zwar sind die Auftragsbiicher
in den meisten Gewerken, allen voran
im Bauhandwerk, gut gefiillt, aber im
Kfz-Gewerbe zum Beispiel macht sich
die Absatzkrise der Automobilindus-
trie deutlich bemerkbar. Das Handwerk
bleibe robust, titelte die Handwerks-
kammer Disseldorf bei der Vorstellung
ihres Herbstgutachtens im November
und diagnostizierte unverdndert Uber-
durchschnittliche Werte sowie einen
Geschéftsklimaindex auf dem gleichen
Niveau des Vorjahres. Die Handwerks-
kammer Dortmund dagegen zeigte sich
eher vorsichtig optimistisch. Laut ihrer
Konjunkturumfrage hat sich nach den

»S0 wenig das

Handwerk mit
internationalen
Handelskonflikten zu
tun hat, so spiirbar
scheinen dennoch die
ersten Auswirkun-
gen der schlechten

Stimmung.“

Reiner Horstmann

Rekordwerten der vergangenen zwei
Jahre die Stimmung abgekiihlt. Mit 92
Prozent der befragten Unternehmen
bewerten im Oktober zwei Prozent we-
niger ihre aktuelle Geschéftslage als gut
bis zufriedenstellend.

Lésung Mittelstands-Strategie

Immer deutlicher wird indes der Ruf
nach einer Strategie, mit der man recht-
zeitig einer drohenden Rezession entge-
genwirken kann. Das kénnte die Anfang
Oktober vorgelegte Mittelstands-Strate-
gie von Bundeswirtschaftsminister Alt-
maier sein. Sie soll Rahmenbedingun-
gen in Deutschland verbessern, kleine
und mittlere Unternehmen entlasten
und beim nachhaltigen erfolgreichen
Wirtschaften unterstiitzen. Zentrale
Punkte sind eine Steuerpolitik mit dem
Abbau des Solidaritdtszuschlags, eine
Sozialpolitik die den Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag deckelt und die weite-
re Entbuirokratisierung. Dazu kommen
eine Arbeitsmarktpolitik die Arbeits-
zeiten auf wochentliche statt tégliche
Hochstgrenzen festlegt, eine verbesserte
Verkehrs- und Transportinfrastruktur
sowie die Forderung von Sanierungspro-
jekten in der Energie- und Klimapolitik.

Rechtzeitig handeln

Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks begriifite die Strategie als
einen Ausdruck der Wertschdtzung der
gesamtwirtschaftlichen Leistung des
Mittelstands. Besonders hob er die Star-
kung des Meisterbriefes im Handwerk
sowie die Aussagen zur Digitalisierung
hervor. Einziger Wermutstropfen ist die
Zeit. Denn wenn nicht schnell gehandelt
wird, und die Regierung in Berlin von ei-
ner Krise in die andere taumelt, wachst
die Konjunkturdelle im Handwerk zu ei-
ner echten Krise. Und die will wirklich
niemand.
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I PROJEKTE

Freunde des Konzerthauses”
feierten 20-jahriges Bestehen

Initiative des Handwerks hat mal3geblich zum Erfolg des Konzerthauses beigetragen

te des Dortmunder Handwerks: Vor 20 Jahren,

im Oktober 1999, wurde der Verein ,Freun-
de des Konzerthauses Dortmund“ auf Initiative
der Kreishandwerkerschaft Dortmund und Liinen
und der Handwerkskammer Dortmund gegriindet.
Was mit einem kleinen Kreis von 26 Grindungsmit-
gliedern bereits drei Jahre vor der eigentlichen Eroff-
nung des Konzerthauses begann, hat sich heute zu einer
stolzen Gesellschaft von rund 400 Mitgliedern quer durch die
Dortmunder Stadtgesellschaft entwickelt. Im Rahmen eines
Empfangs im Reinoldisaal und einem anschlieRenden Uber-
raschungskonzert konnte der Verein jetzt seinen Geburtstag
feiern. Kreishandwerksmeister Dipl.-Ing. Christian Sprenger,
der auch Vorsitzender des Freundeskreises ist, begrifite die
fast 200 erschienenen Géste sehr herzlich. In seiner Ansprache
hob er hervor, dass die Initiative des Handwerks seinerzeit ein
Biirgerengagement gewesen sei, da das Handwerk sich der Re-
gion in besonderem Mafie verpflichtet fithle. In den 20 Jahren
seines Bestehens habe der Verein durch seine finanzielle Un-
terstiitzung aus Mitgliedsbeitrdgen in Héhe von rund 900.000

E r war und ist eine Initiative und Erfolgsgeschich-

v
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SCHAFFEN!

Machen Sie Vorsatze wabhr.

L ]

Mit den neuen Leistungen der IKK classic.
Mehr Infos unter www.ikk-classic.de

Euro dazu beigetragen, hochkaratige Konzerte oder

etwa den Ankauf eines neuen Steinway-Fltigels mit

zu finanzieren. Dafiir dankte der Kreishandwerks-
meister allen Anwesenden.

Kultur ist Botschafter Dortmunds
Intendant Dr. Raphael von Hoensbroech lobte den
Freundeskreis in seiner anschlieffenden Ansprache
als einen ,,Club der Kenner“, der zu den haufigsten Besu-
chern der Konzerte gehdére und einen lebendigen Austausch
uber Musik und Kiinstler ermogliche. Das Konzerthaus sei, so
von Hoensbroech, durch seine phdnomenale Akustik zu ei-
nem der besten Sdle Europas geworden und exklusives Mit-
glied der European Concert Hall Organisation (ECHO) als eines
von nur vier deutschen Konzerthdusern neben Baden-Baden,
Hamburg und Kéln. ,Meine Vision fiir das Haus gilt auch der
Stadt und der Region”, sagte der Intendant, der seit einem Jahr
in Dortmund ist. ,Wir mussen an der Attraktivitat der Stadt
weiter arbeiten und Kultur ist einer der wichtigsten Botschaf-
ter.” Stellvertretend dankte er dem Vorstand des Freundeskrei-
ses fiir das Engagement aller Vereinsmitglieder und Forderer:

@Kclassic

Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.


https://www.ikk-classic.de
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Foto: Petra Codington

v. I. n. r.: Christian Sprenger, Doris Krede, Holger Hiilsmann, Rosemarie Ahrens, Hela Mikkin, Denis Stewart, Brigitte Stewart, Lieselotte Herweg, Elisabeth Nottelmann,
Margit Winters-Ohle, Frederike Mikkin, ElImar Winters-Ohle, Dr. Raphael von Hoensbroech

,Dass das Handwerk in Dortmund diesen Freundeskreis trégt,  eigens geschaffenen bronzenen und silbernen Nashorn aus.
ist ganz wunderbar. Seine Grindung ist letztlich auch der Vi-  Wer sich fiir eine Mitgliedschaft interessiert,

sion und Initiative von Ulrich Andreas Vogt zu danken.” Chris- bekommt weitere Informationen beim

tian Sprenger griff dieses Lob gerne auf und versicherte, der =~ Freunde des Konzerthauses Dortmund e.V.

Verein werde weiterhin mit seinen engagierten Mitgliedern al- Rebecca Zimmermann, Tel.: 0231 22696-181

les dafiir tun, die Fahne der Kultur in Dortmund hochzuhalten.  E-Mail: freunde@konzerthaus-dortmund.de
AnschliefSend zeichnete er Mitglieder, die dem Verein bereits =~ www.konzerthaus-dortmund.de/de/unterstuetzen/

zehn und 20 Jahre lang die Treue gehalten haben, mit einem  freundeskreis/

Wir ‘Par/(eu lkre Datew sicler!

Wir sichern lhre Unternehmensdaten
vollautomatisch:

v Daten standortunabhangig sichern und
wiederherstellen
v regelmafdige, automatische Durchfuhrung

v Minimierung von Fehlerquellen

v Datenverschlisselung & Komprimierung

v Unternehmensdaten vor internen und
externen Gefahren im DOKOM21 Rechen-
zentrum in Dortmund geschitzt

¢:0234.930-9% 02 J’ﬁ waleer...

www.olokow2.0l DO KOM 2|


https://www.ikk-classic.de
https://www.dokom21.de
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Bei der ,,Jobtec” besuchten rund 130 Neunt- und Zehntkldssler in den

Werkstdtten des BKH 15 Workshops in unterschiedlichen Gewerken.

Mitglieder der Jugendfeuerwehr Dortmund konnten sich vier Tage
lang beim BKH ein Bild vom Handwerk machen.

Grol3e Anstrengungen fUr neue Fachkrafte

Bildungskreis Handwerk e.V. zieht positive Jahresbilanz

bei Ausbildung, Weiterbildung und Umschulung

er Bildungskreis Handwerk e.V.
D(BKH) hat 2019 erheblich dazu

beigetragen, den Arbeitskraftebe-
darf im Handwerk zu decken. Das zeigt
die Jahresbilanz des gemeinniitzigen
Bildungstragers der Innungen der Kreis-
handwerkerschaft Dortmund und Li-
nen. ,Das Handwerk braucht dringend
Fachkréafte und der Weg dahin fithrt nur
uber eine hochwertige berufliche Qua-
lifikation”, erklart Geschéftsfiihrer Vol-
ker Walters. Allein 215 Umschiler, 50
Prozent mehr als im Vorjahr, nahmen
an Mafinahmen teil, die der BKH im
Auftrag der Bundesagentur fir Arbeit
und des Jobcenters Dortmund in acht
Gewerken durchfiihrte. Insbesondere
Langzeitarbeitslose profitierten von den
Umschulungen fir Friseure, Maler und
Lackierer, Zerspaner, Tischler, Anlagen-
mechaniker, Metallbauer, Gebduderei-
niger und Elektroniker. Mit dem Wei-
terbildungsinstitut WBS Training AG,
Dortmund, besteht dartiber hinaus eine
Kooperation flr dreiwéchige Kurse zum
Dreher und Fréser, die in den Werkstéat-
ten an der Langen Reihe durchgefiihrt
und dort auch von der Handwerkskam-
mer geprift werden. Gleichzeitig unter-
stiitzte der BKH mit der Arbeit in seinen
Werkstétten direkt die Betriebe, indem
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O
BILDUNGSKREIS_ =
%

er zum Beispiel fir Auszubildende ge-
sonderte Vorbereitungskurse fir die Ge-
sellenpriifungen in den Bereichen Elek-
trotechnik sowie Maler- und Lackierer
und Anlagenmechaniker Sanitdr anbot.
Zu den direkten Arbeiten flr die Be-
triebe gehdren auch die Leistungen der
,Passgenauen Besetzung“ und der ,,Will-
kommenslotsen®“. Im Projekt ,Passge-
naue Besetzung“ wurden 2019 rund 110
Betriebe beraten, 51 Ausbildungsstellen
und funf Arbeitspldtze konnten besetzt
werden, 61 Jugendliche und Erwachsene
wurden beraten. Uber das Projekt ,, Will-
kommenslotse“ kamen 20 Menschen
mit Migrationshintergrund in ein Prak-
tikum, 11 in eine Ausbildung bzw. Ein-
stiegsqualifizierung. Finf Personen be-
kamen einen Arbeitsplatz. Dazu wurden
108 Betriebe und 88 Gefliichtete beraten
und unterstutzt.

Sprache ist Schliissel zum Erfolg

Parallel zu Umschulung und Ausbildung
ist der Bildungskreis Handwerk nach
wie vor bei Sprachkursen fiir Menschen
mit Migrationshintergrund und Gefliich-
tete aktiv. ,Sprache ist eine wichtige Vo-

raussetzung fiir eine berufliche Ausbil-
dung und Karriere im Handwerk”, so
der stellvertretende Geschaftsfiihrer des
BKH, Michael Eissing. ,,Wir sind seit Ende
2018 der einzige Tréger in Dortmund,
der vom Bundesamt fiir Migration und
Fluchtlinge (BamF) zur Unterrichtung
der gewerblich-technischen Sprache
zugelassen ist. 2019 haben wir fast 500
Teilnehmer in den Sprachkursen vom
Level A2 bis C1 geschult.125 Teilnehmer
absolvierten in diesem Rahmen beson-
dere Bewerbungscoachings. In Einzel-
fallen konnten wir sogar Teilnehmer
direkt an Firmen vermitteln.” Die Kom-
petenz des BKH geht mittlerweile sogar
so weit, dass mit Beginn des Schuljahres

Der Schlissel zum Erfolg wmes);
ist Sprache

A2 A2+

2019 hat der BKH fast 500 Teilnehmer in den
Sprachkursen vom Level A2 bis C1 geschult.
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2019/2020 im Fritz-HenfSler-Berufskol-
leg, im Paul-Ehrlich-Berufskolleg und im
Robert-Bosch-Berufskolleg die neuen ge-
werblichen Azubis sprachlich vom BKH
getestet werden, bevor nach den Ergeb-
nissen die Klasseneinteilungen erfolgen.
2019 waren das rund 800 Sprachtests,
die der BKH durchfiihrte. Auch Projekte
aus den Innungen unterstiitzte der BKH
2019. Bestes Beispiel ist die Initiative
der Gebdudereiniger-Innung Dortmund,
die bereits seit 2017 in der Berufsschule
Kurse mit unterstiitzendem Deutschun-
terricht fiir ihre Azubis anbietet.

statten des BKH 15 Workshops besuchen
und ihr handwerkliches Geschick unter
Beweis stellen. Dazu kamen im Jahres-
verlauf gesonderte Einzelveranstaltun-
gen wie vier Kurstage fir Mitglieder der
Jugendfeuerwehr Dortmund in den Be-
reichen Metall und Elektro.

Im Einsatz fur die Menschen

Das Engagement des BKH geht aber auch
uber den Tellerrand seiner eigentlichen
Aufgabenhinaus. ,,Wir fliihlen uns als Teil
des Handwerks auch verantwortlich fir
die Region und die Menschen”, erklért

Eine Spende von 2.000 Euro iibergab der BKH an Volker Walters das soziale Engagement
Schiiler fur das Handwerk begeistern das Hospiz Am Ostpark und das Kinderhospiz des BKH. Sie umfassten im Jahr 2019
KAo0A -, Kein Abschluss ohne Anschluss“  Sonnenherz in Dortmund. zwei erfolgreiche Blutspendetage im
heifst die Landesinitiative in NRW, in de- Mai und im Oktober zusammen mit dem

ren Rahmen der BKH seit 2012 Jugendli-  war der BKH dariber hinaus bei vielen =~ Roten Kreuz sowie eine Charity-Aktion.
che flir das Handwerk begeistert. Allein ~ Veranstaltungen im Jahresverlauf ak-  Dabei verkauften im Mai Schulungsteil-
700 Potenzialanalysen fir Schilerinnen  tiv und warb fir eine Ausbildung im nehmer des BKH ihre Werkstiicke und
und Schiiler, drei Praxiskurse mit je 60 Handwerk. Dazu gehorten die Ausbil- sammelten so 2.000 Euro fiir das Hospiz
Teilnehmern und dreitdgige Berufs- dungsmesse ,Vocatium”, der DASA Ju- Am Ostpark und das Kinderhospiz Son-
felderkundungen fiir 250 Teilnehmer  gendkongress 2019, ein Berufsorien- nenherz in Dortmund. Im kommenden
fihrte der BKH 2019 durch. Neu waren  tierungstag mit der Agentur flir Arbeit Jahr soll die Aktion mit einer erweiter-
in diesem Jahr Berufsfelderkundungen im Bereich Elektro/SHK und die gut be-  ten Vorstellung aller Werkstatten und
fir 60 Jugendliche mit Seh- und Hérbe-  suchte ,Jobtec”-Veranstaltung. Rund 150 = Handwerke auf dem Geldnde der Kreis-
hinderungen. Zusammen mit den In- Neunt- und Zehntkldssler aus Dortmun-  handwerkerschaft an der Langen Reihe
nungen, Firmen und externen Partnern  der Schulen konnten hier in den Werk-  wiederholt werden.

Lthe Unser Team versteht sein juristisches Handwerk.

Weihnachten
und ein ' Als Experten fir alle rechtlichen Fragen, die sich im
erfolgreiches : handwerklichen Betrieb stellen, unterstiitzen wir
neues Jahr! Unternehmer des Handwerks mit maRgefertigten
Losungen, insbesondere fiir die

* vorsorgende Vertragsgestaltung,
¢ Abwicklung von Gewahrleistungs-
und Haftungskanflikten,
e rechtliche Unternehmensstrukturierung und
¢ Nachfolgeplanung.

Aderhold

Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Westfalendamm 87
44141 Dortmund

T +49 (0)231 42 777 - 100
www.aderhold.legal


https://www.aderhold.legal
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Schutz gegen den Absturz

Um sich vor einem Absturz aus hochgelegenen Arbeitsplatzen zu schitzen, sind ange-
messene Schutzausrustungen gesetzlich vorgeschrieben. Damit Firmeninhaber und
Mitarbeiter stets auf dem neuesten Stand in Sachen Sicherheit sind, werden aulRerdem
Schulungen in Theorie und Praxis dringend angeraten.

eim Absturzsicherheits-Kongress
B 2017 verkindete die Berufsge-

nossenschaft der Bauwirtschaft
(BG BAU) eine traurige Bilanz: Zwischen
2007 und 2016 ereigneten sich auf Bau-
stellen Uiber 92.500 Absturzunfélle, da-
von 341 mit Todesfolge. Doch leider
beschéftigen sich Handwerker viel zu
wenig mit dem (Iebens-)wichtigen The-
ma ,Absturzsicherheit“. Dabei sollte es
wahrend der Planungs- und Baupha-
se ebenso eine tragende Rolle wie bei
weiteren Arbeiten im Geb&dude spielen.
Dringend notwendig und sogar gesetz-
lich vorgeschrieben ist es fir Unterneh-
mer und ihre Mitarbeiter, die Regeln der
Personlichen Schutzausriistung gegen
Absturz (PSAgA) zu kennen und fachge-
recht anzuwenden.

Seminarbesuch dringend angeraten

Die Personliche Schutzausristung muss
laut Gesetz nach jeder Beanspruchung,
mindestens aber einmal jahrlich durch

Infos zum Download

Wer sich fur die Einzelheiten der ,Anfor-
derungen an Ausbildende
und Ausbildungsstatten zur
Durchfihrung von Unter-
weisungen mit praktischen
Ubungen bei Benutzung von
personlichen Schutzaus-
ristungen gegen Absturz
und Rettungsausrustungen”
nach dem DGUV-Grundsatz
312-001 interessiert, findet
unter www.publikationen.
dguv.de/regelwerk im Bereich
.Regelwerk nach Fachbereich/
Personliche Schutzausrustun-
gen" das entsprechende pdf
zum downloaden. Ebenfalls
zu empfehlen ist die Broschu-
re zur DGUV Regel 112-198
~Benutzung von personlichen
Schutzausristungen gegen
Absturz” unter www.publikationen.dguv.
de/regelwerk/regeln
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Jeder Mitarbeiter einer Baufirma sollte die Regeln der Persénlichen Schutzausriistung gegen Absturz (PSAgA)

kennen und fachgerecht anwenden kénnen.

einen Sachkundigen tberpriift werden.
Ein Handwerksunternehmer hat dari-
ber hinaus die Pflicht, sich und seine Mit-
arbeiter jahrlich tiber die PSAgA zu in-
formieren und in Theorie und Praxis zu
unterweisen. Dazu gehort auch die Aus-
arbeitung eines Rettungssystems. Fir-
meninhaber haben die Moglichkeit, sich
selbst oder die Mitarbeiter zu schulen.
Dafiir gibt es das Seminar ,,Anforderun-
gen an Ausbildende und Ausbildungs-
statten zur Durchfiihrung von Unter-
weisungen mit praktischen Ubungen bei
Benutzung von personlichen Schutzaus-
ristungen gegen Absturz und Rettungs-
ausrustungen“ nach dem DGUV-Grund-
satz 312-001 oder auch spezielle andere
Seminare zum Thema mit einem Trai-
ner einer externen Firma (zum Bei-
spiel der Wirtschaftsdienst Handwerk
GmbH, siehe Info-Kasten unten rechts).
Da Firmen im Ungliicksfall beim Nach-
weis von Fehlern mit eklatanten Strafen
rechnen miussen, ist der Besuch der Se-
minare dringend empfohlen. Die Teil-
nehmer lernen neben umfangreichen
theoretischen Grundlagen auch, die vor-
handene Ausriistung in der Praxis, wie
z. B. das richtige Anlegen von Auffang-

gurten zur Pravention von Arbeitsunfal-
len, fachgerecht anzuwenden.

Sicherheitstechnische Betreuung
reicht nicht

Einige Unternehmer sind der Meinung,
dass es beziiglich der Rechssicherheit
ausreicht, eine sicherheitstechnische Be-
treuung vorweisen zu konnen. Das ist je-
doch nicht der Fall. Es reicht auch nicht,
Handlungsanweisungen in Papierform
zu verteilen oder aufzuhéngen.

— D —

Die Wirtschaftsdienst Handwerk GmbH
(WDH) als Partner im Verbund der Kreis-
handwerkerschaft Dortmund und Liinen
bietet in Zusammenarbeit mit Anbietern
vor Ort zahlreiche Lehrgange zur PSAgA
in Theorie und Praxis auf dem Gelande
der Kreishandwerkerschaft an. Inhalt und
Termin der Lehrgange kénnen auch nach
individueller Vereinbarung stattfinden.

Informationen Gber Umfang, Termine
und Kosten gibt es fiir Innungsbetriebe
bei Wolfgang Kahnert,

Telefon 0231 5177-210 oder

kkahnert@handwerk-dortmund.de /

Foto: U. J. Alexander- stock.adobe.com



Werbewunder Website

Als Handwerker den Grundstein fur mehr Prasenz im Netz legen

ie bhildet das Fundament fiir mo-

dernes Marketing im Web: Von

Verkéufern schon lange als verléass-
liche Verbiindete erkannt, wird die Web-
site von vielen Handwerkern nach wie
vor unterschétzt. Doch ein Online-Auf-
tritt birgt das Potenzial zum virtuellen
Verkaufstalent.

Sichtbarkeit und Relevanz

Eine Website bietet vor allem eines: per-
manente Prédsenz. Kunden kénnen sich
jederzeit bequem informieren - egal, ob
bezuiglich der Adresse oder detailliert
ubers Angebot. Wahrend Werbefldchen
friher endlich waren, bieten Websites
ausreichend Platz, um die Services von
Unternehmen ins Rampenlicht zu ri-
cken. Hinzu kommt, dass Firmen mit ei-
gener Website in Suchmaschinen deut-
lich besser platziert werden.

Die drei wichtigsten Anforderungen

an moderne Websites

* Mobiloptimierung: Die Suche von
unterwegs hat spurbar an Relevanz
gewonnen. Eine ,responsive“, mobil-
optimierte Darstellung fiir Smart-
phonesund Tablets ist daher ein Muss.

* Schnelligkeit: Niemand wartet gerne.
Darum ist neben der Darstellung auch
die Ladezeit einer Seite wichtig. Ladt
eine Seite schnell, steigert das ihre
Akzeptanz und Attraktivitat.

* Sicherheit: Ein sogenanntes SSL-
Zertifikat sollte heute Standard sein.
Dasbedeutet, dass der Datenaustausch
mit der Seite sicher und verschlusselt
ist.

Hilfe von Experten

Die drei Kriterien zeigen: Ebenso wie
ihr Potenzial, sind die Anforderungen
an Online-Auftritte deutlich gestiegen.
Fur die Erstellung der eigenen Website
kann es deshalb sinnvoll sein, auf das
Wissen von Experten zu vertrauen. Die
Kreishandwerkerschaft Dortmund und
Linen bietet fir ihre Mitgliedsunter-
nehmen tber Sutter LOCAL MEDIA ei-
nen Service an, der die Erstellung von
mobiloptimierten Websites inklusive

)
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Fiir die Erstellung der eigenen Website sollte man auf das Wissen von Experten vertrauen.

professioneller Texte, schneller Ladezei-
ten und der Optimierung fir Suchma-
schinen enthélt. Zudem tibernehmen die
Digital-Experten auch die SSL-Verschluis-
selung sowie das Hosting der Website
und bieten langfristigen Kundenservice.
,Das Angebotist quasi ein Rundum-Sorg-
los-Paket*, findet Ludgerus Niklas, stell-
vertretender Hauptgeschaftsfiihrer der
Kreishandwerkerschaft Dortmund und
Linen. ,Die Experten von Sutter LOCAL
MEDIA rdumen all die Hiirden aus dem

Weg, die Klein- und Mittelstandler auf-
grund fehlenden Know-hows oder man-
gelnder Zeit an einer eigenen Website
hindern.“ Als sehr wertvoll empfindet
er zudem die bestehende Kooperation
mit dem Unternehmen: ,,Durch die Part-
nerschaft profitieren wir von wirklich
gunstigen Preisen fiur eine sehr umfang-
reiche Leistung und haben bereits meh-
rere Website-Projekte erfolgreich von
Sutter LOCAL MEDIA flr unsere Kreis-
handwerkerschaft realisieren lassen.“

) D .

Wer sich fiir das Angebot interessiert, kann

sich unter www.sutter-local-media.de infor-
mieren. Fiir bestehende Websites bieten die
Experten einen kostenlosen Web-Check auf
der Startseite an.

Ansprechpartnerin

Anja Elsing

E-Mail: anja.elsing@sutter.ruhr
Telefon: +49 201 3202 571

Sutter
LOCAL MEDIA
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Ausbildungszahlen im
Handwerk weiter stabil

Ende September verzeichneten die
sieben Handwerkskammern nahezu
identisch viele neu abgeschlossene Aus-
bildungsverhaltnisse seit Jahresbeginn
wie im Vorjahr - trotz Klagen der Betrie-
be Gber Nachwuchsmangel. »Dies ist

in Anbetracht der Situation am Ausbil-
dungsmarkt und der kleiner werdenden
Gruppe der Ausbildungsinteressierten
ein wirklich positives und nicht erwar-
tetes Ergebnis«, so Andreas Oehme,
Bildungsexperte des Westdeutschen
Handwerkskammertages (WHKT). Bis
zum 30. September wurden im Hand-
werk in Nordrhein-Westfalen 27.987
Ausbildungsvertrage als bestehende
NeuabschlUsse registriert, gerade mal 96
Vertrage weniger als im Vorjahr.

v. l. n. r.: Hans Hund, Dominik Kruchen, Andreas Ehlert, Hans-joachim Hering

Andreas Ehlert fiur drei Jahre als
Prasident von HANDWERK.NRW bestatigt

Der Prasident der Handwerkskammer Dusseldorf Andreas Ehlert fihrt die Dachor-
ganisation HANDWERK.NRW fur weitere drei Jahre als Prasident. Der Handwerksrat,
oberstes Beschlussorgan des Verbands, bestatigte den 58-jahrigen selbststandi-

gen Schornsteinfegermeister fir drei weitere Jahre im Amt. Auch die Stellvertreter
Hans-Joachim Hering, Prasident der Unternehmerverbands Handwerk NRW, und
Hans Hund, Prasident des Westdeutschen Handwerkskammertag, wurden einstimmig
wiedergewahlt. Neu gehdren dem Vorstand kiinftig der Prasident der Handwerks-
kammer Ostwestfalen-Lippe, Peter Eul, das Vorstandsmitglied der HWK Studwestfa-
len, Jochen Renfordt sowie Dominik Kruchen, Prasident des Verbandes Deutscher
Zahntechniker-Innungen, an. Zum Ehrenmitglied des Handwerksrates ernannte

das Gremium den friheren Hauptgeschaftsfuhrer der Baugewerblichen Verbande
Nordrhein, Lutz Pollmann. Andreas Ehlert, der den NRW-Dachverband des grof3en
Wirtschaftssektors (190.000 Unternehmen, 1,15 Mio. Beschaftigte) seit 2014 fuhrt,
zog eine positive Zwischenbilanz zur Arbeit der Landesregierung, mahnte aber auch
weitere Reformschritte an. Es sei richtig, dass in der Bildungspolitik die Unterrichts-
versorgung an den Schulen und die Bekampfung des Fachlehrermangels angegangen
wulrden. Besonders die Einfihrung des Azubi-Tickets wirdigte Ehlert als “starkes
Signal der Wertschatzung fur die berufliche Bildung”.

Tierschutz ist Erziechung zur Menschlichkeit

Albent Saolvasitser

Einfach:>
Tierschufz e.v.

Die Tiere brauchen eine starke Lobby

Als Vereinsmitglied kannst Du far wenig Geld
einen grofen Beitrag leisten, damit wir leidende
Tiere effektiver schitzen kénnen.

Besuch bitte:
www.einfachtierschutz.de/mitgliedschaft
www.facebook.comftiereschuetzen

Hilf direkt:

Hundei0 an 811080
Hunde5 an B11080
Hunde2 an 811080

SMS Charity  10€
SMS Charity 5C
SM3S Charity 2C

1€ monatlich: www.teaming.netitiara

oder einfach www.paypal. meltiereschuetzen

Einfach Tierschile &%, - Hleaterslr. T3 - SO0 Frechsn

Foto Ehlert: Handwerk NRW

Foto: runzelkorn - stock.adobe.com
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Jeder zweite

Erwerbstatige im Ruhrgebiet pendelt zur Arbeit.
1.392.344 Pendler mussten 2018 laut Regionalverban-
des Ruhr in eine andere Gemeinde oder einen anderen
Kreis fahren, 1.349.217 blieben innerhalb ihrer Gemein-
de- oder Kreisgrenzen. Die héchste Einpendlerquote
wies dabei die Gemeinde Holzwickede im Kreis Unna
auf: 85,7 Prozent der Arbeitnehmer pendelten hierher
zur Arbeit. Damit belegt Holzwickede landesweit Rang
zwei unter den Einpendlerstadten. Das andere Ende der
Skala markierte im Ruhrgebiet die Stadt Hamm
mit einer Einpendlerquote von 34,6 Prozent
(landesweit Rang 392).

NRW startet mit Erprobung des ,,BerufsAbiturs”

Yvonne Gebauer (FDP), Mitglied im nordrhein-

westfélischen Landtag und seit 2017 Ministerin
fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-

Westfalen

Seit diesem Schuljahr kénnen in
Nordrhein-Westfalen Jugendliche, die
eine duale Ausbildung im Handwerk
beginnen, vom ersten Tag an gezielt auf
einen Doppelabschluss hinarbeiten: Mit
dem ,BerufsAbitur” wird Auszubilden-
den die Perspektive erdffnet, innerhalb
von vier Jahren mit dem Gesellenbrief
einen Berufsabschluss und in einem
zweiten Schritt die Allgemeine Hoch-
schulreife zu erwerben. ,Wir wollen bei
der Starkung der beruflichen Bildung in
Nordrhein-Westfalen auch neue Wege
gehen und innovative Ansatze einbezie-
hen. Ein vielversprechendes Modell ist
das ,BerufsAbitur’, in dem sich fur die
Jugendlichen in nur vier Jahren durch
den Doppelabschluss beide Karrierewe-
ge offnen: Beruf und Studium®, sagt
Schulministerin Yvonne Gebauer.

Prasident Berthold Schréder wiedergewahlt

Berthold Schroder (4. v. 1) ist als Pra-
sident der Handwerkskammer (HWK)
Dortmund von der Vollversammlung mit
groBer Mehrheit wiedergewahlt worden.
Damit bleibt der 59-Jahrige fur weitere
funf Jahre an der Kammerspitze. ,Ein
grolRes Zukunftsprojekt ist die Investi-

tionsoffensive, mit der wir im Zuge der
fortschreitenden Digitalisierung unsere
Bildungsstatten auf den neuesten Stand
bringen werden”, sagte Schroder. Als
Schwerpunkte fur die kommende Amts-
periode nannte er Nachwuchsgewinnung,
Fachkraftesicherung und Digitalisierung.

TROMPETER

®
¢ ( \A
thaus .

Volkswagen

Service

Nutzfahrzeuge

Service

Economy

Service

Wir Handwerker wissen,
was Handwerker brauchen!

[

Abbildungen &hnlich

Unser aktuelles Angebot:

EU-Neufahrzeug mit Tageszulassung

VW Caddy Kasten 1.0 TSI 75 kW, sofort ver-
figbar, Klimaanlage, Telefon, 4 Jahre
Garantie/max. 200.000 km, AufRenspiegel
und Fensterheber elektrisch, Trennwand
ohne Fenster, Heckflligeltiren, Effizienz-
klasse C, Kraftstoffverbrauch innerorts 6.4 | «
aulerorts 4.7 | « kombiniert 5.3 1/100km,
CO2-Emissionen kombiniert 122 g/km,
Schadstoffklasse Euro 6

20.174 € (brutto)

Autohaus Trompeter:
preiswert, schnell und
unkompliziert — einfach STARK

Guinstige Angebote von VW & VW Nutzfahr-
zeugen (EU-Neuwagen, Gebrauchtwagen,
deutsche Neuwagen-Vermittlung)

Autohaus Trompeter GmbH
Fl6z-Sonnenschein-Stralte 12
44536 Linen-Brambauer
Telefon 0231 / 999440-0
E-Mail: info@trompeter24.de

en Ton

Das Autohaus mit dem freundlich

%)
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Meine Kreishandwerkerschaft

Neuer Vorstand der KH gewahit

Mit einem einstimmigen Votum haben
die 30 Innungsvertreter in der Delegier-
tenversammlung der Kreishandwerker-
schaft Dortmund und Linen Dipl.-Ing.
Christian Sprenger erneut als Kreishand-
werksmeister fir die Amtsperiode 2019
bis 2024 in das oberste Ehrenamt des
regionalen Handwerks gewahlt. Zusam-
men mit dem Kreishandwerksmeister
bestatigten die Delegierten auch die
zehn weiteren Vorstandsmitglieder ein-
stimmig im Amt. Gewahlt wurden:

+ Christian Sprenger
Kreishandwerksmeister
Obermeister der Innung fur
Metall- und Kunststofftechnik

* Frank Kulig
stv. Kreishandwerksmeister
Obermeister der Friseur-Innung
Dortmund und Ldnen

+ Ralf Marx
stv. Kreishandwerksmeister
Obermeister der Innung fur
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Dortmund und Ldnen

+ Ulrich John
Kreislehrlingswart

Beisitzer:

+ Matthias Behr
Obermeister der Maler- und Lackie-
rer-lnnung Dortmund und Linen

+ Christoph Haumann
Obermeister der Kraftfahrzeug-Innung
Dortmund und Ldnen

+ Martin Hohler
Obermeister der StralBen-
und Tiefbau-Innung Dortmund

+ Achim Kluwe
Obermeister der
Glaser-Innung Dortmund

+ Kai-Gerhard Kullik
Obermeister der Gebdudereiniger-
Innung Dortmund

+ Thomas Pape
Obermeister der Baugewerbe-Innung
Dortmund und Ldnen

+ Dirk Sindermann
Obermeister der Dachdecker-Innung
Dortmund und Ldnen

Kooptiertes Vorstandsmitglied bleibt
+ Karsten Hueck, Kreisaltgeselle

STARK 4/2019

Das neu gewdhlte Vorstands-Team der Kreishandwerkerschaft Dortmund und Liinen fiir die neue Legisla-

turperiode mit Kreishandwerksmeister Christian Sprenger (Mitte) und der Geschdftsfiihrung der KH. (Es fehlt

Matthias Behr.)

Positive Bilanz der

vergangenen Amtszeit
Kreishandwerksmeister Christian
Sprenger, der nun bis 2024 an der Spitze
der rund 4.800 Dortmunder und Liner
Handwerksbetriebe steht, bedankte sich
bei den Anwesenden fUr das Vertrauen
und den ,Ruckenwind” fir seine Vor-
standsarbeit aus dem guten Wahlergeb-
nis. Gleichzeitig hob er die hervorragen-
de Zusammenarbeit im Vorstand hervor

und zog eine positive Bilanz der abgelau-
fenen Amtsperiode. ,Wir haben in den
vergangenen Jahren gemeinsam grof3e
Herausforderungen gemeistert, darunter
die Flichtlingsstréme 2014/2015, den
Zusammenschluss unserer Bildungsstat-
ten im Bildungsverbund der Handwerks-
kammer Dortmund und den Start der
Zusammenarbeit mit der Kreishandwer-
kerschaft Hagen”, so der alte und neue
Kreishandwerksmeister.

Neuer Stadthandwerksmeister gewahlit

Christoph Haumann (56) heif3t der neue
Stadthandwerksmeister von Linen. Die
Liner Mitgliedsbetriebe wahlten den
Geschaftsfuhrer der Brambauer Auto-
haus Trompeter GmbH beim Handwer-
kerstammtisch im Technologiezentrum
LUNTEC einstimmig an die Spitze des
stadtischen Handwerks. Haumann, der
gleichzeitig Obermeister der Kraftfahr-
zeug-Innung Dortmund und Lunen ist,
folgt Reiner Horstmann nach, der die
Geschicke des Luner Handwerks in den
vergangenen drei Jahren leitete. Fur die
Amtsperiode von 2019 bis 2024 hat sich
Christoph Haumann eine enge Zusam-
menarbeit mit der Stadt Linen und die
Vernetzung der Luner Handwerksbetrie-
be zum Ziel gesetzt.

Der neue und der scheidende Stadthandwerksmeis-

ter von Liinen: Christoph Haumann () und Reiner

Horstmann



Jobtec: 130 Schiler zeigten, was sie drauf haben

Rund 130 Neunt- und Zehntkl3ssler

aus Dortmunder Schulen stellten beim
Berufsnachwuchsevent jobtec.training
~Handwerk" auf dem Gelande der Kreis-
handwerkerschaft ihr handwerkliches
Geschick unter Beweis. Denn bei dieser
Veranstaltung dirfen Schaler nicht nur
gucken, sondern auch anfassen und aus-
probieren. Die Teilnehmer konnten in
verschiedenen Workshops zwei Berufe
praktisch kennenlernen. Die Workshops
wahlten sie aus 15 unterschiedlichen Ge-
werken nach ihrem Interesse aus. ,Die
Praxisteile fanden parallel zu der norma-
len Uberbetrieblichen Ausbildung statt,
so dass die Schilerinnen und Schuler
auch Auszubildende vor Ort direkt zu ih-
ren Erfahrungen befragen konnten, um
so aus erster Hand zu erfahren, was den
jeweiligen Beruf erstrebenswert macht”,
erldutert Joachim Susewind, Hauptge-
schaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft
Dortmund und Lunen. Gemeinnutziger
Trager der handwerklichen Ausbildung,
Weiterbildung und Umschulung ist der
Bildungskreis Handwerk e.V.

MEINE KH I

Blutspende-Aktion
zum Zweiten

Fir den 22. Oktober hatte der Bildungs-
kreis Handwerk e.V. bereits zum zweiten
Mal in diesem Jahr zur Blutspende in den
Pausenraum des AZ Bau eingeladen.
Insgesamt 31 Spender - davon viele Teil-
nehmer aus den Werkstatten und auch
Burger aus Kérne - konnten BKH und
Rotes Kreuz vor Ort begriiBen. ,Erfreu-
lich war die Zahl von 11 Erstspendern”,
freute sich Initiator und Organisator Ingo
Rautert vom BKH. Wer spendete, konnte
sein Blut bei der Aktion auch kostenlos
typisieren lassen und so die eigene Blut-
gruppe erfahren.

Forderungsmanagement beim Handwerkerfriihstiick

Um das wichtige Thema ,Mahnung" ging es am diesmal beim regelmaRig stattfin-
denden Handwerkerfrihstlick des Versorgungswerks der Kreishandwerkerschaft
Dortmund und Lunen. Hartmut Irmer, Key-Account, Vertriebsleiter und Prokurist der
Creditreform, referierte vor rund 15 interessierten Zuhérern tber ,Unangenehme
Themen beim Kunden richtig ansprechen - oder wie mahne ich richtig?” In einem
zweiten Vortrag stellten Paul Lachacz und Tobias Lange von der SIGNAL IDUNA ein
Auto- Versicherungsmodell fir Kleinflotten vor, das Beitragsvorteile fir Handwerker
mit sich bringt.

Knappe Entscheidung
beim Kita-Malwettbewerb

Keine leichte Aufgabe hatte in diesem
Jahr die Jury des Wettbewerbs ,Unser
Bild vom Handwerk", den die Kreishand-
werkerschaft im September gestartet
hatte. Insgesamt 14 liebevoll gestaltete
Riesen-Poster von Kitas aus Dortmund
und Linen waren bei der KH eingetrof-
fen. Die ersten drei Platze belegten das
Ev. Familienzentrum Dortmund-Brech-
ten (Platz 1), das Ev. Familienzentrum
ARCHE aus Asseln (Platz 2) und die Kath.
Kindertageseinrichtung St. Gertrudis aus

Informierten die Teilnehmer des Handwerkerfriihstiicks: (v. I. n. r.): Hartmut Irmer, Key-Account, Vertriebs- der Nordstadt. Da die Preisverleihung
leiter und Prokurist der Creditreform; Tobias Lange von der SIGNAL IDUNA; Volker Walters, Geschdftsfiihrer nach Redaktionsschluss stattfand, be-
der Kreishandwerkerschaft Dortmund und Liinen sowie des Versorgungswerks fiir Handwerksinnungen im richtet STARK in der nachsten Ausgabe
Bezirk der Kreishandwerkerschaft Dortmund und Liinen e.V.; Paul Lachacz von der SIGNAL IDUNA ausfuhrlicher.
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Regionale Nachrichten

Das sind die Zukunft Macher Dortmunds

Ein Kiosk, ein Elektromaschinen-Aufbe-
reiter, ein Catering-Betrieb - so unter-
schiedlich diese Unternehmen auf den
ersten Blick zu sein scheinen, sie haben
eines gemeinsam: Sie geben Menschen
eine Chance, die Uber mehrere Jahre
arbeitslos waren und tragen damit aktiv
zum Abbau der (Langzeit-)Arbeitslosig-
keit in Dortmund bei. Fir dieses Engage-
ment wurden acht Dortmunder Betriebe
von der Initiative Arbeit in Dortmund mit
einem Preis gewurdigt. Die Initiative, zu
deren 16 Mitgliedern neben Dortmunder
Jobcenter und Arbeitsagentur auch die
Kammern, Arbeitgeberverbande sowie
der Bildungskeis Handwerk e.V. auch
lokale Unternehmen wie REWE und der
BVB gehdren, verlieh den Preis nun im
dritten Jahr. ,Heute feiern wir mutige
Unternehmer, die ihre Zukunft aktiv
gestalten. In der Zeit des Fachkrafteman-
gels beweisen sie Mut, weil sie Men-
schen eine Chance geben, die eine lange
Zeit ohne eine Beschaftigung waren.

Mit der Verleihung mochten wir weitere
Arbeitgeber ermutigen, ihrem Vorbild zu
folgen”, sagt Jobcenter-Geschaftsfuhrerin

Vor rund 150 geladenen Gédsten nahmen die Preistriger ihre Trophden entgegen. (v. I, untere Reihe):

Jirgen Mohr (Catering by Mohr, Preistriger), Andreas Dénges (BOSS Elektromaschinen und Pumpentechnik,

Preistréiger), llka Mildner (llka Mildner Betreuungsservice, Preistrégerin), Marek Winski (Hausmeisterservice

Winski, Preistréiger), Jennifer Pikelj (ATLAS Schuhfabrik, Preistrcgerin), Dimitrios Tsanakas (Alpha Stores,

Preistréiger), Bettina Moche und Sven Arnhélter (Claus Reformwaren Service Team, Preistréger) und Sandra

und Attila Karpati (Lennhof Gastronomie, Preistréiger); (obere Reihe): Stefan Wirkus (Moderator), Volker

Walters (Bildungskeis Handwerk e.V., Laudator), Dr. Regine Schmalhorst (Jobcenter Dortmund), Thomas

Westphal (Wirtschaftsforderung Dortmund, Laudator), Carsten Harder (Handwerkskammer Dortmund) und

Gabor Leisten (Handwerkskammer Dortmund, Laudator)

Dr. Regine Schmalhorst, die die Preisver-
leihung im Namen der Initiative erdffne-
te. Uberreicht wurden die Preise unter

anderem von Volker Walters, Geschafts-

Gelungenes Beispiel fur Integration

Es ist eine Erfolgsgeschichte des Hand-
werks: Vor zehn Jahren kam Yamoussa
Sylla (27) als Flichtling aus Guinea
nach Deutschland und absolvierte im
Rahmen der Flichtlingsinitiative der
Handwerkskammer Dortmund ab 2015
als erster Geflichteter eine Ausbildung.
Die Bundestagsabgeordneten Sabine
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Poschmannn und Oliver Kaczmarek
kamen jetzt mit HWK-Prasident Berthold
Schréder nach Schwerte zum Ausbil-
dungsbetrieb WBG Blechverarbeitungs
GmbH und gratulierten zur bestandenen
Gesellenprifung. Yamoussa Sylla wurde
als Fachkraft von seinem Ausbildungsbe-
trieb Ubernommen.

fUhrer des Bildungskeises Handwerk
e.V., der auch als Laudator sprach. Mehr
Infos finden Interessierte unter www.
zukunft-macher.com

Flughafen knackt
Zwei-Millionen-Marke

Der Flughafen Dortmund steuert auf ein
Rekordjahr zu: In den ersten neun Mo-
naten dieses Jahres starteten 2.037.146
Passagiere von Dortmund aus. Das sind
19,4 Prozent mehr als im Vorjahreszeit-
raum. Fir 2019 plant der Flughafen, die
2,5 Millionen Marke zu Gberschreiten.

Foto: Michael Schneider

Foto: phaisamwong2517 - Fotolia.com
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Aus den Innungen

Familienfest war voller
Erfolg bei Jung und Alt

Der Wettergott war der Innung

fir Elektrotechnik Dortmund
und Linen wohlgesonnen. Bei spatsom-
merlichen Temperaturen konnten
Obermeister Volker Conradi und
Geschaftsfihrer Assessor Joachim
Susewind rund 120 Gaste zum Familien-
fest der Innung begrien. Am histori-
schen Veranstaltungsort, dem Nahver-
kehrsmuseum ,Bahnhof Mooskamp” in
Dortmund-Niedernette, fanden die
Innungsmitglieder und Partner der
elektro- und informationstechnischen
Handwerke viel Gelegenheit fur den
fachlichen und vor allem persénlichen
Austausch. Gleichzeitig hatte die Innung
- unterstitzt von zahlreichen Sponsoren
- ein attraktives Familienprogramm auf
die Beine gestellt. So gab es zur Freude
der jungen Besucher Kinderschminken,
Luftballonsteigen, Torwandschieen und
eine Hupfburg. Fur Technik-Interessierte
wurden an diesem Tag Rundgange durch
die Werkstatten des ehemaligen
Betriebshofs der Ruhrkohle Bahn- und
Hafenbetriebe angeboten, bei denen
auch historische Fahrzeuge besichtigt
werden konnten. Highlight bei allen
Gasten waren die Fahrten mit der
historischen StraBenbahn auf den
ehemaligen Gleisen der Kokerei Hansa.
Ein rustikales Buffet mit Leckerem vom
Grill rundete den gelungenen Nachmit-
tag ab.

Gut besucht war das Familienfest der Innung fiir

Elektrotechnik Dortmund und Liinen.

Gebaudereiniger-lnnung spricht 45 Auszubildende frei

I‘ Im Rahmen einer Feierstunde wurden in der Schulungsstatte der Gebauderei-
% niger-Innung Dortmund insgesamt 45 Absolventen der Sommer- und Winter
Gesellenprifung 2018/2019 freigesprochen und in den Gesellenstand erhoben. Die
Priflinge kamen aus den Bezirken der Innungen Dortmund, Ruhr-Wupper-Stdwestfa-
len und Nordwestfalen. Kai-Gerhard Kullik, Obermeister der Gebaudereiniger-Innung
Dortmund, begrif3te die anwesenden Gaste und Ehrengaste, darunter auch den
Festredner des Tages, Prof. Dr.-Ing. Gerd Grube von der IGA mbH, sehr herzlich und
gratulierte den Absolventen. ,Sie sind zum richtigen Zeitpunkt an der richtigen Stelle”,
so Kullik. ,Das Handwerk sucht dringend Fachkrafte und Sie haben das Gluck in
einem der gréBten und innovativsten Bereiche des deutschen Handwerks lhren
Abschluss gemacht zu haben.”

Glaser erheben Lehrlinge in den Gesellenstand

28] Beider Mitgliederversammlung der Glaser-Innung Dortmund wurden zehn
erfolgreiche Pruflinge der Gesellenprifungen 2019 im Glaserhandwerk in
handwerklicher Tradition freigesprochen und in den Gesellenstand erhoben.
Obermeister Achim Kluwe, Lehrlingswartin Annabel Stadler, Prifungsausschuss-Vor-
sitzender Matthias Freericks und Prifungsausschuss-Mitglied Johannes Plotzgen
gratulierten den jungen Glasern herzlich zur erfolgreich abgelegten Gesellenprifung,
Ubergaben den Gesellenbrief der Glaser-Innung Dortmund und zeichneten den
Prifungsbesten Moritz Dommes aus Lennestadt (4. v. r.) besonders aus. Dem
Ausbildungsbetrieb Otto Steinbach GmbH, Lennestadt, wurde fur die Anerkennung
der sehr guten Ausbildungsleistung eine Urkunde der Glaser-Innung Dortmund
ausgestellt.

STARK 4/2019
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Freuten sich (ber die Auszeichnungen beim Ausbildungspreis: Platz 1 fiir die Fliesen- und Kaminstudio Késter GmbH (grofSes Foto), Platz 2 fiir die Tischlerei

Freiformat (Foto oben rechts) und Platz 3 fiir den Kfz-Meisterbetrieb Kénig aus Dortmund-Holzen

Handwerk raumt ab beim Ausbildungspreis

Beim diesjahrigen 13. Ausbildungspreis
der Dortmunder Wirtschaft hat das
Handwerk erneut seine Leistungs-
fahigkeit unter Beweis gestellt. Bei der
Verleihung am 2. September in der
Hauptverwaltung der SIGNAL IDUNA
Gruppe belegten Innungsbetriebe in
der Kategorie , Ausbildungsstatten mit
1 bis 20 Beschaftigten” die drei ersten

Dritter Platz bei
.Die gute Form”

@ Spitzenleistung aus kleinen
Leisten: Die Oberflache von Jonas
Heises Gesellenstlick besteht aus
hunderten von kleinen Lamellen aus
Oregon Pine. Diese hat der junge
Tischler aus Duisburg zu einem ovalen
Saulenmdbel verarbeitet.
= ll' " ﬂ: Die Jury zeichnete ihn
' - »  dafiir beim Landes-
i wettbewerb ,Die
Gute Form 2019”
mit dem ersten
Preis aus. Aber
auch ein Dort-
munder hatte
Grund zum Jubeln:
Auf dem dritten Platz
landete Maximilian Vogdt
von der Tischlerei Giese & Liebelt in
Dortmund mit seinem Sideboard
LBrettsoul”, in dem er unter anderem

rund 30 alte Skateboards verarbeitet hat

(s. Foto).
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Platze: die Fliesen- und Kaminstudio
Késter GmbH, die Tischlerei Freiformat
und der Kfz-Meisterbetrieb Kénig aus
Dortmund-Holzen. In der Kategorie ,21
bis 100 Beschaftigte” belegte dartber
hinaus die Tischlerei Giese und Liebelt
GmbH einen hervorragenden dritten
Platz. Der Ausbildungspreis der Dort-
munder Wirtschaft honoriert Ausbil-

dungsbetriebe, die dem jugendlichen
Nachwuchs sowie motivierten Berufs-
einsteigern mit einer guten Ausbildung
einen chancenreichen Start ins beruf-
liche Arbeitsleben bieten und sich aktiv
gegen Jugendarbeitslosigkeit engagieren.
Weitere Infos gibt es unter
www.ausbildungspreis-dortmund.de

Zweiradmechaniker-Innung machte Ausflug
nach Nimwegen und Xanten

: Zu einem zweitdgigen Innungsausflug startete am zweiten September-

= gWochenende die Zweiradmechaniker Innung Dortmund und Linen. Ziel der
Reisegesellschaft unter Leitung von Obermeister Klaus Gerhardy, Ehrenobermeister
Hans Jirgen Weinrich und Geschaftsfihrer Volker Walters waren die Stadte Nimwe-
gen und Xanten. Bei einer StadtfUhrung am Samstag machten sich die 22 Teilnehmer
ein Bild von der altesten Stadt Hollands mit ihren sehenswerten Bauwerken. Gleich-
zeitig gab es ausgiebig Gelegenheit, den wéchentlichen Markt in der Altstadt zu
besuchen, zu shoppen und Kibbeling und Matjes zu probieren. Am Sonntag ging es
dann weiter zur alten Rémerstadt Xanten mit dem Besuch des archaologischen
Freilichtmuseums.
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~Superhelden” starten ins Dachdecker-Handwerk

39 neue Auszubildende konnte die Dachdecker-Innung Dortmund und Linen

im Rahmen einer Feierstunde begrifRen. In den Raumen der DEG Dach-Fassa-
de-Holz eG an der Hannéverschen Stral3e fand Dirk Sindermann, Obermeister der
Dachdecker-Innung Dortmund und Linen, starke Worte fir den Start ins Berufsle-
ben. ,Heute beginnen Sie lhren ,Einstieg zum Aufstieg”, so der Obermeister. ,In den
kommenden drei Jahren werden Sie in einer fundierten Ausbildung in einem Fachbe-
trieb des Dachdecker-Handwerks alles lernen, was Sie fur eine sichere Zukunft
brauchen. Qualifizierte Meister und Ausbilder werden Sie auf diesem Weg begleiten.
Nun liegt es an Ihnen, zu unseren neuen ,Superhelden’ im Dachdecker-Handwerk zu
werden.” Dazu Uberreichte er als Geschenk der Innung T-Shirts mit dem Aufdruck
~Superheld” an die Neuankdémmlinge im Dachdecker Handwerk.

Friseure feierlich bei Hair-Show freigesprochen

B.'Q Mit rund 200 Gasten war die Stahlhalle der DASA Arbeitswelt Ausstellung in

LLI" Dortmund-Dorstfeld gut gefullt. Eingeladen hatte die Friseur-Innung Dortmund
und LUnen zur Freisprechungsfeier der Auszubildenden des Friseurhandwerks im
Rahmen der Hair-Show, dem Trend-Fenster der Branche. In den Gesellenstand
erhoben wurden 39 Azubis aus der Sommergesellenprifung 2019 und 14 Azubis aus
der Wintergesellenprifung 2018/19. Die Gaste, darunter Eltern und Freunde,
Ausbildungsbetriebe sowie Lehrer und zahlreiche Ehrengaste, gratulierten den
ehemaligen Auszubildenden. Frank Kulig, Obermeister der Friseur-lnnung Dortmund
und Lunen, fand in seiner Ansprache feierliche Worte: ,Sie sind die Zukunft, freuen
Sie sich, Sie haben es geschafft und werden nun dringend gebraucht. Bilden Sie sich
weiter - wir von der Innung stehen mit unserem Angebot an fachlichen Aus- und
Weiterbildungsmalinahmen mit Rat und Tat zur Seite und freuen uns, Sie in diesem
kreativen Beruf zu unterstutzen.”

KH-INNUNGEN I

Der Beruf des Kfz-Mechatronikers gehért zu den

beliebtesten in Dortmund. Das zeigte die grofie
Teilnehmerzahl beim ,Sicheren Start in die Kfz-Aus-
bildung”.

Sicherheits-Start in die
Kfz-Ausbildung

@23 Zum ,Sicheren Start in die

Mwdd Kfz-Ausbildung” hatte die
Kraftfahrzeug-Innung Dortmund und
Lunen alle neuen Auszubildenden des
ersten Lehrjahres eingeladen. Bei der
eigens organisierten Tagesveranstaltung
gab es an sieben Stationen Wissenswer-
tes rund um das Thema Arbeitssicher-
heit aus der und fur die Werkstattpraxis.
Axel Winter, stellvertretender Obermeis-
ter der Kraftfahrzeug-Innung Dortmund
und Linen, ergriff vor der beeindrucken-
den Kulisse von rund 140 angemeldeten
Auszubildenden das Wort und wies sie
auf die Wichtigkeit der Arbeitssicherheit
in ihrem Beruf hin. ,Wir wollen lhnen
einen guten Start in einen der attraktivs-
ten und zukunftssichersten Handwerks-
berufe ermdglichen”, so Winter. ,Dazu
gehort auch, dass Sie die wichtigsten
Sicherheitsregeln flr den taglichen
Werkstattbetrieb von Anfang an
beherrschen und beherzigen. Nutzen Sie
diesen Tag, um sich wichtiges Wissen
anzueignen.” Aufgeteilt in Gruppen
machten sich die jungen Auszubildenden
dann auf dem Weg zu sieben Arbeitssta-
tionen, die unterschiedliche Themen aus
dem Kfz-Handwerk aufgriffen. Dazu
gehorte der Umgang mit elektrischen
und mechanischen Werkzeugen ebenso
wie Hinweise zu Gefahrenquellen in
Werkstatten, die personliche Schutzaus-
ristung, Gesundheitshinweise sowie
Hilfe bei medizinischen Notfallen und
Sicherheit im StraBenverkehr.
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Hauptgeschdftsfiihrer des Fachverbandes Elektro- und Informationstechnische
Handwerke Nordrhein-Westfalen (FEH NRW), Dipl.-Ing. Christian Heil (I.), verlieh
Michael Osthoff (2. v. I.) und Dirk Wehmeier (3. v. .) die Ehrenmedaillen des
Verbandes. Erster Gratulant war Obermeister Volker Conradi (r.).

Besonderes Engagement
im Priafungsausschuss

Fur ihr auRergewdhnliches Engagement in der Innung fir Elek-
trotechnik Dortmund und Linen konnten gleich zwei Innungs-
mitglieder Auszeichnungen des Landesinnungsverbandes
entgegennehmen. Michael Osthoff, Inhaber der Firma Elektro-
anlagen Osthoff und Dirk Wehmeier erhielten Ehrenmedaillen
far ihre langjahrige Tatigkeit im Gesellenprifungsausschuss.
Michael Osthoff war von 2009 bis 2019 als Arbeitgebervertre-
ter im Gesellenprufungsausschuss aktiv. Dirk Wehmeier, der
ebenfalls zehn Jahre im Prufungsausschuss tatig war, vertrat
dort die Arbeitnehmerseite und war gleichzeitig finf Jahre lang
Vorsitzender des Ausschusses. Anlasslich der Herbstmitglieder-
versammlung der Innung fur Elektrotechnik Dortmund und
Ldnen erhielten beide Jubilare aus den Handen des Haupt-
geschaftsfuhrers des Fachverbandes Elektro-und Informati-
onstechnische Handwerke Nordrhein-Westfalen (FEH NRW),
Dipl.-Ing. Christian Heil, die Ehrenmedaillen des Verbandes.

Der neue Vorstand der Modellbauer-Innung fiir die Handwerkskammerbezirke

Dortmund und Miinster mit (v. I.) Rainer Ludwig, Frank Grewer-Czytkowski,
Geschdftsfiihrer Volker Walters, Reinhold Knaup, Fabian Strohmann und Tim
Willermann

Modellbauer wahlen
neuen Vorstand

Bei ihrer Mitgliederversammlung in Ascheberg hat die Modell-
bauer-Innung fir die Handwerkskammerbezirke Dortmund
und Munster turnusgemal einen neuen Vorstand gewahilt.
Neuer Obermeister wurde der Bochumer Frank Grewer-Czy-
tkowski, der die Nachfolge von Stephan Weischer antritt, der
seit 2014 an der Spitze der Innung stand. Als Stellvertretender
Obermeister an der Seite von Frank Grewer-Czytkowski steht
fur die nachsten funf Jahre Reinhold Knaup. Zum Lehrlingswart
bestimmte die Mitgliederversammlung Fabian Strohmann, zu
seinem Stellvertreter Tim Willermann. Als Beisitzer wurden von
den Mitgliedern einstimmig Christoph Kestermann und Rainer
Ludwig gewahlt. Die Vorstandsmitglieder bedankten sich herz-
lich fir das entgegengebrachte Vertrauen der Mitglieder und
nahmen die Glickwinsche von Geschaftsfihrer Volker Walters
entgegen, der sich auf die gute Zusammenarbeit mit allen
Ehrenamtstragern freut.

Goldene Ehrennadeln fur verdiente Ehrenamtstrager

Im Rahmen der Delegiertenversammlung zeichnete Kreishand-
werksmeister Dipl.-Ing. Christian Sprenger funf verdiente Eh-
renamtstrager mit der ,Goldenen Ehrennadel” der Kreishand-
werkerschaft fir ihre langjahrige Tatigkeit aus: Kai Gerhard
Kullik (Obermeister Gebaudereiniger-Innung Dortmund), Mar-
tin Hohler (Obermeister der StralRen- und Tiefbau-Innung Dort-
mund), Andreas Werner (Obermeister der Elektromaschinen-
bauer-Innung fur den Handwerkskammerbezirk Dortmund),
Heinz Bernd Raue (Vorsitzender des Fachverbands Lack- und
Karosserietechnik Westfalen) und Rechtsanwalt Fritz Marius
Sybrecht (ehem. Vorsitzender des Ausschusses zur Schlichtung
von Lehrlingsstreitigkeiten). Ehrenvoll verabschiedet wurden
mit einem Dankeschdn fur ihre langjahrige Ehrenamtstatigkeit
als Delegierte Alfred Stadler (Ehrenobermeister der Glaser-In-
nung Dortmund) sowie Hans-Jurgen Weinrich (Ehrenobermeis-
ter der Zweiradmechaniker-Innung Dortmund und Lunen).
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Sie alle haben sich um das Handwerk verdient gemacht. Viele Ehrungen gab es

bei der Delegiertenversammiung



Fleischermeister Dirk Klusmeier,

Obermeister der Fleischerinnung Westfalen Mitte

_Sei ehrlich zu

Dir selber.

Wie alt sind Sie und wo
wurden Sie geboren?

Ich bin 50 Jahre alt und wurde in
Dortmund-Kirchhorde geboren.

Was machen Sie beruflich und
was haben Sie mit dem Hand-
werk zu tun?

Ich bin Fleischermeister, seit
April 2000 selbststandig und
habe meinen Betrieb in Dort-
mund-Kirchhoérde. Ich leite den
Familienbetrieb in dritter Gene-
ration. Aulerdem bin ich Ober-
meister der Fleischer-Innung
Westfalen-Mitte, die ihren Sitz in
Dortmund hat.

Welche Ausbildung

haben Sie?

Ich habe von 1986 bis 1989 mei-
ne Lehre im Fleischer-Handwerk
absolviert bei der Fleischerei

Zander-Klube in Horde. Danach habe ich

mich bis zum Fleischermeister hochge-
arbeitet.

Welche Hobbies haben Sie?
Meine Hobbies sind meine Kinder und

FuRball (naturlich der BVB). Ich habe eine
16-jahrige Tochter und einen 17-jahrigen

Sohn, die mich in meiner Freizeit in Be-
schlag nehmen. AuBerdem wandere ich
gern - bevorzugt in Osterreich.

Auf was sind Sie besonders stolz?
Besonders stolz bin ich darauf, dass ich
seit vielen Jahren unter den 500 besten
deutschen Metzgern platziert bin. Und
damit zusammenhangend auf meine
Familie und mein Team mit acht Mitar-
beitern, die solche Erfolge erst moglich
machen.

Was ist ihr gréBter Traum?

Mein groter Traum ist es, mit einem
Wohnmobil durch Europa zu fahren -
gerne Sud-Europa. Aber das muss wohl
bis zur Rente warten.

1

Dirk Klusmeier

Was schétzen Sie an anderen
Menschen ganz besonders?
Offenheit, Ehrlichkeit und eine klare
Meinung frei heraussagen.

Woriiber kdnnen Sie lachen?

Ich lache gern Gber Comedians im
Fernsehen, aber auch Uber die Spal3e
meiner Kinder.

Was drgert Sie am meisten?
Momentan die Situation am Arbeits-
markt, weil einfach keine Fachkrafte
und keine Auszubildenden zu finden
sind.

Was ist lhr (Lebens-)Motto?
Sei ehrlich zu Dir selber (das sind die
wenigsten Menschen).

Was bedeutet fur Sie Handwerk?
Handwerk ist fUr mich Fertigkeit, In-
novation, Ideen verwirklichen kénnen,
aber auch Flexibilitat.

4/2019
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JUBILARE/NEUE MITGLIEDER

Jubilare des dritten Quartals 2019

Dachdecker-Innung

Friedrich-Walter Jacob

25 Jahre Meisterprufung

Freund Bau GmbH

80 Jahre Geschaftsgrindung

Friseur-Innung

Rudi Aschenbach

50 Jahre Meisterprufung

Christiane Belz

25 Jahre Geschaftsgriindung

Gebaudereiniger-Innung

Spodeck FassadenProfi GmbH & Co. KG

40 Jahre Geschéftsgrindung

Kraftfahrzeug-Innung

Krzysztof Brzosko

25 Jahre Geschaftsgrindung

Fachverband Lack- und Karosserietechnik

Heinz Oesterwind

60 Jahre Meisterprifung

André Stickling

25 Jahre Meisterprifung

Maler und Lackierer-Innung

Martin Drees 65 Jahre Geschaftsgrindung

Innung fiir Metall- und Kunststofftechnik

Andreas Vonthron 25 Jahre Geschaftsgrindung

Modellbauer-Innung

Guido Bolz 25 Jahre Meisterprufung

Innung modeschaffendes Handwerk

Birgit Schaberg 25 Jahre Geschaftsgriindung

Tischler-Innung

Friedhelm Brandt 60 Jahre Meisterprifung

Roland Kovac c/o Tischlerei FuR GmbH 25 Jahre Meisterprifung

Neue Mitglieder

Elektro Doring Gesellschaft
fur Elektrotechnik mbH

Innung fir Elektrotechnik

Bernd Uwe Jozwiak Friseur-Innung

Pia Kleimeyer Friseur-Innung

WAB Rafael Grzechza
Wulfener Autolackierbetrieb

Fachverband Lack- und
Karosserietechnik Westfalen

IG-Hallenmontage & Vertrieb GmbH Innung flr Metall- und Kunststofftechnik

e N

Sie moéchten Mitglied werden oder sich unverbindlich
informieren? Dann rufen Sie an unter 0231 5177-185

bei Wolfgang Kiehm oder senden Sie eine E-Mail an
kiehm@handwerk-dortmund.de * Wir informieren Sie individuell und
unverbindlich zu allen Fragen lhrer Innungsmitgliedschaft und besuchen
Sie auch gern vor Ort in Ihrem Betrieb.
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Termine Dezember 2019 bis Marz 2020

Datum Uhrzeit Adresse

Anlass

TERMINE s

Anderungen vorbehalten

Veranstalter

03. Januar Start Fassadenwettbewerb Maler- und Lackierer-Innung
17. Januar Tischlerstammtisch EisstockschieBen Tischler-Innung
30. Januar 18:00 Uhr Schulungsstatte Stammtisch Geb&udereiniger Gebaudereiniger-Innung
31. Januar 13:30 Uhr Bildungszentrum Ruhr Schulung zur elektrotechnisch Fachverband Lack- und
Springorumallee 1, 44795 Bochum unterwiesenen Person (EuP) Karosserietechnik Westfalen
fir Hochvolt-eigensichere Systeme
in Fahrzeugen
31. Januar/ 13:15 Uhr Bildungszentrum Ruhr Fachkundiger fiir Hochvolt (HV)-Systeme in Fachverband Lack- und
1. Februar 09:00 Uhr Springorumallee 1, 44795 Bochum  Kraftahrzeugen fiir Arbeiten an HV-eigensiche-  Karosserietechnik Westfalen
ren Fahrzeugen in Servicewerkstatten nach
DGUV200-005
6. Februar 09:00 Uhr Monika Granzner-Siishardt Modefriihstiick Innung modeschaffendes Handwerk
Waldweg 12, 45731 Waltrop
8. Februar 09:00 Uhr Begegnungszentrum Deusen 11. Dachdecker-Fachtag Dachdecker-Innung
Deusener Str. 215, 44369 Dortmund
17. Februar Seminar Werkstoff und Technik Maler- und Lackierer-Innung
22. Februar KH, Lange Reihe 62 Freisprechungsfeier Kraftfahrzeug-Innung
44143 Dortmund
24. Februar Mitgliederversammlung Kraftfahrzeug-Innung
1. Mérz 11:00 Uhr .Werkssaal” der DSW21, Freisprechungsfeier Innung fiir Elektrotechnik/
Von-den-Berken-Str. 10, Innung fiir Sanitar-, Heizungs-
44141 Dortmund und Klimatechnik
4. Marz Ristorante Rilasso Aplerbeck Mitgliederversammlung Raumausstatter-Innung
Schiruferstr. 330, 44287 Dortmund
4. Marz 16:00 Uhr Gasthaus Overkamp Mitgliederversammlung Glaser-Innung
Am Ellberg 1, 44265 Dortmund
5. Méarz 13:30 Uhr N.N. Schulung zum Thema SHK-Innung und BFG Fliesen Ruhrgebiet
.Schnittstellenkoordination Nassraum”
9. Mérz Mitgliederversammlung Maler- und Lackierer-Innung
10. Mérz 18:00 Uhr Mitgliederversammlung Dachdecker-Innung
11. Mérz 16:00 Uhr Aula Bildungszentrum Frihjahrsdelegiertenversammlung, Kreishandwerkerschaft
Handwerk Kérne
Baugewerbe-Innung
Lange Reihe 69, 44143 Dortmund
16. Mérz Mitgliederversammlung Tischler-Innung
17. Mérz 17:00 Uhr Sitzungszimmer KH Mitgliederversammlung StraBen- und Tiefbau-Innung
Lange Reihe 62, 44143 Dortmund
19. Mérz 14:00 Uhr KH Mitgliederversammlung Versorgungswerk
19. Mérz 18:00 Uhr ~Aula“ des BZH Handwerk-Koérne- Mitgliederversammlung Innung fiir Elektrotechnik
Baugewerbe-Innung,
Lange Reihe 69, 44143 Dortmund
20./21. Mérz Einbeck Fachtagung/Mitgliederversammlung Fachverband Lack- und
Karosserietechnik Westfalen
23. Marz 16:00 Uhr Sitzungszimmer KH Mitgliederversammlung Fleischer-Innung
Lange Reihe 62, 44143 Dortmund
23. Mérz 18:00 Uhr Sitzungszimmer KH Mitgliederversammlung Stukkateur- und Zimmerer-Innung
Lange Reihe 62, 44143 Dortmund
25. Marz 18:00 Uhr Sitzungszimmer KH, Mitgliederversammlung Baugewerbe-Innung
Lange Reihe 62, 44143 Dortmund
26. Marz 17:30 Uhr ,Poststube” und ,Orangerie” Mitgliederversammlung Innung fiir Sanitar-, Heizungs-
in der Restauration ,,Overkamp” und Klimatechnik
Am Ellberg 1, 44265 Dortmund
30. Mérz 19:00 Uhr Sitzungszimmer KH Mitgliederversammlung Friseur-Innung
Lange Reihe 62, 44143 Dortmund
31. Mérz 19:30 Uhr Sitzungszimmer KH Mitgliederversammlung Bildhauer- und Steinmetz-Innung
Lange Reihe 62, 44143 Dortmund
31. Méarz 18:00 Uhr Aula Bildungszentrum Tagung Fachgruppe Fliesen

Handwerk Kérne
Baugewerbe-Innung,
Lange Reihe 69, 44143 Dortmund
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Glickwunsch: Gewonnen!
Wir gratulieren Friedhelm Brandt (Tischlermeister i. R.) aus Dortmund.

Er hat das Werkzeug aus der Ausgabe 3/2019 erkannt und damit einen 50 Euro-Tankgutschein gewonnen.
Abgebildet war eine Furniersage.

Kennen Sie dieses Werkzeug?

Gewinnen Sie einen Tankgutschein!

Wenn Sie wissen, wie es hei3t, dann senden Sie doch
bis spatestens 15. Februar 2020 eine E-Mail mit dem
Namen des Werkzeugs an: handwerk@muellerkom.de
Mit etwas Gliick gewinnen Sie einen Tankgut-
schein im Wert von 50 Euro. Der Gewinner bzw. die
Gewinnerin wird in der nachsten Ausgabe von STARK
bekanntgegeben.

Sie mAchten eine Anzeige in
diesem Magazin schalten?
Rufen Sie uns an:

0231 22382340
Wir beraten Sie unverbindlich.

Unbekanntes Handwerk:
der SchriftgielRer

Heute gibt es nur noch sehr wenige
SchriftgieBer in Europa - weil ihre
Arbeit nicht mehr benétigt wird.
Aufgabe dieser Berufsgruppe ist
es, Lettern fur den Buchdruck zu
gieBen. Das vorrangig verwen-
dete Material hierfur ist Blei.
Wahrend dieser Handwerksberuf
zu friheren Zeiten unverzichtbar
war, kommt er heute aufgrund der
Veranderung des Drucks nur noch
auBerst selten zum Tragen.

Kreishandwerkerschaft “
Dortmund und Linen
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MIT LEIDENSCHAFT
ANS WERK? |
CHECSK

Ich kann mich ganz meiner Arbeit widmen, weil ich meine
Kunden dank Bonitdatsprifung richtig einschatzen kann.

Handfest, vertrauensvoll und auf Augenhéhe: Creditreform Dortmund/Witten
Tel. 023154 94 64 - vertrieb@dortmund.creditreform.de - creditreform.de/dortmund

lhr neuer STIHL-Partner in Dortmund.
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Safeline
BUHNING & JOoswiIG

Biihning & Joswig GmbH

Westfaliastrale 11-15 - D-44147 Dortmund Besuchen Sie Dortmunds grﬁBte

Tel.: +49 (0)231/98 20 70-0

Fax: +49 (0123198 20 70-90 Arbeitsschutzausstellung.

info@safeline.de
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