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EDITORIAL I

Was Corona und Zitronen miteinander zu tun haben

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

geht es lhnen auch so? Manchmal wiinscht man sich ange-
sichts unserer neuen ,Normalitat” die Zeit vor einem Jahr zurtck
- mit Einkaufsbummel ohne Maske, groRBen Freisprechungsfei-
ern mit Freunden und Familien, einem zinftigen Sommerfest
der Kreishandwerkerschaft und einem ehrlichen Handedruck
beim Abschluss eines Auftrags. Doch das Virus lasst uns derzeit
noch keine Ruhe. Bleibt fir uns genug Zeit dartiber nachzuden-
ken, was wir aus so einer Krise lernen kénnen. Da ist sicher der
Gedanke an Rucklagen fur den Betrieb, an unsere eigene Ge-
sundheit und die Gesundheit unserer Familien, an Sicherheit fiir
die Beschaftigten und ihre Arbeitsplatze.

Katalysator Corona

Unabhangig davon hat uns die Krise aber auch einen Weg in
die Zukunft gezeigt. Videokonferenzen, Home-Office, flexible
Arbeitszeiten, Online-Bestellungen beim GroRRhandel - alles
das und viel mehr hat verstarkt Einzug in unseren Alltag gefun-
den. Offensichtlich hat das Virus so etwas wie einen Digitalisie-
rungsschub ausgeldst. Diese Vermutung bestatigt uns auch das
Kompetenzzentrum Digitales Handwerk, mit dem wir anlasslich
dieser Ausgabe gesprochen haben. Unsere Vision: Das Dort-
munder und Liner Handwerk wird mit dem Katalysator Coro-
na-Krise im Rucken in funf Jahren deutlich anders aussehen, als
wir es uns noch im vergangenen Jahr hatten traumen lassen.
Wir haben in diesem Heft einmal diese durchaus positive Seite
der Krise aufleben lassen und das Bild eines Tischler-Betriebs
in unserer Region im Jahr 2025 ge-
zeichnet. ,Jan Reinoldi”, der Inhaber
und Geschaftsfuhrer, ist frei erfun-
den. Aber vieles von dem, was er
einsetzt, gibt es heute schon und
kann in den nachsten funf Jahren
Wirklichkeit werden. Es kommt nur
darauf an, jetzt die Weichen in unse-
ren Betrieben richtig zu stellen. Hilfe
dafir bekommt man bei vielen Stel-
len im Handwerk, angefangen von
den Innungen Uber die Handwerks-
kammern bis zum Kompetenzzent-
rum Digitales Handwerk (www.handwerkdigital.de).

Mehr als die Hélfte ist schon dabei

Nach einer aktuellen Studie im Auftrag des Digitalverbands Bit-
kom und des Zentralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH),
far die im Marz 2020 502 Handwerksbetriebe in Deutschland
reprasentativ befragt wurden, setzt schon jeder zweite Hand-
werksbetrieb in Deutschland (53 Prozent) digitale Technologien
oder Anwendungen ein. Jeder achte (13 Prozent) verwendet
smarte Software, die zum Beispiel Arbeitszeiten automatisch
nach Projektstatus einteilt, 12 Prozent nutzen Trackingsysteme,
mit denen sich Maschinen oder Betriebsmittel nachverfolgen

,Das Handwerk wird mit
dem Katalysator Corona-
Krise in funf Jahren
anders aussehen.”

lassen. Vorausschauende War-
tung, bei der mit Sensoren und
Datenanalyse drohende Ausfalle
von Anlagen frihzeitig erkannt
werden, hat jeder zehnte Betrieb
(10 Prozent) bereits im Einsatz.

Jetzt Limonade machen

Wie sagt noch das Sprichwort so
schén: ,Wenn das Leben Dir Zi-
tronen gibt, mach Limonade da-
raus.” In diesem Sinne sollten wir
uns nicht mit dem Aufhalten, was uns die Zitrone Corona-Virus
versauert hat, sondern mit Blick nach vorn nach den digitalen
Limonade-Rezepten suchen. Ja, ich freue mich auf die Zeit nach
der Pandemie. Und ich glaube, dass sie schon jetzt begonnen
hat. Ich wiinsche lhnen viel Spal? beim Lesen dieser neuen Aus-
gabe von STARK und dricke Ihnen, lhren Betrieben und Ihren
Familien die Daumen, dass sie alle gesund und leistungsstark
aus der Krise zuruckkommen.

lhr
Dipl.-Ing. Christian Sprenger, Kreishandwerksmeister
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Bist du #cReady?

Der neue eSprinter. Erlebe die Zukunft der Mobilitdt und tberzeuge dich bei einer
Probefahrt vom neuen eSprinter und den vielen Vorteilen fiir dein Business. Jetzt in
deiner Mercedes-Benz Niederlassung Dortmund.

Mercedes-Benz

Die Niederlassungen

Anbieter: Mercedes-Benz AG, Niederlassung Dortmund
Dortmund - Sunderweg 100, 44147 Dortmund - Unna - Max-Planck-Str. 5, 59423 Unna - Linen - Lindenplatz 3, 44532 Linen
E-Mail: transporter-verkauf@daimler.com - Tel.: 0800 3333315 - www.mercedes-benz-dortmund.de


http://www.mercedes-benz-dortmund.de
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Per Videokonferenz tauschen s '
Handwerker und Kunde?zusﬁ I

sparen so jede Menge Zeit.

S Y

digitalen Wandel

Ein fiktiver Ausblick in die digitale Zukunft des Dortmunder Handwerks

D ortmund, Mittwoch, 1. Okto-
ber 2025, 7.30 Uhr: An diesem
Morgen hat Jan Reinoldi (Name von der
Redaktion erfunden) alle Hande voll zu
tun. Der 35-jdhrige Tischlermeister ist
auf dem Weg zu seinem Betrieb an der
Springorumstraffe im Gewerbegebiet
der ehemaligen Westfalenhiitte. Gleich
finf Aufgaben zeigt ihm das Display
seines Elektro-Transporters an: zwei
Online-Auftrdge aus dem Shop, eine Vi-
deokonferenz mit Kunde Bernd Schnei-
der, Auslieferung eines Tischs nach Wit-
ten, ein Aufmaf fiir den Schrank bei Dr.
Miller und Material-Nachbestellung
beim Grofthandel. Alles machbar dank
digitaler Unterstiitzung, weifd Reinoldi
und denkt einen Augenblick an die Zeit
vor funf Jahren zuriick, als er beschloss,
den Digitalisierungsprozess in seinem
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Betrieb zu starten. Die Gelegenheit dazu
bot sich nach der Corona-Krise, die 2020
im Handwerk hohe Wellen schlug. P16tz-
lich gab es mehr Videokonferenzen, Ho-
me-Office, Online-Bestellungen und Kun-
den, die per Karte zahlten. Impulse fiir
mehr Digitalisierung, die man nutzen
musste, um im Markt der Zukunft mit-
halten zu konnen. Der Umzug in neue
Betriebsrdume im digital gut erschlosse-
nen Gewerbegebiet Westfalenhiitte tat
ein Ubriges dazu. Und seine Mitarbeiter
legten sich in den Workshops richtig ins
Zeug, um den Tischlerbetrieb der Zu-
kunft mit ihm aufzubauen.

Online kommunizieren und arbeiten

Im Biiro der ,Future-Craft GmbH* von
Jan Reinoldi warten schon der erste
Kaffee und der 30-Zoll-Touchscreen-Mo-

nitor auf den Geschéftsfithrer. Alle
Kollegen sind eingeloggt ins Zeiterfas-
sungssystem — der Tag beginnt. Jan Rei-
noldi schickt zwei Mitarbeiter mit dem
Transporter zum Kunden nach Witten.
Der Auftrag geht direkt per Mausklick
auf die Displays der Mitarbeiter-Handys
und die Adresse in die Routennavigation
des eSprinters. Auf dem Chef-Screen ist
der fertige Tisch noch im Lagerbestand
zu sehen, Minuten spédter wird er von
den Kollegen gescannt und ausgebucht.
,In Auslieferung® steht jetzt auf dem
Bildschirm. Gleichzeitig zeigt das Fahr-
zeug-Tracking kurz danach, dass sich
der Transporter Richtung Autobahn be-
wegt. Die Auslieferung lduft. Ein Ausru-
fungszeichen auf dem Monitor erinnert
Jan Reinoldi an die Materialbestellung
beim Grofshandel. Schleifpapier Rest-
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bestand unter zehn Prozent, Spanplat-
tenschrauben teilweise auf null - die
RFID-Funketiketten an den Packungen
machen eine Inventur als Momentauf-
nahme madglich. Der Bedarf an Spanplat-
ten wird in den ndchsten zwei Wochen
durch ein geplantes Projekt ebenfalls
steigen. Mit zwei Fingertipps ist die Be-
stellung an den Grofhandel auf dem
Weg. Das ERP-System (Enterprise Re-
source Planning) ist als Software-Paket
fir den Tischlermeister jeden Tag eine
grofie Hilfe. Es umfasst alle Kernpro-
zesse zur Fihrung des Unternehmens:
Finanzen, Personalwesen, Fertigung,
Logistik, Services, Beschaffung und vie-
les mehr. Die Kiinstliche Intelligenz (KI),
die hinter dem System liegt, macht Jan
Reinoldi Vorschlage, wie er handeln soll,
und hilft ihm damit bei Geschéftsent-
scheidungen.

Socialmedia-Kanale werben

fur den Webshop

KI - das ist seit zwei Jahren der Trend.
Schon weit langer dabei ist Reinoldi mit
seinem Webshop. Der hat sich aus der
Website entwickelt, die er bereits vor
2020 hatte. Damals war das nicht mehr
als eine digitale Visitenkarte im Internet.
Heute betreibt er den Shop mit standar-
disierten Klein- und Biromébeln. Das
Geschéft 1auft gut, seit er einen eigenen
Auftritt in den Sozialen Netzwerken auf
Instagram und Facebook hat und die
Fangemeinde fiir seine Produkte stetig
waéchst. Neuerungen in der Produktpa-
lette werden hier als erstes vorgestellt.
Per call-to-action-Button werden die User
auf Wunsch direkt mit dem Onlineshop
verbunden und kénnen das gewtinschte
Produkt erwerben. Online-Mafinahmen,
die das Marketing wirksam unterstiit-
zen. Néachster Ausbauschritt im Shop
ist ein Online-Konfigurator, mit dessen
Hilfe sich der Kunde seine Kleinmdbel
selbst zusammenstellen kann. So kann
Reinoldi nicht nur sein Produktportfo-
lio erweitern, sondern sich auch noch
individuell nach den Kundenwiinschen
richten — und das de facto weltweit. Ein
Chatbot beantwortet standardisiert Fra-
gen der Kunden. Das spart im Betrieb
viel Zeit, weil aufwéindige Kundennach-
fragen per E-Mail die Ausnahme bleiben.

Ressourcen in Sekunden planen
Die beiden Shop-Bestellungen heute, die
der Tischlermeister schon auf dem Au-

to-Display gesehen hat, sind ein Nacht-
tisch und ein Rollcontainer. Die Kunden
erhalten jetzt eine Auftragsbestatigung
per E-Mail und die beiden Produkte
werden in den Produktionsprozess des
ERP-Systems gestellt. Dort vergleicht
die Software in Sekundenschnelle, wel-
che Materialien bendtigt werden, ob
sie alle im Lager vorhanden sind und
welche Auftrdge noch anstehen, bevor
mit der Produktion begonnen werden
kann. Aus den Laufzeiten der letzten
vergleichbaren Produkte und dem der-
zeit verfligharen Personalbestand er-
rechnet das System die voraussichtliche
Produktionszeit, die zusammen mit den
Versandzeiten zu einem Lieferdatum
zusammengefithrt werden. Der Kunde
bekommt so eine genaue Info, wann er
seine Lieferung zu erwarten hat. Und
die Kollegen im Betrieb sehen auf ihren
Handys, dass ein weiterer Auftrag aus-
gelost wurde.

Von der Automation zur

digitalen Steuerung

Beim anschliefenden Rundgang durch
die Werkstatt schaut Tischlermeister
Reinoldi seinen Mitarbeitern tber die
Schulter und bespricht Tages-Details.
Schliefdlich lasst sich nicht alles digital
kléren. Die beiden CNC-Frésen laufen
bereits auf Hochtouren. Eine Anschaf-
fung, die der Dortmunder relativ frith
gemacht hat und die sich als Investition

TITEL I

schnell amortisiert hat. Denn durch die
Automation lassen sich Kleinmobel aus
dem Online-Shop auch in héherer Sttick-
zahl prézise und schnell herstellen. Hier
hat Reinoldi vor zwei Jahren aufgerts-
tet und die Frésen im ,Internet der Din-
ge“ mit seinem ERP-System verbunden.
Theoretisch und praktisch kann er jetzt
auch dann die Produktion starten, wenn
er gar nicht in der Werkstatt ist.

Neuer Auftrag schnell erfasst

Zeit fir die Videokonferenz mit Kunde
Bernd Schneider. Ein neuer Schreibtisch
soll in Auftrag gegeben werden und der
Kunde hat seine Wiinsche bereits am
heimischen Rechner vorskizziert. Im
Document sharing greift Reinoldi auf
den Entwurf zu, macht Vorschladge, an-
dert ihn an einigen Stellen und bespricht
Details. Zur Illustration zeigt er dem
Kunden kurze Videos von &hnlichen
Stiicken, die er schon gemacht hat. Er
verspricht die Plane auszuarbeiten und
zu einem Treffen vor Ort mitzubringen.
Als Uberraschung wird er dem Kunden
auch gleich ein mafistabsgetreues Kunst-
stoff-Modell des Mobels am 3D-Drucker
erstellen. Das macht die geplante Arbeit
anschaulicher. Die Daten des potenziel-
len neuen Auftrags werden digital er-
fasst und gleich im ERP-System hinter-
legt. Bernd Schneider ist Stammkunde
und hat schon viele Projekte mit Reinol-
di umgesetzt. Der Tischlermeister kann

Die Daten eines neuen Auftrags
werden digital erfasst und gleich im
ERP-System hinterlegt.
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das in seinem integrierten CRM-System
(Customer Relationship Management)
sehen. Die Software zeigt aber nicht nur
die Auftragshistorie. Alle Leistungen,
Stundenzettel, Anmerkungen, Bilder
und Dokumente sind hier gespeichert.
Und welil sie in der Cloud liegen, kann
man sie sogar unterwegs via Handy-App
auf der Baustelle aufrufen und bear-
beiten, sich erbrachte Leistungen per
Unterschrift auf dem Touchscreen vom
Kunden abzeichnen lassen. Selbst Jahre
spéter sind alle Dateien dieses digita-
len Logbuchs noch verfiighar. Fir jedes
Bautagebuch und jede Projektdokumen-
tation bedeutet das eine enorme Zeiter-
sparnis.

Den Kunden virtuell abholen

Jetzt geht es raus zum Kunden. Bei Dr.
Miiller hat Tischlermeister Reinoldi be-
reits vor einigen Tagen ein digitales
Aufmafd mittels Lasertechnik fiir einen
Schrank genommen und die Daten zur
Weiterverarbeitung in das ERP-System
transferiert. Heute will er mit ihm noch
einige Details besprechen und hat dazu
seinen Laptop mit den Baupldnen und
die VR-Brille mitgebracht (virtual reali-
ty). Im Gesprdach am Wohnzimmertisch
kann der Handwerker das fertige Pro-
dukt realititsgetreu préasentieren. Mit-
tels der Brille wird der Schrank passge-
nau an die Stelle im Raum projiziert, an
der er spéter stehen soll. Reinoldi 6ffnet
vom Laptop aus die Tiiren und l4sst den
Kunden so erleben, wie die Funktionen
des Mobelstiicks aufgebaut sind und es
sich optisch in den Raum integriert —
Anderungswiinsche kénnen in diesem
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An der
Digitalisierung
in seinem Betrieb
arbeitet Jan
Reinoldi standig
weiter.

Prozessschritt unkompliziert beruck-
sichtigt werden, ohne dass Produktions-
kosten entstehen oder Material verbaut
wurde. Dieses Produkterlebnis macht es
leichter, den Auftrag zu vergeben. Die
finale Planung und der Auftrag gehen
vom Laptop des Tischlermeisters direkt
in das ERP-System der Werkstatt, wo
der Auftrag eingebucht und vorbereitet
wird.

Flexibles Arbeiten

Auf dem Riickweg kommt die positive
Riickmeldung der Mitarbeiter aus Wit-
ten, die den Tisch ausgeliefert und auf-
gebaut haben. Der Kunde ist zufrieden
und hat die Arbeit abgenommen. Mit
Fotos, die dem Auftragsverlauf hinzuge-
fiigt werden, haben die Kollegen vor Ort
den Aufbau und die Endabnahme doku-
mentiert. Reinoldi schaut sich die Arbeit
seiner Mitarbeiter an und ist zufrieden.
Der Kunde hat gleich vor Ort bargeldlos
bezahlt. Die Bestatigung der Zahlung ist
bereits im ERP eingetroffen, die automa-

tisch generierte Rechnung mit Zahlungs-
vermerk wurde dem Kunden als PDF zu-
gestellt. Da noch etwas Zeit ist, schickt
Tischlermeister Reinoldi seine Mitarbei-
ter gleich noch zu einem nahegelegenen
Reparaturauftrag, der auf dem Riickweg
erledigt werden kann. Art und Umfang
des Auftrags kann er auf seinem Mobil-
funkgerdt sehen und die Machbarkeit
anhand eines Fotos schnell einschétzen.

Fortschritt ohne Ende

An der Digitalisierung in seinem Be-
trieb arbeitet Jan Reinoldi standig wei-
ter. Denn fiir ihn ist es wichtig, am Ball
zu bleiben. Im Austausch mit den Kolle-
gen seiner Innung, mit den Beratern der
Handwerksorganisationen, aber auch
mit den Digitalisierungsexperten des
Kompetenzzentrums Digitales Hand-
werk versucht er, Innovationen, die aus-
gereift genug sind, moglichst zeitnah im
eigenen Betrieb einzusetzen. Denn er
weif3, dass digitale Tools die Arbeitsab-
laufe deutlich erleichtern kénnen. Gro-
f3e Angst vor Cyberangriffen muss er da-
beinichthaben. Denn von Anfang an hat
er das Thema digitale Sicherheit mitge-
dacht und sich bestméglich abgesichert.
So ist beispielsweise die Verbindung
mit dem betrieblichen Server/Netzwerk
durch externe Gerédte nur mittels gesi-
chertem VPN-Zugang (Virtual Private
Network) moglich. Das gilt auch fiir Jan
Reinoldis Zugang von zu Hause. Abends
loggt er sich von zu Hause aus gern noch
einmal in den Betrieb ein, um zu sehen,
dass alles gut geplant ist. Und dank einer
professionellen Firewall kann er dann
auch beruhigt schlafen.

Foto: © Robert Kneschke - stock.adobe.com



Stimmen zur Digitalisierung

T Die Digitalisierung im Handwerk schreitet stetig voran und immer mehr Un-
ternehmer wissen die Potenziale, die damit einhergehen, fur sich zu nutzen.
Die Corona-Pandemie hat Handwerksbetriebe, die

in der Vergangenheit nicht auf Digitalisierung
gesetzt haben, vor grolRe Herausforderungen
gestellt. Gleichzeitig wirkt sie wie ein Kata-
lysator fur Digitalisierung im Handwerk

- unter anderem in den Bereichen der
mobilen Arbeit, der digitalen Kundenkom-
munikation und auch der Digitalisierung

von Betriebsprozessen. Diesen Anschub
sollten die Betriebe jetzt nutzen, um am

Ball zu bleiben und sich fur die Zukunft gut
aufzustellen.”#

Stephan Blank,

Projektleiter im Kompetenzzentrum Digitales Handwerk (KDH)
und Referatsleiter fur Digitalisierung im Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH)

" Das kontaktlose Bezahlen hat mit Beginn der Corona-Krise einen enor-
men Schub erfahren. Im zweiten Quartal 2020 stieg die Zahl der kontaktlosen
Transaktionen mit der Girocard oder dem Smart-
phone bei der Sparkasse Dortmund um mehr
als das Doppelte im Vergleich zum Vorjah-
reszeitraum. Gleichzeitig haben sich auch
die Dortmunder Unternehmen verstarkt
mit digitalen Finanzldsungen beschaf-
tigt - sei es der klassische Handlershop
oder die Online-Kollekte fir Kirchen. Im
ersten Halbjahr wurden 35 Prozent mehr
Kartenlesegerate an lokale Unternehmen
ausgegeben./f

Peter Orth,

Vorstandsmitglied der Sparkasse Dortmund

” Das Bauhandwerk ist sehr unterschiedlich digitali-
siert. Wer sich schon mit Digitalisierung beschaf-
tigt hat, macht jetzt grol3ere Fortschritte.
Folgende Dinge sind mehr geworden: On-
line-Umsatz, Online-Anfragen, Unterlagen
per pdf anfordern, selbst online digitale
Unterlagen heraussuchen, Rechnungs-
stellung ZUGFeRD und Web-basierende
Seminare sowie mobiles Arbeiten. Es
handelt sich eher um eine Evolution als
um eine Revolution. Momentan gibt es
(noch) keine groRen Springe.f#

Roland Kilein,

Geschdiftsfihrer Herbert Heldt

Gebdudetechnik KG

TITEL N

Jetzt schon an die

Zukunft denken

Die Fiktion der Future-Craft GmbH ist
nicht weit von der Realitat entfernt.
Alle geschilderten MaBnahmen
lassen sich heute bereits umsetzen.
Fir ihre Implementierung braucht
ein Handwerksbetrieb allerdings
Zeit, denn Digitalisierung ist ein
Prozess und nicht alles kann gleich-
zeitig umgesetzt werden. Wichtige
erste Schritte sind das Modellieren
digitaler Prozesse, in die bewahrte
Vorgehensweisen und erfolgreiche
analoge MalRnahmen einflieRen. Das
geht am besten, wenn man alle Mit-
arbeiter einbindet und einen Berater
hat, der den Betrieb dabei unter-
stitzt. Das kénnen beispielsweise die
bundesweit rund tausend Berater
der Handwerksorganisationen sein,
die kostenfrei von Handwerksbe-
trieben in Anspruch genommen
werden kénnen. Rund ein Drittel der
Handwerksbetriebe in Deutschland
setzen kontinuierlich Digitalisierungs-
mafinahmen um.

Das Kompetenzzentrum

Digitales Handwerk (KDH)

Bei rund 130 Berufen im Handwerk
sind die Anforderungen an die
Digitalisierung héchst individuell.
Das KDH stellt den Handwerksbetrie-
ben kostenfrei und anbieterneutral
praxisnahe Informations-, Qualifika-
tions- und Unterstutzungsangebote
zur Verfugung und gibt nitzliche
Hilfestellungen zur praktischen Um-
setzung von Digitalisierungsmallnah-
men. Es ist Teil der Férderinitiative
.Mittelstand 4.0 - Digitale Produk-
tions- und Arbeitsprozesse”, die im
Rahmen des Férderschwerpunkts
.Mittelstand-Digital - Strategien zur
digitalen Transformation der Unter-
nehmensprozesse” vom Bundesmi-
nisterium fur Wirtschaft und Energie
(BMWi) geférdert wird.
Handwerksbetriebe kénnen sich
auf www.handwerkdigital.de tiber
das gesamte kostenfreie und anbie-
terneutrale Angebot informieren.

STARK 3/2020
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Digitalisierung als Chance sehen

Ein Beitrag zur Digitalisierung im Handwerk
von Prof. Dr.-Ing. Gerd Grube, Geschéaftsfihrer der IGA mbH

ie Corona-Zeit hat uns gezeigt,
D dass nicht alles selbstverstand-

lich bleiben muss, was wir uns
zur Selbstverstdndlichkeit haben wer-
den lassen. Unsere Arbeitsweisen, wel-
che auf aktiver Kommunikation, Team-
arbeit und sozialen Kontakten — auch zu
unseren Kunden-beruhen, scheinen aus
den Fugen zu geraten. Die Stabilitdt un-
serer Wirtschaftssysteme steht vor einer
schweren Priifung. Auch das Handwerk
wird, die eine Innung friiher und die an-
dere spéter, von diesen Entwicklungen
betroffen sein. Dementsprechend sind
wir alle gut beraten, die richtigen Schliis-
se aus der neuen Situation zu ziehen und
die eigenen Arbeitsabldufe und Arbeits-
systeme zu tiberdenken.

Digitalisierung seit dem Shutdown
verstarkt genutzt

Zur aktiven Vermeidung der potenziel-
len Virenlast haben die meisten von uns
richtig gehandelt und schiitzen sich und
ihre Mitmenschen im téglichen Arbeits-
leben durch mittelbare und hinweisen-
de Schutzmafinahmen. Die Corona-APP
des Robert Koch-Institutes zeigt beispiel-
gebend, wie uns die Digitalisierung in
Zukunft dabei helfen konnte, Risikoab-
schatzungen und Entscheidungshilfen
Zu nutzen, wenn wir uns z. B. in ,belas-
teten“ Regionen aufhalten. Homeoffice
fiir Biiroangestellte ist dabei ein proba-
tes Mittel geworden, um die potenzielle
Virenlast unmittelbar zu reduzieren. Die
Digitalisierung wird seit den denkwiir-
digen Shutdown-Mafinahmen im Marz
2020verstarktgenutzt,um-dawo es geht
— personliche Kontakte unmittelbar zu
vermeiden. Mit Microsoft Teams, Zoom,
Skype, TeamViewer und Co. konnten wir
die Vorziige dieser Technologien erfah-
ren. So kénnen wir mit nahezu beliebig
vielen Teilnehmern gleichzeitig und vor
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»Obgleich die am

Markt vorhandenen
Softwaresysteme
zahlreiche digitale
Moglichkeiten
bereitstellen, nutzt
das Handwerk diese

Zu wenig.“

Prof. Dr.-Ing. Gerd Grube

allem auch geordnet reden. Wir teilen
mit unseren Gespréchsteilnehmern un-
sere Bildschirme und arbeiten zeitgleich
an Losungen, die wir interaktiv am
Bildschirm verdndern und im Konsens

entscheiden kénnen. Wir sparen dabei
viel Zeit, verringern Verkehrsrisiken
und -stress, die Teilnehmer sind in der
Regel sogar piinktlich und die Umwelt
profitiert. Selbstverstdndlich haben an-
dere Branchen dem Handwerk dabei
vieles voraus, da dort bereits seit Jahr-
zehnten effiziente Tools genutzt werden.
Obgleich die am Markt vorhandenen
Softwaresysteme obige Maoglichkeiten
bereitstellen, nutzt das Handwerk die-
se zu wenig. Eine Chance fiir jeden von
uns, um uns im Arbeitsleben mit digita-
len Instrumenten auszuristen, die mog-
lichen Hemmnisse unserer Kunden und
Mitarbeiter zu beseitigen und aus der ei-
gentlichen Not eine Tugend zu machen.
Dadurch verschaffen wir uns individu-
elle Wettbewerbsvorteile und gewinnen
neue Geschéiftsmodelle. Das im Bauge-
werbe bereits eingeldutete BIM-Zeitalter
wird dabei seinen Beitrag leisten, so dass
sich die Digitalisierung fiir jeden Nutzer
und Anwender durchsetzen und auch
auszahlen wird.

IGA mbH entwickelt digital gestiitzte
Arbeits- und Assistenzsysteme

Mit einem Team von Technologieunter-
nehmen aus den Bereichen ,Digitalisie-
rung in der Bauwirtschaft®, ,Robotike,
LIndustrielle Produktion“ sowie einem
Forschungsinstitut an der Universitét
Dortmund entwickelt die IGA mbH zu-
kunftsweisende Instrumente digital ge-
stiitzter Arbeits- und Assistenzsysteme,
die den Menschen im téglichen Arbeits-
leben unterstiitzen werden. Gemeinsam
mit der Kreishandwerkerschaft Dort-
mund und Liinen werden Planer, Bau-
trager und Handwerksbetriebe identifi-
ziert, welche diese neuen Technologien
an konkreten Bauvorhaben beim Pla-
nen, Bauen, Digitalisieren und Betreiben
wahrend der téglichen Arbeit einsetzen
und testen wollen.



Jetzt noch ausbilden!

ARBEITSMARKT IS

Nie war es so schwer wie in diesem Jahr, Auszubildende zu finden.
Jetzt lauft als letzte Chance die Nachvermittlung.

Ein Beitrag von Kreislehrlingswart Ulrich John

ie Zahlen sprechen fiir sich: Ende
D]uli — zu Beginn des neuen Aus-

bildungsjahres — waren in Dort-
mund nach Angaben der Agentur fir
Arbeit 1.314 offene Ausbildungsstellen
gemeldet, gleichzeitig suchten noch
1.138 Jugendliche eine Lehrstelle. Im
Rahmen einer Umfrage der Kreishand-
werkerschaft Dortmund und Linen un-
ter den Innungsfachbetrieben wurden
zum gleichen Zeitpunkt allein 67 offene
Ausbildungsplédtze in 24 Berufen gemel-
det. Und die Handwerkskammer Dort-
mund vermeldete einen Riickgang von
14 Prozent bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdgen. Das ist rekord-
verdéichtig schlecht. Erklarungen fir
dieses Dilemma gibt es viele, aber eins
ist klar: Am Handwerk liegt es auf den
ersten Blick nicht. Die Lehrstellenbérse
der Handwerkskammer (www.hwk-do.
de/lehrstellenboerse) konnte Anfang
August noch 197 freie Ausbildungsplétze
vermelden — mehr als im vergangenen
Jahr zur gleichen Zeit. Offensichtlich hat
das Handwerk trotz der Corona-Krise
seine Hausaufgaben gemacht. Doch das
hilft nicht bei der Lésung des Problems.
Denn jeder Azubi, der jetzt fehlt, ist in
drei Jahren eine wichtige Fachkraft we-
niger.

Endspurt lauft erst im Herbst

Eine plausible Erklarung ist, dass viele
Jugendliche in diesem Jahr keine An-
gebote zur Berufsorientierung nutzen
konnten. Geschlossene Schulen und
ausgefallene Berufsmessen schrankten
die Moglichkeiten der Berufswahl er-
heblich ein. Die Entscheidung fiir einen
Ausbildungsplatz wurde héufig verscho-
ben. Heike Bettermann, die Leiterin der
Agentur flr Arbeit Dortmund, diagnosti-
zierte Anfang August in der Presse, dass
der Ausbildungsmarkt in diesem Jahr ca.
sechs bis acht Wochen in der Besetzung
freier Stellen zurtickliege. Der Endspurt
wirde demnach nicht im August, son-

dern erst jetzt im September und Okto-
ber stattfinden. Das wiederum erhéht
aktuell noch einmal die Chance fiir viele
Handwerksbetriebe, Auszubildende zu
finden und damit den wichtigen Fach-
kréaftenachwuchs zu sichern.

Jetzt nicht aufgeben!

Das Gebot der Stunde kann darum
nur heiflen, am Ball zu bleiben. Grof3-
te Chancen hat jetzt noch, wer offensiv
bei Jugendlichen wirbt und die Hilfe der
Agentur fiir Arbeit annimmt. Sie bietet
Unterstitzung an, damit auch bei einem
Ausbildungsstart im Oktober noch Ver-
sdumnisse im Lehr- und Ausbildungs-
plan aufgeholt werden koénnen. Und
auch die Berufsschulen werden sich in
diesem Jahr darauf einstellen miissen.
Dartiber hinaus gibt es fiir Betriebe gege-
benenfalls eine attraktive Ausbildungs-
pramie. Wer von der Corona-Pandemie
betroffen war (Umsatzeinbufien von
mindestens 60 Prozent im April und Mai
2020 gegeniiber 2019 oder mindestens
ein Monat Kurzarbeit im ersten Halbjahr
2020) und sein Ausbildungsniveau 2020
im Vergleich zu den drei Vorjahren trotz-
dem nicht verringert, kann einen einma-
ligen Zuschuss von 2.000 Euro fiir jeden

»Grofste Chancen hat
jetzt noch, wer offen-
siv bei Jugendlichen
wirbt und die Hilfe
der Agentur fiir
Arbeit annimmt.“

Ulrich John

Ausbildungsvertrag bekommen. Wer
sein Ausbildungsniveau unter den glei-
chen Bedingungen erhéht, bekommt so-
gar 3.000 Euro als einmaligen Zuschuss
pro Ausbildungsplatz. Die Agentur fur
Arbeit weist in diesem Zusammenhang
darauf hin, dass Unternehmen nicht erst
auf die Bewilligung der Prdmie warten
miissen, sondern dass sie auch ruckwir-
kend gewéhrt wird. Es lohnt also, sich
einmal telefonisch an den Arbeitgeber-
service der Agentur fiir Arbeit zu wen-
den, um noch maoglichst vielen Jugend-
lichen in diesem Jahr eine Chance auf
einen der attraktiven Ausbildungsplatze
im Handwerk zu geben.

— R —

Arbeitgeberservice

der Agentur fir Arbeit Dortmund
Tel.: 0231 842-1666

E-Mail: Dortmund.Arbeitgeber@
arbeitsagentur.de

Arbeitgeberservice

der Agentur fiir Arbeit Liinen

Tel.: 02381 910-2222 oder

0800 45555-20 (Arbeitgeber)
E-Mail: Luenen@arbeitsagentur.de

-
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,Arger mit der Soforthilfe”

Fur das Friseurhandwerk drohte die Soforthilfe zum finanziellen Bumerang zu werden.
Jetzt ist (vorlaufig) Ruhe eingekehrt.

Ein Kommentar von Frank Kulig, stv. Kreishandwerksmeister und Obermeister der Friseur-Innung Dortmund und Liinen

arauf haben wir gehofft und
D gewartet: Ende August hat

Nordrhein-Westfalen die Ab-
rechnungsmoglichkeiten bei der
NRW-Soforthilfe gedndert. Auch Perso-
nalkosten und gestundete Zahlungen fiir
Mieten oder Kredite sollen jetzt bei der
Abrechnung der Riickzahlung bertck-
sichtigt werden. Eine gute Nachricht,
fir die wir gekdmpft haben und fir die
wir uns als Friseur-Innung Dortmund
und Liinen beim Unternehmerverband
Handwerk NRW (UVH) stark gemacht
haben, seit wir Anfang Juli Post von der
NRW-Landesregierung bekommen hat-
ten. Es ging darum, Gelder, die tiber den
tatsdchlichen Bedarf hinaus beantragt
und ausgezahlt worden waren, bis Ende
des Jahres zurtickzuzahlen. Riickmel-
dung erbeten bis 30. September. Soweit
fair und akzeptabel, auch wenn mir per-
sonlich der Zeitpunkt mitten in der Krise
verfriiht erschien.

Personalkosten zuriickzahlen?

Die 24 Fragen aber, die das Formular
zur Berechnung der Riickzahlungen
enthielt, sorgten im Friseurhandwerk
fir Aufregung. Vor allem drei Punk-
te hinterliefen kaufménnisches Kopf-
schiitteln. Erstens: Personalkosten, so
hief es, konnten nicht geltend gemacht
werden, weil der Staat ja schon mit dem
Kurzarbeitergeld unterstiitzend tatig ge-
worden sei. Wir sahen das anders. Ja, 80
Prozent der Lohne wurden durch das
Kurzarbeitergeld abgedeckt. Den Rest,
so glaubten wir, kdnnten wir durch die
Soforthilfe abdecken. Aber weit gefehlt.
Nun sollten wir die restlichen 20 Prozent
aus der eigenen Tasche zahlen. Doch wo-
her nehmen? Erinnern wir uns: Unsere
Salons hatten komplett geschlossen, hat-
ten keinen Umsatz erwirtschaftet, hatten
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Kurzarbeit geschickt, um die Arbeits-
pliatze und die Betriebe zu retten. ,Wenn
ich das gewusst hatte“, horte ich so man-
chen Kollegen sagen, ,hétte ich meine
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»Die Rahmenbedingun-
gen diirfen nicht im
laufenden Prozess
gedndert werden.

Frank Kulig

Beschéftigten besser entlassen sollen.“
Zweite Fuflangel der Soforthilfe: Die
Wiedererdffnung im Mai. Unsere Salons
boomten, wir holten alle Beschéftigten
aus der Kurzarbeit zurtick und mach-
ten gute Umsétze. Mehr als 70 Prozent
davon gingen jedoch — wie im Friseur-
handwerk tiblich — sofort wieder als Per-
sonalkosten aus der Kasse. Bleiben 30
Prozent Uibrig? Das sieht das Land NRW
nicht so. Der Umsatz wird zu 100 Prozent
auf den Forderzeitraum angerechnet,
die Personalkosten aber werden nicht
anerkannt. Und siehe da: Plotzlich gibt
es auf dem Papier in der Berechnung
des Corona-Quartals keinen Liquiditéts-
engpass mehr. Unter dem Strich diirfen
damit fast alle Friseure die komplette
Soforthilfe zurtckiberweisen. In der
Realitdt aber haben Personal- und Ne-
benkosten ldngst Verluste gebracht und
die Betriebe an den Rand der Pleite. Als
dritte Hiirde entpuppten sich die erst-
mals aufgefithrten Obergrenzen von

Anschaffungskosten. Insgesamt 800 Euro
sollten zuldssig sein - mehr nicht. Das be-
deutete, dass teure Materialien in unse-
ren Salons nicht komplett angerechnet
werden konnten, selbst wenn sie vor Aus-
bruch der Pandemie bestellt und wahrend
der Krise nicht eingesetzt worden waren.
Auch das war fiir uns unmoglich.

Ruckschritt nach Protest

Soviel Schieflage sorgte — so dankbar wir
fir die unbirokratische und schnelle
Soforthilfe gewesen waren — fiir Protest.
Denn das hatte so nicht im Bewilligungs-
bescheid gestanden und die gednderten
Bedingungen bedeuteten flr viele un-
serer Betriebe de facto, dass eine Pleite
nicht wirklich verhindert, sondern nur
verzogert worden waére. Ein Aufschrei
ging durch unsere Branche und auch
durch das Hotel- und Gaststattengewer-
be, dem die gleiche Problematik drohte.
Und der Aufschrei wurde gehort. Mitte
Juli verkiindete NRW-Wirtschaftsmi-
nister Andreas Pinkwart, dass das Ver-
fahren ausgesetzt werde. Fragen zum
Verfahren wiirden zur Klarung von den
Landern an den Bund tibermittelt. Nach
Abschluss der Gesprdche wiirden die
Unternehmen dann erneut kontaktiert.
Jetzt soll es noch vor den Herbstferien
weitergehen und die Betriebe erneut
angeschrieben werden. Die Riickmel-
de-Frist ist auf den 30. November 2020
verldngert. Eventuelle Riickzahlungen
auf das Konto der zustdndigen Bezirks-
regierung miissen bis zum 31. Méarz 2021
erfolgen. Die Kuh scheint erstmal vom
Eis. Bleibt abzuwarten, ob diese Neure-
gelungen tatséchlich die geplante Wir-
kung erzielen und die Friseurbetriebe
durch sie wirklich eine Unterstiitzung
erfahren. Wir wiinschen uns auf jeden
Fall fir die Zukunft mehr Verldsslichkeit
und Planungssicherheit seitens der Po-
litik. Die Rahmenbedingungen miissen
bei solchen Programmen von Anfang an
feststehen und diirfen nicht im laufen-
den Prozess gedndert werden.
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Update fur die Nachtspeicherheizung

Die Dortmunder Energie- und Wasserversorgung GmbH (DEW21) und die Innung far
Elektrotechnik Dortmund und Linen arbeiten Hand in Hand bei der UmrUstung alter

Elektroheizungen

ie gelten als ,Dinosaurier“ unter

den Heizungsanlagen: elektrische

Nachtstromspeicherheizungen, die
bis in die 1980er Jahre gebaut wurden.
Seinerzeit eine gute Alternative zum Hei-
zen mit Kohle oder O, weil platzsparend
und einfach zu installieren, nutzten sie
das kostengiinstige Strom-Uberangebot
der Kraftwerke in der Nacht zum Auf-
heizen und gaben die Wéarme tagsiiber
wieder ab. Auch heute noch heizen rund
vier Prozent aller deutschen Haushalte
(1,6 Mio.) mit Strom. In Dortmund sind
es rund 17.000. Die Anlagen gelten als
wartungsarm und kaum storanfallig.
Gravierender Nachteil: der insgesamt
hohe Stromverbrauch und die fehlen-
de Moglichkeit, die Raumtemperatur
kurzfristig anzupassen. 2000 sollten die
LEnergiefresser im Zuge der Energie-
einsparverordnung darum sogar ver-
boten werden. Mit dem Riickzug aus
der Kernenergie und dem nahen Ende
der Kohleverstromung kommen Elekt-
roheizungen als Nutzer von Wind- und
Solarstrom heute aber wieder verstarkt
ins Gespréch. Diese Wiederbelebung un-
terstiitzt das neue Angebot von DEW21
und der Innung: der Austausch der vor-
handenen alten Steuerung durch eine
moderne, witterungsgefithrte und intel-
ligente Steuerung.

Ersparnis und Komfortgewinn

,»Wir haben bereits 2018 sechs Pilotanla-
geninDortmund errichtet, um zu priifen,
ob und wie eine intelligente Steuerung
von elektrischen Heizungen mdoglich
ist“, erklart Thomas Kleff, Leiter Vertrieb
Energielosungen der DEW21. ,Unter
vergleichbaren Nutzungsbedingungen
kénnen wir heute eine Energieeinspa-
rung von bis zu 20 Prozent erreichen.
Durch den Einbau einer intelligenten
Steuerung spart der Verbraucher aber
nicht nur, er erzielt gleichzeitig auch

S

Setzen sich gemeinsam fiir die Modernisierung von Nachtspeicherheizungen ein: Thomas Kleff, Leiter Ver-

trieb Energielosungen der DEW 21 (1.), Ralf Beyer, stv. Obermeister der Innung fiir Elektrotechnik Dortmund

und Liinen (r.) mit Hans Jirgen Michalak, Obermonteur und Servicetechniker fiir Wirmespeicheranlagen.

deutlich mehr Komfort, weil die Anla-
ge die Warme den ganzen Tag bedarfs-
gerecht abgibt.“ Nachts aufheizen und
vormittags die Warme abgeben - das
machte vor 50 Jahren Sinn. Heute sind
die Kinder langer in der Schule und die
Frauen berufstatig. ,Da freut sich nur
die Katze tiber die geheizte Wohnung®,
schmunzelt Kleff. Zusammen mit dem
Dortmunder Elektrohandwerk und dem
Essener Technologieanbieter tekmar Re-
gelsysteme GmbH wurde eine neue Steu-
erungstechnik entwickelt und getestet,
die es in sich hat: Den ganzen Tag priift
sie den Warmebedarf, heizt passgenau
zu den jeweiligen Niedrigtarifzeiten des
Stromanbieters und richtet sich fiir die
optimale Energiezufuhr sogar nach den
aktuellen Wettervorhersagen aus dem
Internet. Einzelne Raume kénnen, wenn
der Grundaufbau der Anlage es zulésst,
sogar getrennt geheizt werden.

Getauscht wird nur die Steuerung

w»Erfreulicherweise ist der Einbau einer
intelligenten Steuerung in den meisten
Féallen mit einem Uberschaubaren Zeit-
und Kostenaufwand moglich. Welcher

INFO: Aus technischen Grunden sind Umrustungen derzeit nur fiir Zwei-Zahleran-

lagen, das heil3t mit getrennter Messung von Haushalts- und Heizstrom, méglich.

Aufwand tatsdchlich notwendig ist,
héngt von der jeweiligen Kundenanlage
ab. Die Basis bleibt ja prinzipiell erhal-
ten, erklart der stellvertretende Ober-
meister der Innung fiir Elektrotechnik
Dortmund und Liinen, Ralf Beyer. Be-
denken wegen grofier Umbaumafinah-
men muss niemand haben, da keine
Arbeiten am eigentlichen Heizsystem
vorgenommen werden. Vorher ist aller-
dings die Uberpriifung der alten Steue-
rung notwendig. DEW21 bietet seinen
Kunden in Zusammenarbeit mit der In-
nung die Moglichkeit eines Warmespei-
cher-Checks zum Vorzugspreis von 333
Euro an.

— ey
DEW?

Wer sich fiir das Update seiner elektri-
schen Nachtspeicherheizung interessiert,
kann sich an DEW21 wenden. Dort stehen
kompetente Berater zur Verfugung:

Tel.: 0231 544 4037

montags bis freitags von 8 bis 18 Uhr
E-Mail: heizstrom.intelligent@dew21.de
www.dew21.de/waermespeichercheck

- J
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| Bist Du #eReady?

Ubergabe am Mercedes Nutzfahrzeugzentrum am Sunderweg in Dortmund

Der

eise urbane Riese

—

Der neue eSprinter.

Elektro-Transporter im Handwerker-Test. Was taugt der Mercedes eSprinter?

eise knirschen die Steinchen auf
Ldem Hof von Gralki Werbung in

Witten, einem Innungsbetrieb
des Schilder- und Lichtreklameherstel-
ler-Handwerks. Der Mercedes eSprinter
Kastenwagen mit Hochdach setzt sich
kaum horbar in Bewegung. ,Ziemlich
coole Sache, findet Dirk Brosch, der das
Auto heute testet. Der neugierige Blick
unter die Haube des im Februar 2020
erschienenen Newcomers offenbart das
uberraschend tberschaubare Innenle-
ben: Viel Elektronik und kein Diesel (wie
irgendwie zu erwarten war). Trotzdem
bringt der Transporter, der seinem fos-
silen Pendant an Gréfie in nichts nach-
steht, 85 kW (116) PS auf die Vorderachse
bei kraftigen 295 Newtonmeter Drehmo-
ment. ,Konnte bei fast einer Tonne Zu-
ladung sogar noch etwas mehr sein®,
murmelt Brosch. ,Wenn Sie den als
Werkstattwagen einsetzen, ist die Tonne
schnell erreicht.“ Vom Anzug ist der Tes-
ter dann aber doch schnell tberzeugt.
Der Wagen geht kréftig zur Sache und
erreicht auf der A44 bei Witten flotte
120 km/h, bei denen nur der Fahrtwind
als Gerdusch zu horen ist. Dann ist aber
auch Schluss mit Beschleunigung. Mit
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Absicht, denn Kunden kénnen das Fahr-
zeug begrenzen lassen auf 80, 100 oder
eben 120 km/h, je nach Einsatzgebiet —
zum Beispiel als Paketzusteller oder Ku-
rierdienst im Stadtgebiet.

135 Kilometer Reichweite

Das ist ein passender Aktionsradius fiir
den urbanen Riesen, findet unser Tes-
ter. 135 Kilometer Reichweite bei 100
Prozent geladener Batterie zeigte die
Anzeige bei der Ubergabe am Mercedes
Nutzfahrzeugzentrum am Sunderweg
in Dortmund. In Witten, knapp 18 Kilo-
meter entfernt, sind wir schon nur noch
bei 88 Prozent Ladekapazitit. Klar, mit
eingeschalteter Klimaanlage bei Auto-
bahnfahrt geht einiges an Energie drauf.
Und die vier Rekuperationsmodi, die mit
Lenkradpaddles aktiviert werden, ha-
ben wir nicht getestet. AufSerdem gibt
es drei Fahrmodi (E+, E und C), die wir
mit einer Taste unter dem Systemstart-
knopf aktivieren kénnen. Im getesteten
C-Modus gibt es volle Power, wihrend
die Leistungsanzeige rechts im Cockpit
im Effizienzmodus nur bis ca. 80 Pro-
zent hochgeht. Da ist also noch Luft beim
Energiesparen.

GrofSer Laderaum mit 10,5 Kubikmeter Volumen



Positiv:

* Ladevolumen

* niedriger Schwerpunkt
* umweltfreundlich

* leise und komfortabel
* Innenstadttauglichkeit
Negativ:

* Reichweite

* Preis

Ideales Innenstadt-Fahrzeug

Mit Blick auf die Batterie wird dann al-
lerdings der urspringliche Plan, mit
dem Wagen vollbeladen nach Lever-
kusen zu fahren, kurzfristig gecancelt.
Das Problem bei diesen Strecken ist die
Ladeinfrastruktur. Fir den praktischen
Einsatz empfiehlt sich eine Wall-Box im
Unternehmen und ein Einsatz im Stadt-
betrieb. ,Dafiir ist er aber dann auch
ideal®, erklart Tester Brosch. ,Mit dem
kommt man in jede Umweltzone und
hat keinen Stress, beim Kunden in der
City zu arbeiten. Vorausgesetzt, der Fah-
rer vergisst abends nicht, den Ladeste-
cker anzuschliefSen.“ Kurz zur Tanke
fahren geht eben nicht. ,Fiir mich ist
der eSprinter darum ein ideales Innen-

stadt-Fahrzeug fir den Fuhrpark eines
Handwerksbetriebs“, resiimiert Brosch.
»Mit attraktiven Forderzuschiissen im
Leasing sicher eine Uberlegung wert.“

Durchdachte Feinheiten

Bleibt ein Blick in den Innenraum. Hier
uberzeugt der eSprinter mit einem
Mercedes-typisch klaren Design, prakti-
schen Ablageflachen und wertiger Aus-
stattung. Alle Features — von der Ver-
zurrmoglichkeit bis zum Kaffeehalter
sind auf den tédglichen Arbeitseinsatz
ausgelegt. Da spirt man die jahrelange
Erfahrung des Herstellers. Ins Schwar-
men kommt unser Tester bei den durch-
dachten Feinheiten - wie dem Riick-
spiegel mit Display der elektronischen
Ruckfahrkamera und der Heizung, die
ihre Leistung automatisch reduziert,
wenn der Fahrer die Tir 6ffnet. Einfach
praktisch. Genauso wie der enorme La-
deraum mit 10,5 Kubikmeter Volumen.
Apropos praktisch: Der CCS-Anschluss
zum Batterieladen befindet sich in der
Front. Ein Druck auf das Logo mit dem
Markenstern gibt die Steckdose frei. Mit
deroptionalenDC-Ladeleistungvonmax.
80 kW lésst sich die serienméfSige Hoch-

Volksbank
Linen mm ==

PRAXIS-TEST IS

voltbatterie (35 kWh) in nur 20 Minuten
an einer DC-Schnellladestation von 10
auf 80Prozent aufladen. Und der Preis?
Der eSprinter wird derzeit in Dortmund
ab 53.900 Euro (netto) verkauft, rund
15.000 Euro teurer als die Diesel-Version
mit vergleichbarer kW-Leistung. Unser
Fazit: Ein schicker Transporter fiir den
Stadtverkehr, umweltfreundlich, leise
und riesengrofs. Mit passendem Leasing
und Ausnutzung von Férdermitteln eine
Uberlegung wert.

Mercedes eSprinter

Kastenwagen Hochdach

Elektromotor Leistung 85 kW / 116 PS,
Max. Drehmoment 295 Nm, Frontantrieb
* Héchstgeschwindigkeit 80, 100 oder 120
km/h (nach Kundenwunsch) ¢ Elektrische
Reichweite 120 km / 148 km (NEFZ) ¢
Aufladezeit 6 h (zweiphasig), 30 min (DC
80 kW, 10-80%) * Ladeanschluss CCS-An-
schluss (AC zweiphasig, DC serienmaRig
20 kw, optional 80 kW) « Kofferraumvo-
lumen 10,5 Kubikmeter ¢ Leergewicht ca.
2,5 bis 2,6 Tonnen

dovoba.de

Wir finden, die Welt braucht mehr
Zuversicht. Deshalb unterstltzen wir
alle, die den Mut haben, ihre Zukunft
selbst in die Hand zu nehmen.

Dortmunder
Volksbank


https://www.dovoba.de
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~Wir wissen, was wir tun.”

Bei den neuen Aktionen der Imagekampagne des Handwerks wurde das Angebot fur Hand-
werksbetriebe ausgeweitet und optimiert. So kdnnen Betriebe die Kampagne leichter und

besser fur sich selbst nutzen.

bbauen, pflegen oder reparieren: Das Handwerk bietet

ideale Voraussetzungen, um individuelle Begabungen

auszuleben und tber das gesamte Arbeitsleben hin-
weg weiterzuentwickeln. Auf dieser Erkenntnis baut die dritte
Kampagnenstaffel des Handwerks auf. Unter dem Motto ,,Wir
wissen, was wir tun“ vermitteln Kampagnenbotschafter - vom
Bécker bis zum Tischler —ihre positiven Erfahrungen. Stellver-
tretend fir tber finf Millionen Handwerker in Deutschland
erkldren sie, wie und warum ihr Beruf ihre Personlichkeit po-
sitiv formt. Wer seinen beruflichen Weg gefunden hat, kann
darin kreativ, selbstbewusst, erfolgreich und gliicklich sein, so
die Kernaussage der Imagekampagne.

Dritte Staffel der Imagekampagne

Seit Februar ist die neue Imagekampagne des deutschen Hand-
werks bundesweit im Fernsehen, im Internet, auf Plakaten,
Bussen, Info-Screens und in den sozialen Medien zu finden.
Sie richtet sich an eine breite Offentlichkeit, darunter angehen-
de Schulabsolventen, Lehrer, Eltern und alle, die in beratender
Funktion aktiv sind. Besonders Jugendliche sollen angespro-
chen werden, um ihnen die Potenziale und Perspektiven von
Handwerksberufen zu zeigen. Bereits seit 2010 existiert die
Imagekampagne, mit der der Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) gemeinsam mit dem Deutschen Handwerks-
kammertag (DHKT) erfolgreich auf die Leistung, Bedeutung
und die Berufsperspektiven im Handwerk aufmerksam macht.
Nach den Agenturen Scholz & Friends und Heimat ist seit 2020
das Team von DDB aus Berlin an der Reihe, das deutsche Hand-
werk in einer dritten Staffel werblich in Szene zu setzen.

Nutzen fur Handwerksbetriebe optimiert

Mit den neuen Kampagnenmafinahmen wurde das Angebot

fir Handwerksbetriebe optimiert. Unter anderem gibt es fol-

gende Angebote:

* Berufsbezogene Text-Motive fiir Postkarten oder Social-Me-
dia-Kanéle sind mit eigenem Logo individualisierbar

* Plakate konnen mit Logo, Text und eigenem Foto versehen
werden

* In einem Newsletter gibt es alle zwei Monate aktuelle Infos
zur Kampagne und niitzliche Tipps zur optimalen Vermark-
tung eines Handwerksbetriebes

* Ineinem Lehrstellen-Radar konnen Betriebe auf ihre Ausbil-
dungs- und Praktikumsangebote aufmerksam machen.

Weitere Infos und Downloads unter www.handwerk.de
Im Werbemittelportal, zu dem man sich einmalig anmelden
muss, gibt es einen einfach aufgebauten Konfigurator.
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Handwerksbetriebe werden auf der Website www.handwerk.de tber die Még-
lichkeiten informiert, ihr eigenes Marketing zu stérken.
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Im Bereich ,Berufsprofile” kénnen sich Interessenten tiber Inhalte der einzelnen
Handwerksberufe informieren. Auch einen ,Berufe-Checker” gibt es.
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VORSORGE IS

Vorsorgen fur den Ernstfall

Mit einer PatientenverflUgung und einer Betreuungsverfligung kdnnen Patienten vorsorg-
lich festlegen, dass bestimmte medizinische MalBhahmen durchzufihren oder zu unter-
lassen sind, falls sie nicht mehr selbst entscheiden kdnnen. Dabei gibt es jedoch einiges zu

beachten.

jahrelang von Maschinen kiinstlich am Leben erhalten zu

werden, eine schreckliche Vorstellung. ,,Aber solche Din-
ge passieren immer wieder und es kann jeden treffen®, sagt
Claudia Baumeister, Regionalgeschéftsfithrerin der IKK clas-
sic in Dortmund. ,,Ein Unfall, eine plotzliche Erkrankung oder
Komplikationen bei einer Operation. Man féllt ins Koma oder
gerdt in einen Zustand, in dem man seinen Willen nicht mehr
erkldren kann. In solchen Situationen sind eine Patienten- und
Betreuungsverfiigung von grofdem Nutzen fiir die Angehori-
gen.“

F ur viele Menschen ist die Vorstellung, Monate oder sogar

Recht auf Selbstbestimmung

Liegt eine Patientenverfiigung vor, diirfen und werden die
Arzte den Willen des Patienten nicht ignorieren. In einer
Patientenverfiigung legt man konkret fest, welche medizini-
schen MafSnahmen und Eingriffe man sich wiinscht und unter
welchen Bedingungen darauf verzichtet werden soll. Man si-
chert sich so das Recht auf Selbstbestimmung und entlastet da-
mit die Angehorigen. Eine Patientenverfiigung gibt der Familie
die Gewissheit, im jeweiligen Sinne zu handeln und kann eine
wichtige Hilfe sein, um im Ernstfall den eigenen Wiinschen
Nachdruck zu verleihen und sie durchzusetzen. Fiir die For-
mulierung der Verfligung ist es wichtig, die eigenen Vorstellun-
gen und Wiinsche detailliert aufzuschreiben. Eine Betreuungs-
verfligung gibt zusatzliche Sicherheit, wenn eine Diagnose wie
Demenz oder Alzheimer gestellt wird. In ihr kann man im Vo-

raus festlegen, wer dann vom Gericht als rechtlicher Betreuer
bestellt werden soll.

Wiinsche liber den Tod hinaus

In einer Patientenverfiigung wird festgelegt, was nach dem
Tod passieren soll. Ist eine Organspende erlaubt? Wenn ja, wel-
che Organe sollen gespendet werden? Auch Wiinsche fiir die
eigene Bestattung kann sie beinhalten. Der Gesetzgeber gibt
vor, dass eine Patienten- oder Betreuungsverfiigung schriftlich
verfasst und vom Ersteller eigenhéndig unterschrieben wer-
den muss. Ansonsten gelten keine speziellen Formvorgaben:
Man kann seine Wiinsche handschriftlich oder am Computer
aufsetzen, Mustervorlagen verwenden oder auch frei formu-
lieren. Eine notarielle Beglaubigung ist nicht erforderlich.
»Entscheidend ist jedoch der Inhalt. Denn das, was man darin
festgelegt hat, ist nur dann verbindlich, wenn es sich konkret
auf die Lebens- und Behandlungssituation bezieht, in der man
sich gerade befindet®, sagt Claudia Baumeister. Wichtig ist,
dass die Patientenverfiigung im Ernstfall auch gefunden wird.
Also am besten Familienangehdérigen oder Freunden sagen, wo
sie liegt oder die Verfiigung zentral hinterlegen — ein Service,
den beispielsweise das Rote Kreuz oder das Portal www.meine-
patientenverfuegung.de anbieten.

Viele weitere Informationen, beispielsweise eine Check-

liste fiir eine Patientenverfiigung, finden Interessierte
unter: www.ikk-classic.de/patientenverfuegung

STARK 3/2020
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(Geld gespart mit dem Bildungsscheck

Selbsttandige und Mitarbeiter kdnnen eine Forderung erhalten, wenn sie sich fortbilden.
Dabei durfen Sie zeitgleich sowohl eine betriebliche als auch eine individuelle Forderung

beantragen.

ie wollen mehr erreichen im Be-

trieb, Ihre Aufstiegschancen nut-

zen? Dann gibt es hier Hilfe. Der
Bildungsscheck NRW ist ein Forderpro-
gramm des Landes Nordrhein-Westfa-
len, das aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds (ESF) die Teilnahme an einer
beruflichen Weiterbildung unterstiitzt.
Das Programm wird vom Ministerium
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW
(MAGS NRW) gestellt. Gefordert werden
konnen Beschaftigte (individuell oder
uber den Arbeitgeber), Selbststdndige
und Berufsriickkehrende. Ubernom-
men werden 50 Prozent der Kurs- bzw.
Seminarkosten, hdchstens jedoch 500
Euro.

Férderung Uber den

individuellen Zugang:

Im individuellen Zugang sind Beschéaf-
tigte, Selbststdndige und Berufsriickkeh-
rende mit Wohnsitz in Nordrhein-West-
falen forderfahig. Das zu versteuernde
Jahreseinkommen muss mehr als 20.000
Euro betragen und darf 40.000 Euro
nicht ubersteigen. Bei gemeinsamer
Veranlagung sind es 40.000 Euro bzw.
80.000 Euro. Die Grofie des Betriebs
spielt dabei keine Rolle mehr. Pro Ka-
lenderjahr kann ein Bildungsscheck pro
Person erworben werden.

Férderung Uber den

betrieblichen Zugang:

Der Bildungsscheck NRW im betriebli-
chen Zugang ist gedacht fiir Unterneh-
men mit weniger als 250 Beschéftigten,
deren Arbeitsstédtte in Nordrhein-West-
falen liegt. Sie konnen pro Kalenderjahr
bis zu zehn Bildungsschecks fir ver-
schiedene Beschaftigte erhalten. Ein-
kommensgrenzen fiir diese gibt es dabei
nicht. Die Beschaftigten, die Uber ihren
Betrieb eine geforderte Fortbildung ab-
solviert haben, kénnen im selben Jahr
zusdtzlich einen Bildungsscheck tber
den individuellen Zugang erwerben, so-
fern sie die Voraussetzungen fiir diesen
erfillen.
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Bei der Forderung tiber den individuellen Zugang spielt seit vergangenem jahr die

Betriebsgrof3e keine Rolle mehr.

Was gefordert wird

Forderfadhig sind Weiterbildungen, die
der beruflichen Qualifizierung die-
nen und fachliche Kompetenzen oder
Schlisselqualifikationen vermitteln.
Nicht fir die Forderung vorgesehen
sind arbeitsplatzbezogene Anpassungs-
qualifizierungen, z.B. Maschinenbedie-
nerschulungen und Produkteinfiihrun-
gen. Auch Fortbildungen, fiir die es eine
andere Finanzierungsgrundlage gibt,
sind nicht Uber einen Bildungsscheck
forderfahig. Kurse kdnnen auch in Form
des E-Learnings durchgefiithrt werden.
Auch innerbetriebliche Kurse werden
gefordert. Betriebe kénnen ggf. das For-
derangebot Potentialberatung NRW nut-
zen, um Qualifizierungsbedarfe zu er-
mitteln.

Einlosen des Bildungsschecks

Der Bildungsscheck muss vor Beginn des
Kurses oder Seminars bei einem auf dem
Bildungsscheck eingetragenen Anbieter
eingeldst werden.

Beratungsstellen

Weiterbildungsinteressierte kdnnen

sich an eine der 250 Bildungsscheck-Be-
ratungsstellen in Nordrhein-Westfalen
wenden. Beraten wird zum Beispiel in
den kommunalen Weiterbildungsein-
richtungen wie den Volkshochschulen, in
vielen Industrie- und Handelskammern,
bei den Handwerkskammern, bei einigen
Regionalagenturen und den Wirtschafts-
férderungen.

Einfach zu finden ist eine passende
Beratungsstelle unter:
www.weiterbildungsberatung.nrw/
beratungsstellensuche

Auskunft zum Bildungsscheck gibt u. a.
folgende Beratungsstelle:
Handwerkskammer Dortmund

Annett Renk, Tel. 0231 5493-407
E-Mail: annett.renk@hwk-do.de und
Diana Noelle, Tel. 0231 5493-432
E-Mail: diana.noelle@hwk-do.de

- J
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Je fruher, desto gunstiger

BERATUNG IS

Trotz schwieriger Wirtschaftslage - Ausbildung muss stattfinden. Auszubildende und
Ausbildungsbetriebe sollten zum Start Risiken absichern.

unktlich zum 1. August sind auch
P in Corona-Zeiten die Ausbildun-

gen gestartet. Damit verbunden
sind viele Erwartungen und auch Hoff-
nungen - auf beiden Seiten. Der Ausbil-
dungsbetrieb investiert Zeit, Know-how
und auch Arbeitskraft in die Begleitung
dieser jungen Menschen. Ziel muss es
sein, dieses neue Potenzial langfristig
fir den Beruf und das Ausbildungsun-
ternehmen zu begeistern. Nicht zuletzt
maochte man doch mit selbst ausgebilde-
ten Fachkréften am Markt bestehen und
bestenfalls weiterwachsen.

Finanzielle Unabhangigkeit

im Vordergrund

Die Berufsstarter verbinden mit ihrer
Ausbildung vielerorts den Schritt in eine
neue Wirklichkeit. Raus aus der Schule,
rein ins Berufsleben. Diese jungen Kol-
leginnen und Kollegen setzen viel Hoff-
nung in ihre Ausbildung. Haufig steht
der Schritt in die finanzielle Unabhén-
gigkeit im Vordergrund.

Verantwortung

fureinander tragen

Drei bis vier Jahre lernen und erste Be-
rufserfahrungen sammeln — wenn auf
beiden Seiten alles passt und man zu-
sammen gewachsen ist, steht einer lang-
jahrigen beruflichen Partnerschaft hdu-
fig nichts mehr im Wege. Beide Seiten
legen die finanzielle Existenz ein Stiick
weit in die Verantwortung des Ande-
ren. So soll es in einer funktionierenden
Partnerschaft auch sein. Im Privat-, aber
auch Berufsleben.

Storféille bedrohen die finanzielle
Existenz

Wie immer im Leben gibt es zwei Seiten
der Medaille. Solange alles glatt lauft,
sind alle zufrieden. Doch wie gut ist der
jeweilige Partner vorbereitet, wenn es
mal nicht so lauft, wie man es sich vor-
stellt? Auch im Berufsleben gibt es Si-
tuationen, die nicht planbar oder vor-
hersehbar sind. Und solche ,Storfalle«

Je frither man sich um seine finanzielle Absicherung kiimmert, umso besser. Wie wichtig ein finanzieller

Schutz ist, bekommen Betriebe und Azubis vor allem in Krisenzeiten zu sptiren.

konnen die finanzielle Existenz von
Ausbildungsbetrieb und Auszubilden-
den bedrohen. Der Ausbildungsbetrieb
trégt stets das Risiko von Gefahren, die
den Betrieb, das Inventar oder die Fir-
menrdumlichkeiten bedrohen. Der Ar-
beitnehmer hingegen trégt die Gefahr,
dass ein Storfall wie beispielsweise ein
Unfall oder eine Krankheit die eigene
Arbeitskraft kurzzeitig oder dauerhaft
zum Stillstand bringt. Beide Seiten kon-
nen diese Storfélle nicht vorhersehen.
Ein Unfall oder eine Krankheit kommt
unverhofft. Ebenso zum Beispiel ein
Feuer, welches das Firmeninventar zer-
stort.

Schutz vor finanziellen EinbuRBen
Gegen diese Gefahren kann man sich
nicht schiitzen — aber gegen die finan-
ziellen Folgen sehr wohl. Ein gut ab-
gestimmter Schutz kann nach einem
Storfall dafiir sorgen, dass finanzielle
Einbufien nicht eintreten. Das finanziel-
le Risiko kann man bzw. sollte man da-
her auf andere tibertragen.

Besondere Vorteile fiir Azubis

Gerade junge und gesunde Arbeitneh-
mer genieflen ,noch® deutliche Vortei-
le. Hier gilt tatsdchlich: ,,Je friiher, desto
besser” oder besser gesagt ,desto giins-
tiger.

— )

SIGNAL IDUNA @

Die SIGNAL IDUNA als Partner der Kreis-
handwerkerschaft Dortmund und Liinen
bietet einen besonderen Service und
Preis-Leistungsvorteile fir Auszubildende
und Betriebe aus dem Handwerk.

Die Ansprechpartner der SIGNAL IDUNA
Gruppe in den Raumen der Kreishand-
werkerschaft stehen den Mitarbeitern
und Unternehmern aus dem Handwerk
fiir eine Beratung gern zur Verfligung.:

* Kai Burda, Tel. 0151 40728160
¢ Paul Lachacz, Tel. 0177 5902528
* Tobias Lange, Tel. 0177 3358452

STARK 3/2020
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Unterweisungen ernst nehmen

Unfalle und Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz entstehen meist durch
menschliches Fehlverhalten. Zentrale Mittel dagegen sind regelmaRig statt-
findende Unterweisungen. Die Gesamtverantwortung und vor allem die
Kontrollpflicht liegen immer beim Arbeitgeber.

nterweisungen sind wichtige
U Bausteine im Arbeitsschutz: In

personlichen Gespriachen zwi-
schen Vorgesetzten und Mitarbeitern
werden Verhaltensweisen, die fiir den
Arbeitsschutz von Bedeutung sind, dis-
kutiert und nachvollziehbar vermittelt.
So konnen sich die Beschéftigten sicher
an ihrem Arbeitsplatz verhalten und
kennen die moéglichen Gefahren.

Erstunterweisungen

Arbeitgeber sind per Gesetz dazu ver-
pflichtet, ihre Beschéftigten iiber Sicher-
heit und Gesundheitsschutz wéhrend
ihrer Arbeitszeit angemessen zu unter-
weisen. Grundsatzlich sollen Beschéf-
tigte vor Aufnahme einer Tétigkeit un-
terwiesen werden. Diese sogenannten
Erstunterweisungen sind erforderlich
bei Neueinstellungen, Arbeitsplatzwech-
sel sowie bei der Einflihrung neuer Ver-
fahren, Technik oder Stoffe.

Wiederholungsunterweisungen

Was viele nicht wissen: Eine einmalige

Unterweisung reicht nicht. Unterwei-

sungen mussen in regelmafiigen Abstin-

den durchgefithrt werden — mindestens

einmal jahrlich. Dartiber hinaus werden

vom Gesetzgeber auch kiirzere Wieder-

holungsfristen vorgegeben, zum Bei-

spiel sechs Monate nach dem Jugendar-

beitsschutzgesetz. Unterweisungen sind

auch zu wiederholen, wenn

* sich mangelnde Wirkung zeigt (Fehl-
verhalten, Beinahe-Unfille),

* Unfédlle oder Berufskrankheiten auf-
treten und

* Arbeitsverfahren nur selten ausge-
fiihrt werden.

Wer unterweist?

Die Verantwortung fiir die Unterwei-
sung tragt der Arbeitgeber. Er kann die
Unterweisungspflicht aber auf geeignete
Fihrungskrafte tibertragen. In der Regel
ubernehmen die unmittelbaren betrieb-
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Zutritt nur fiir
unterwiesene Personen

Mitarbeiter kbnnen sich nur korrekt verhalten, wenn sie tiber die richtigen Arbeitsabldufe, Geféhrdungen,

Schutzmafinahmen, Sicherheitskennzeichnungen und das Verhalten bei Stérungen und Notféllen im Rah-

men einer Unterweisung ausreichend informiert wurden.

lichen Vorgesetzten diese Aufgabe. Das
hat den Vorteil, dass diese meist vor Ort
sind und das Verhalten der Mitarbeiter
beobachten und ggf. korrigieren kon-
nen. Sie sollten Fachkréfte fiir Arbeitssi-
cherheit und Betriebsérzte in die Vorbe-
reitung der Unterweisung einbeziehen.

Unterweisungen durchfiihren
Unterweisungen sollten kein notwendi-
ges Ubel sein, sondern eine interessant
gestaltete Anleitung und Motivation zu
sicherheits- und gesundheitsgerechtem
Verhalten. Sie sollten grindlich vorbe-
reitet werden. Unterweisungen miussen
als Nachweis dokumentiert werden, die
Unterweisungsnachweise sollten min-
destens drei Jahre aufbewahrt werden.

Wer hat die Gesamtverantwortung
fur die Unterweisungen?

Auch wenn es dem Unternehmer freige-
stellt ist, wen er mit der Durchfiihrung

der Unterweisung beauftragt — die Ver-
antwortung tragt immer er selbst. Er ist
verantwortlich fiir die sorgféltige Aus-
wahl der Unterweiser und kontrolliert
die Erfiillung der Aufgaben. Im Falle
eines Problems oder eines Unfalls kann
sich der Unternehmer mit Aussagen wie
»,Ich habe meinen Mitarbeiter beauf-
tragt, die Unterweisungen durchzufiih-
ren und wusste nicht, dass er dem nicht
nachgekommen ist“ also nicht aus der
Verantwortung ziehen.

- G

Weitere Informationen zum Thema
Unterweisungen gibt es fuir Innungs-
betriebe bei Wolfgang Kahnert,
Telefon 0231 5177-210 oder E-Mail:
kahnert@handwerk-dortmund.de

- J
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Mehrarbeit bei

Wegen der Corona-Pande-
mie darf die 450-Euro-Gren-
ze bei Minijobs haufiger als
sonst Uberschritten werden

Aufgrund der Corona-Krise beschafti-
gen Betriebe ihre 450-Euro-Minijobber
teilweise in groRerem Umfang als
ursprunglich vereinbart. Dies kann zum
Uberschreiten der monatlichen Ver-
dienstgrenze von 450 Euro fihren. Fur
eine Ubergangszeit vom 1. Méarz 2020 bis
zum 31. Oktober 2020 ist ein funfmali-
ges Uberschreiten der Verdienstgrenze
moglich, sofern es gelegentlich und
unvorhersehbar ist.

Was bedeutet ,,unvorhersehbar*?
Unvorhersehbar ist es, wenn die Mehr-
arbeit im Voraus nicht vereinbart wurde
und beispielsweise aufgrund von Erkran-
kungen oder Quarantane-Malinahmen
erforderlich wurde.

Was hei3t ,gelegentlich”?

Als gelegentlich war bislang grundsatz-
lich ein Zeitraum bis zu drei Kalender-
monaten innerhalb eines Zeitjahres
anzusehen. Dieser Zeitraum ist nun
Ubergangsweise auf finf Monate bzw.
115 Arbeitstage erhoht.

Zeitliche Begrenzung

Entsprechend kann ein gelegentliches
Uberschreiten der Verdienstgrenze bei
450-Euro-Minijobs fur die Monate Marz
bis Oktober 2020 bis zu 5-mal innerhalb
eines Zeitjahres (12-Monats-Zeitraum)
erfolgen. Generell gilt: Ubersteigt der
Jahresverdienst eines Minijobbers
5.400 Euro, weil sich der Verdienst in
einzelnen Monaten erhoht, liegt nicht
automatisch eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung vor. Ein Minijob
bleibt auch dann bestehen, wenn der
hoéhere Verdienst gelegentlich und nicht
vorhersehbar gezahlt wird. Die Héhe
des Verdienstes spielt keine Rolle. Eine
betragsmaRige Obergrenze fur das
Uberschreiten gibt es also nicht. Der
12-Monats-Zeitraum endet immer mit
dem Ende des Kalendermonats, in dem
ein unvorhersehbares Uberschreiten

Minijobbern

vorliegt und beginnt 12 Monate vorher.
Die Méglichkeit des funfmaligen nicht
vorhersehbaren Uberschreitens der Ver-

dienstgrenze ist auf die Zeit vom 1. Marz
bis 31. Oktober 2020 begrenzt. Wird

die monatliche Verdienstgrenze danach
Uberschritten, darf dies in nicht mehr als
drei Kalendermonaten innerhalb eines
Zeitjahres passieren, damit ein gelegent-
liches Uberschreiten vorliegt.

Regeln festgelegt

Die an die Corona-Pandemie angepass-
ten Regelungen haben die Spitzenor-
ganisationen der Sozialversicherung in
der Verlautbarung ,Vorubergehende
Erhéhung der Zeitgrenzen fur kurzfris-
tige Beschaftigungen vom 1. Marz 2020
bis 31. Oktober 2020” vom 30. Marz 2020
festgelegt.

Weitere Infos unter:
www.minijob-zentrale.de

Bei rechtlichen Angelegenheiten
kénnen sich Innungmitglieder an
Ass. Sebastian Baranowski von

der Kreishandwerkerschaft wenden,
Tel. 0231 5177-103, E-Mail:
baranowski@handwerk-dortmund.de

LEIDEN-
SCHAFT
ANS WERK?

Ich kann mich ganz meiner Arbeit
widmen, weil ich meine Kunden dank
Bonitdtsprifung richtig einschatzen
kann.

Handfest, vertrauensvoll und auf Augenhdhe:

Creditreform Dortmund/Witten
Tel. 023154 94 64
vertrieb@dortmund.creditreform.de
www.creditreform.de/dortmund

Creditreform


https://www.creditreform.de/dortmund.de
http://www.creditreform.de/dortmund

B INITIATIVEN

Botschaft fur mehr Miteinander

Bildungskreis Handwerk setzt Zeichen fur Vielfalt, Toleranz, Integration und Verstandnis

Mit einer gut sichtbaren Aktion sen-

det der Bildungskreis Handwerk e.V.
(BKH) ab sofort seine Botschaft flir
mehr Vielfalt, Toleranz, Integration und
Verstandnis in die Offentlichkeit. Ende
August wurden die Fensterflachen am
Ausbildungszentrum Bau mit Folien
beklebt, die die weltoffene Philosophie
des BKH nach aul3en zeigen. ,Wir bieten
seit mehr als 40 Jahren handwerkliche
Ausbildungen, Weiterbildungen und
Umschulungen an”, erklart Geschafts-
fahrer Volker Walters die Aktion. ,Dabei
sind bei uns Teilnehmer aller Nationen
herzlich willkommen und werden gerne
aufgenommen. Das wollen wir mit unse-
rer Aktion nach auRen hin noch einmal
unterstreichen.” Gestaltet und produ-
ziert wurden die Fensterfolien schnell
und professionell von der Firma Gralki
Werbung aus Witten, einem Innungs-
betrieb des Schilder- und Lichtreklame-
herstellerhandwerks.

Der Bildungskreis Handwerk e.V. bietet
aktuell eine breite Palette von Bildungs-
leistungen an, darunter gewerblich-tech-
nische Umschulungen mit Abschluss Ge-
sellenbrief, Berufssprachkurse auf dem
Niveau A1 bis C1 und Leistungen, die
sich speziell an Schilerinnen und Schiler
richten, die sich beruflich im Handwerk
orientieren wollen. Dazu gehéren die
Potenzialanalysen in der achten Klasse,

handwerkliche Berufsfelderkundungen
zum dreitagigen Kennenlernen verschie-
dener Berufsfelder in den Werkstatten
des Handwerks und ebenfalls dreitagige
handwerkliche Praxiskurse, die eine
Vertiefung des ausgewahlten Handwerks
anbieten. Das breite Informations- und
Bildungsangebot steht dabei, das macht
der BKH mit seiner Aktion noch einmal
deutlich, fur jedermann offen.

Hier erhalten
Sie Masken!

Die Kreishandwerkerschaft Dortmund und Lunen hat das Kontingent der Behelfsmasken
erhodht und stellt Masken jetzt zum vergunstigten Preis zur Verfugung:

1 Box je 50 Masken: 27,00 Euro netto bzw. 31,32 Euro brutto

Bestellung telefonisch unter 0172 3032394

oder online unter

www.bestell-lokal.de/wirtschaftdienst-handwerk

Die Abholung erfolgt kontaktlos und gegen Rechnung.

Der Abholort:

Kreishandwerkerschaft Dortmund und LUnen,
Lange Reihe 62, 44143 Dortmund
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DEUTSCHLAND UND NRW IS

Nachrichten aus dem Handwerk

Landesregierung erhéht
Fordersatze fir Lade-
infrastruktur

Um den Ausbau der Ladeinfrastruk-

tur voranzutreiben und damit einen
wichtigen Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten, erhéht die Landesregierung die
Férderung intelligenter Ladepunkte. Die
Uberarbeitete Forderrichtlinie Emissions-
arme Mobilitat sieht eine Anhebung des
Férderhdchstsatzes um 1.500 Euro pro
intelligentem Ladepunkt vor. Befristet
bis zum 30. November wird zudem die
Férderquote fir andere Ladepunkte um
10 Prozentpunkte und die Férderhéchst-
grenze um 1.000 Euro pro Ladepunkt
erhéht. Damit setzt die Landesregierung
in der Corona-Krise zukunftsorientierte
Konjunkturimpulse fur die Wirtschaft im
Land. Wirtschafts- und Energieminister
Pinkwart: ,Wir gehen beim Ausbau der
Ladeinfrastruktur weiter voran. Unser
Ziel ist es, sowohl das Laden zu Hause
als auch das 6ffentliche Laden unter-
wegs weiter zu verbessern. Gleichzeitig
wollen wir hier in Nordrhein-Westfalen
dafur sorgen, dass die Elektromobilitat
in ein smartes, starker auf erneuerbaren
Energien basierendes Energiesystem der
Zukunft eingebunden werden kann. Aus
diesem Grund fordern wir intelligente,
steuerbare Ladeinfrastruktur jetzt mit
deutlich héheren Férdersatzen.” Von den
35 Millionen Euro, die NRW in diesem
Jahr in emissionsarme Mobilitat inves-
tiert, sollen etwa 25 Millionen Euro in
Ladesaulen und Wallboxen flieRBen.

Eine Ubersicht tiber alle

Férderungen und Antrage sind auf
www.elektromobilitaet.nrw zu finden.

Abrechnungsverfahren der Corona-Soforthilfe verbessert

Mit der Corona-Soforthilfe konnten viele betroffene
Handwerksbetriebe den schlimmsten wirtschaft-
lichen Folgen der Krise kurzfristig begegnen.

Bei der Abrechnung der NRW-Soforthilfe ist

es jedoch fur die Betriebe zunachst zu nicht
sachgerechten Hiurden gekommen. Darauf

hat der Westdeutsche Handwerkskammertag
(WHKT) gemeinsam mit den Handwerksorga-
nisationen hingewiesen und sich fortwahrend

far pragmatische Lésungen eingesetzt. Die
Verbesserungen betreffen vor allem die Ab-
setzbarkeit der Personalkosten, die Anrechen-
barkeit von gestundeten Zahlungen fir Mieten
oder Kredite sowie die Mdglichkeit, Zahlungsein- <

gange auf den Leistungszeitraum abzustellen. ,Diese

Verbesserungen wurden nun erfreulicherweise seitens der

Politik nachvollzogen und im Sinne einer praxisgerechten Losung im Hilfsprogramm
umgesetzt. Das ist ein gutes Signal fur Betriebe, die auf die Soforthilfe vertraut haben
und infolge der Corona-Pandemie unverschuldet in eine wirtschaftliche Schieflage
geraten sind”, erklart der Prasident des WHKT, Hans Hund. ,Betriebe brauchen in un-
sicheren Zeiten bei entsprechenden Hilfsprogrammen eine hohe Verlasslichkeit. Dies
ist mit Blick auf ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie den verantwortungs-
vollen Bereich der beruflichen Ausbildung unerlasslich”, erganzt WHKT-Hauptge-
schaftsfihrer Matthias Heidmeier. Die nun beschlossenen Verbesserungen sind aus
Sicht des nordrhein-westfalischen Handwerks daher wichtig fir eine Stabilisierung
der wirtschaftlichen Lage - gerade im Bereich jener kleinen Unternehmen, die unter
der Krise bislang besonders gelitten haben. Der WHKT sieht einen groRen Erfolg der
gemeinsamen handwerklichen Interessenvertretung, die sich bei der Soforthilfe fir
die Betriebe stark gemacht hat.

Appell an Jugendliche:
Chance einer betrieblichen Ausbildung nutzen

Dass Ausbildungsbetriebe jeden Tag im Jahr einen Ausbildungsvertrag abschliel3en
kénnen, darauf verweist aktuell der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT).
Gerade in Corona-Zeiten sollten vor allem die ndchsten Monate genutzt werden, um
noch Vertrage mit Schulabgangern zu schlieBen. ,Wir héren aus dem ganzen Land,
dass in allen Handwerksberufen noch gute Moglichkeiten bestehen, den beruflichen
Einstieg Uber eine duale Ausbildung zu realisieren.
Auf dem Weg zum Bachelor Professional und zum
Master Professional ist eine Handwerksausbildung
der ideale Weg: Ausbildung - Gesellenprifung -
Fortbildung - Meisterprufung bzw. Fortbildungspru-
fung - dann ist man auf dem gleichen Qualifikati-
onsniveau wie ein Hochschulabsolvent, so Matthias
Heidmeier, Hauptgeschaftsfihrer des Westdeut-
schen Handwerkskammertages. Der Appell des
Handwerks richtet sich an Jugendliche, die sich
nicht bei der Agentur fur Arbeit gemeldet oder sich
als Notldsung fur einen schulischen Bildungsgang
angemeldet haben.
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L1 Dortmung und Liinen

Legen Wert auf strenge Einhaltung der Hygiene in Friseur-Salons: (v.I.) Obermeister Frank Kulig
und Geschdftsfihrer Ludgerus Niklas von der Friseur-Innung Dortmund und Liinen.

Friseure beklagen mangelnde Hygiene-Disziplin

Eine Zunahme eigenmachtiger Lockerungen der Hygienebestimmungen beobach-
tete im August die Friseur-Innung Dortmund und Linen bei ,Schwarzen Schafen”
der Branche und gewann damit das Interesse der Medien. ,Angesichts steigender
Fallzahlen und einer drohenden zweiten Infektionswelle ist das unverantwortlich ge-
genlUber den Kunden*, bezog Frank Kulig, Obermeister der Friseur-Innung Dortmund
und Lunen, Position. ,Gleichzeitig ist es wettbewerbsverzerrend, wenn nicht sogar
geschaftsschadigend gegenltber den Betrieben, die die Corona-bedingten Vorschrif-
ten einhalten.” Kulig distanziert sich deutlich von diesen Betrieben. Innungsbetriebe
hatten hohe Anspriche an die Gesundheit und Sicherheit ihrer Kunden und hielten
sich darum strikt an die Hygiene-Vorgaben. Gleichzeitig appellierte er an die Kunden,
solche Betriebe im Eigeninteresse zu meiden und dazu beizutragen, mégliche Infekti-
onsketten zu unterbrechen. Die Salons der Friseur-Innung Dortmund und Linen sind
nach auBen sichtbar durch ein Qualitats-Logo zu erkennen .

Dortmunder Handwerk
und Forschung entwickeln
digitale Assistenzsysteme

Um Handwerkerinnen und Handwerkern
der Zukunft digital gestltzte Arbeits- und
Assistenzsysteme an die Hand geben zu
kénnen, haben Handwerk und For-
schung in Dortmund eine neue Initiative
ins Leben gerufen. Das gemeinsame
Projekt will Technologien entwickeln,

die Handwerksunternehmen bei der
Erledigung ihrer Arbeitsaufgaben und
der digitalen Dokumentation der Arbeit
aktiv unterstutzten. Mit dabei ist ein
Team von Technologieunternehmen, ein
Forschungsinstitut an der Universitat
Dortmund sowie die Innungsunter-
nehmen der Kreishandwerkerschaft
Dortmund und Linen.

Schulterschluss in Sachen Technologie: Volker
Walters, Geschdftsfiihrer der KH, und Prof. Dr.-Ing.
Gerd Grube von der IGA mbH gehen gemeinsam

die Entwicklung neuer Assistenzsysteme fiir das
Handwerk an.
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Weniger Gewerbe-
anmeldungen in der
Metropole Ruhr

Die Zahl der Gewerbeanmeldungen ist
in beinahe allen Stadten und Kreisen der
Metropole Ruhr im ersten Halbjahr 2020
zuriickgegangen. Das zeigen aktuelle
Zahlen des Landesamtes IT.NRW. Le-
diglich die Gewerbedmter in Bochum (+
9,5 Prozent), Dortmund (+ 10,9 Prozent)
und Hamm (+ 1,8 Prozent) verbuchten
in diesem Zeitraum ein Plus. Insgesamt
wurden im Ruhrgebiet 17.984 Gewer-
be angezeigt. Der Uberwiegende Teil
(15.667) waren Neugriindungen. NRW-
weit ist die Zahl der Gewerbeanmeldun-
gen im selben Zeitraum um 9,7 Prozent
auf 67.856 zurtickgegangen.

Infos unter www.it.nrw.de
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Wizz Air fliegt ab Dort-
mund 18 neue Ziele an

Die ungarische Fluggesellschaft Wizz Air
hat drei Airbus-Maschinen am Flughafen
Dortmund stationiert. Seit August fliegen
die drei A320-Maschinen 18 neue Ziele
an. Von Dortmund aus sind u. a. Neapel,
Athen, Korfu, Fuerteventura, Reykjavik,
Lissabon, Saporischschja, Split, Podgori-
ca und Marrakesch direkt erreichbar. Die
Geschaftsfuhrung des Dortmund Airport
rechnet durch die neuen Ziele mit rund
einer Million zusatzlichen Passagiere pro
Jahr.

Foto: hansenn - stock.adobe.com

Foto: Wizz Air



Foto: ProMotor

Gibt es beim Licht-Test 2020 zu gewinnen: einen
Mitsubishi Space Star, der hier an ZDK-Prdsident
Jiirgen Karpinski (M.) iibergeben wird.

Mitmachen beim
Licht-Test 2020

Die Kraftfahrzeug Innung Dortmund

und Lunen ruft alle Autofahrer auf,

mit ihren Fahrzeugen im Oktober zum
Licht-Test in eine der 170 Werkstatten
des Dortmunder und Luner Kfz-Hand-
werks zu kommen und das eigene Auto
Uberprifen zu lassen. Wer mitmacht,

hat neben einem Plus an Sicherheit auch
noch die Chance auf einen Hauptgewinn:
einen Mitsubishi Space Star TOP 1.2 in
leuchtendem Citrin-Gelb im Wert von
16.464,20 Euro. Auf der Website www.
kfz.handwerk-dortmund.de finden
Autofahrer in Dortmund und Linen die
Innungsbetriebe vor Ort. Rund ein Drittel
der Uberpriften Fahrzeuge wiesen 2019
Fehler bei der Beleuchtung auf.

Freizeitfuhrer Ruhrgebiet

.52 kleine und groRRe Eskapaden”im
Ruhrgebiet kénnen Erholungssuchende
mit dem neuen im DuMont Reiseverlag
erschienenen Freizeitfihrer unterneh-
men. Autorin Ann Baer nimmt die Leser
mit zu erlebnisreichen Touren, z. B. auf
die Halden des
Regionalverban-
des Ruhr (RVR), in
die Elfringhauser
Schweiz, in den
Botanischen Garten
Bochum oder zum
Schiffshebewerk
Henrichenburg in
Waltrop. Abgestuft
nach der Dauer gliedert sich das Buch
in die Bereiche Abstecher, Ausflige und
Miniurlaube. www.dumontreise.de
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Er konnte sich gleich mehrfach freuen: Jonah Bartel (r.) schloss seine Ausbildung nicht nur als zweitbester

Priifling ab, er belegte beim Wettbewerb die ,Gute Form 2020” Dortmund/Liinen aufSerdem den ersten Platz
mit seinem Gesellensttick. Dirk Goebel, Obermeister der Tischler-Innung Dortmund und Liinen, gratuliert
ihm und lberreicht einen Scheck iiber 250 Euro.

,Gute Form” pramiert schénste
Tischler-Gesellenstiicke

Im Rahmen der Freiprechungsfeier wurden in diesem Jahr unter strengen Coro-
na-Auflagen die drei besten Teilnehmer der ,Guten Form 2020 geehrt. Sie waren

am 19. und 20. Juni von einer unabhangigen Jury, bestehend aus Thorsten Schenk
(Leiter Firmenbetreuung Industrie/Handwerk der Sparkasse Dortmund), Stefan Mdller
(muller:tkommunikation), Peter Schreiber (Arbeitnehmerbeisitzer im Gesellenpru-
fungsausschuss) sowie der stv. Altgeselle Andreas Dietz, ermittelt worden. Ziel des
Wettbewerbs ist es, bei den angehenden Tischlerinnen und Tischlern schon wahrend
der Ausbildungszeit Fantasie und Gestaltungskraft anzuregen und die Herstellung

gut gestalteter Gesellenstlcke zu férdern. Der Fachverband des Tischlerhandwerks
NRW richtet den Wettbewerb alljéhrlich zunachst auf Innungs-, dann auf Landes- und
schlieBlich auf Bundesebene aus. Der Sieger des Dortmunder/Liner Wettbewerbs
.Die Gute Form” ist berechtigt, am diesjahrigen Landeswettbewerb teilzunehmen.
Dieser wird voraussichtlich - den aktuellen Gegebenheiten angepasst - in diesem Jahr
online stattfinden. Vertretend fir die Sparkasse Dortmund Uberreichten Geschafts-
fahrer Joachim Susewind und Obermeister Dirk Goebel den drei Besten jeweils einen
Scheck und gratulierte ihnen herzlich zu ihrem Erfolg.

Als Sieger wurden folgende Teilnehmer ermittelt:
1. Platz: Jonah Bartel - Betrieb: Tischlerei
Freiformat - Winneméller und Scholz GbR

2. Platz: Joel René Pape - Betrieb: Christliches
Jugenddorfwerk Deutschland e. V.

3. Platz: Marcel Berent - Betrieb: Tischlerei John
GmbH
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Kreishandwerkerschaft
Dortmund und LUnen

Funktioniert am Handy,

Kennen Sie

Sie finden die App im App Store und im
Google Play Store unter dem Namen
.Kreishandwerkerschaft Dortmund
und Linen”.

KH-App fiir Android:

#"

schon die

kostenlose KH-App?

Die kostenlose App der Kreishandwerkerschaft Dortmund und Lunen bietet fur Sie als Mitglied u. a.:

* Innungstermine

* Chat mit anderen Mitgliedern

* aktuelle Infos und Rundschreiben

* Dokumente wie Tarife, Arbeitsvertrage,
Musterschreiben zum Download

Wenn Sie die App aktivieren méchten,

melden Sie sich zwecks Registrierung bitte kurz bei:
Kreishandwerkerschaft Dortmund und Lunen
Ansprechpartnerin Nadine Windmann, Tel. 0231 5177-0
E-Mail: windmann@handwerk-dortmund.de



Meine Kreishandwerkerschaft

Teilzeit-Umschulung zum Gebaudereiniger

Der Bildungskreis Handwerk e.V. hat
seine erste Teilzeit-Umschulung zum
Gebadudereiniger gestartet. ,Mit der
Umschulung in Teilzeitform stellen wir
uns auf die Bedingungen der modernen
Arbeitswelt ein”, sagt Volker Walters,
Geschaftsfuhrer des BKH. Vom Angebot
profitieren sollen gezielt Menschen, die
ansonsten nur schwer aufgrund ihrer
privaten Situation in die Arbeitswelt in-
tegriert werden kénnen. Die Unterrichts-
zeiten sind bewusst familien-freundlich
gewahlt. Unterwiesen wird 30 Stunden
in der Woche in Theorie und Praxis bei
einer Gesamtdauer von 30 Monaten.
Zum Schluss erhalten die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer bei bestandener
Prufung den Gesellenbrief.

Handwerk startet erneut
Malwettbewerb

Nach dem Erfolg der vergangenen Jahre
ruft die Kreishandwerkerschaft Dort-
mund und Ltnen auch fir 2020 zum
Wettbewerb ,Unser Bild vom Handwerk"”
auf. Gesucht werden Kita-Kinder in Dort-
mund und Linen, die auf einem von der
Kreishandwerkerschaft zur Verfigung
gestellten Riesenposter ihre Vorstellun-
gen zum Thema Handwerk kinstlerisch
zum Ausdruck bringen. Als
Preise gibt es 500
Euro fur den
Sieger, 300
Euro fur
den Zweit-
platzierten
und 200
Euro fur
die drittplat-
zierte Kita
sowie weitere
Geldpreise vom 4.
bis zum 10. Platz. AulRer-
dem erhalten alle Kinder, die teilgenom-
men haben, einen ,Kindergesellenbrief".
Einsendeschluss ist der 31. Oktober. Eine
Jury aus Handwerkern, Padagogen und
Prominenten bewerten anschlieBend
die Kunstwerke und setzen sie auf die
Website der Kreishandwerkerschaft.

e

MEINE KH I

Geschdftsfiihrer Volker Walters (I.) und Gebdudereiniger-Ausbilder Holger Czarnik vom BKH freuen sich,

dass sie nun auch eine Teilzeit-Umschulung zum Gebdudereiniger anbieten kénnen.

70.000 Masken verkauft

Eine positive Bilanz des Verkaufs von
Alltags-Masken in der Corona-Krise
zieht die Wirtschaftsdienst Handwerk
GmbH. Ende April war es dem Partner-
unternehmen der KH gelungen, 50.000
Behelfsmasken fur die Innungsbetriebe
zu erwerben und Uber einen Onlineshop
kostengunstig zur Verflgung zu stellen.
Innerhalb von drei Wochen waren alle
Masken, die zu einem Preis von 30 Euro
netto je 50 Stlick angeboten wurden,
bereits vergriffen. Von den kurzfristig
nachbestellten weiteren 50.000 Exemp-
laren wurden bis zum August nochmals
20.000 Stuck verkauft. Ab September
hat der Wirtschaftsdienst nun die Preise
um 10 Prozent gesenkt. Die Ubergabe
erfolgt durch kontaktlose Abholung im
Eingangsbereich der Kreishandwerker-
schaft in Dortmund-Kérne. Bestellungen
sind mdéglich Uber https://bestell-lokal.
de/wirtschaftdienst-handwerk

Gratulation zum
50. Sprachkurs

Grund zur Freude hatte der Bildungs-
kreis Handwerk e. V. (BKH). Nachdem
durch die Corona-Krise der Prasenzun-
terricht in den Berufssprachkursen nicht
stattfinden konnte, waren im Zuge der
Lockerungen wieder Kurse mit person-
licher Anwesenheit moglich. Uber den
50sten Kursstart mit 18 Teilnehmen-
den auf dem Niveau C1 (= kompetente
Sprachverwendung) freute sich der BKH
daher ganz besonders. Volker Walters,
Geschaftsfuhrer des BKH, liel3 es sich
nicht nehmen, persdnlich zu erscheinen
und der Kursleiterin Dr. Ruth Boketta
einen Blumenstraul? zur Gratulation zu
Uberreichen. Aktuell nehmen unter Ein-
haltung der Hygienerichtlinien rund 140
Teilnehmende im Prasenzunterricht auf
den Niveaustufen A2 bis C1 teil.
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Aus den Innungen

Gratulation fur prafungs-
besten Fahrzeuglackierer

6:5 Far wahrhaft ,glanzvolle Leistun-
e’ gen" gratulierten Vorstand und
Geschaftsfiihrung des Fachverbands
Lack- und Karosserietechnik Westfa-

len dem Wittener Till Oesterwind. Der
22-jahrige frischgebackene Geselle im
Fahrzeuglackiererhandwerk hatte mit
Abstand als Prifungsbester sowohl der
Winter- als auch der Sommer-Gesel-
lenprifung 2019/2020 abgeschnitten.
.Sie haben als Jahrgangsbester wirklich
herausragende Ergebnisse bei der
Gesellenprufung erzielt und damit die
besten beruflichen Chancen. Ich freue
mich, dass Sie unserem Handwerk treu
bleiben”, gratulierte der Vorsitzende des
Fachverbands, Heinz-Bernd Raue, dem
jungen Absolventen. Als zusatzliche Gra-
tifikation gab es erganzend zur Ehrenur-
kunde einen Gutschein zum Besuch
eines Fachkunde-Kurses fir Hochvolt
(HV)-Systeme in Elektro-Kraftahrzeugen.
Der wiederum kam bei Till Oesterwind
gut an, zumal er sich schon fur eine Kar-
riere als Meister im Handwerk entschie-
den hat. Ebenfalls im Gepack hatte der
Vorstand die Bewerbungsgunterlagen
far ein Stipendium und die Einladung,
am Bundesleistungswettbewerb im Fahr-
zeuglackiererhandwerk teilzunehmen.
.Ich wollte nach meinem Abitur eigent-
lich Maschinenbau studieren”, erklarte
der geburtige Herdecker Till Oesterwind.
»Dann habe ich mich aber doch fur eine
Lehre entschieden. Zusammen mit mei-
nem Bruder will ich den Betrieb meiner
Eltern in Witten weiterfuhren.”
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Stellvertretend fiir die Innungen der Baugewerke hier im Bild: die erfolgreichen Priiflinge der Zimmerer.

Baugewerke mit drei Freisprechungsfeiern
Mit drei kleineren statt einer grol3en Freisprechungsfeier

ﬁ E @ haben die Innungen der Baugewerke unter Corona-Be-

dingungen ihre Auszubildenden Ende Juli in den Gesellenstand erhoben. 45 Absol-
venten der Sommergesellenprifung 2020 wurden offiziell freigesprochen, darunter 8
Fliesenleger, 7 Maurer, 4 Hochbaufacharbeiter, 10 StralRenbauer, 4 Tiefbaufacharbei-
ter, 11 Zimmerer und 1 Ausbaufacharbeiter. Eingeladen zu den Freisprechungsfeiern
hatten die Baugewerbe-Innung Dortmund und Liinen, die Straen- und Tiefbau-
Innung Dortmund und die Stukkateur- und Zimmerer-Innung Dortmund und Linen.
Insgesamt mit der Winter-Gesellenprtfung 2019/2020 haben 8 Maurer, 4 Hochbau-
facharbeiter, 9 Fliesenleger, 14 StraRenbauer, 6 Tiefbaufacharbeiter, 13 Zimmerer
und 1 Ausbaufacharbeiter ihre Gesellen- bzw. Abschlusspriifung 2019/2020 erfolg-
reich absolviert.

Dachdecker sprachen 16 Auszubildende frei

Mit einer kleinen Feier unter Corona-Bedingungen hat die Dachdecker-In-

nung Dortmund und Linen Ende August ihre Auszubildenden offiziell in den
Gesellenstand erhoben. Insgesamt 16 junge Dachdecker der Winter- und Sommerge-
sellenprifung 2019/2020 bekamen im Restaurant ,Speisekammer” an der Deusener
StraBe in Dortmund ihre Gesellenbriefe durch Obermeister Dirk Sindermann und den
Prifungsausschuss-Vorsitzenden Denis Struwe Uberreicht. ,Herzlichen Glickwunsch”,
gratulierte Obermeister Dirk Sindermann in seiner Ansprache. ,Der Gesellenbrief,
den Sie heute von uns bekommen, ist trotz Corona-Krise genauso wertvoll, wie in all
den Jahren zuvor, wenn nicht sogar wertvoller. Denn Fachkrafte im Handwerk werden
im Moment dringend gesucht.”



Tischler-Innung spricht Gesellen frei

ﬁ Aufgrund der Beschrankungen durch die Corona-Pandemie konnte die traditi-
onelle Freisprechungsfeier der Tischler-Innung Dortmund und Linen nicht in
ihrer Ublichen Form stattfinden. Damit die jungen Gesellinnen und Gesellen trotzdem
einen formellen Abschluss ihrer Lehrzeit und der stressigen Prifungszeit bekamen,
hatte sich die Innung dazu entschlossen, eine persénliche Ubergabe der Gesellenbrie-
fe unter den gegebenen Abstandsregeln durchzufiihren. Die Feier fand am 26. Juni im
kleinen Rahmen - lediglich mit den Mitgliedern des Prifungsausschusses und einem
Vertreter der Sparkasse Dortmund und der Firma Sperrholz Wélbert KG - statt. An
der Sommer-Gesellenprtfung 2020 nahmen 35 Priiflinge teil, wovon 32 die Prifung
erfolgreich absolvierten. Obermeister Dirk Goebel begriif3te die jungen Gesellinnen
und Gesellen und sprach ihnen seine Anerkennung aus, in der schwierigen Lage die
Gesellenprifung abgelegt zu haben. Die Ausgabe der Gesellenbriefe und die Besten-
ehrung erfolgten durch Obermeister Dirk Goebel und Lehrlingswart Ulrich John.

Maler- und Lackierer-innung Dortmund und Linen
sprach 14 Auszubildende frei

ig Aufgrund der Corona-Pandemie musste auch die traditionelle Freisprechungs-
\_ feier der Maler-Innung Dortmund und Liinen den neuen Vorgaben zum Opfer
gefallen. Damit die jungen Gesellinnen und Gesellen trotzdem einen formellen Ab-
schluss ihrer Lehrzeit und der stressigen Prifungszeit erleben konnten, hatte sich die
Innung dazu entschlossen, eine persénliche Ubergabe der Gesellenbriefe unter den
gegebenen Abstandsregeln durchzufiihren. Diese fand am 10. Juli im kleinen Rahmen
- lediglich mit den Mitgliedern des Prifungsausschusses und der Geschaftsfuhrung
der Maler- und Lackierer-Innung statt. Von den Teilnehmern an der Sommer-Gesel-
lenpriifung 2020 absolvierten 14 Pruflinge ihre Prifung erfolgreich.

KH-INNUNGEN I

Mitgliederversammlung
im kleinen Kreis

6?—'& Ganz im Zeichen der Corona-Pan-
==’ demie stand die Mitgliederver-
sammlung des Fachverbands Lack- und
Karosserietechnik Westfalen. Am 3.

Juni trafen sich die Mitgliedsbetriebe
erstmals seit November wieder, um
wichtige BeschlUsse fiir das vergangene
Jahr 2019 und das laufende Jahr 2020 zu
fassen. Bei der Sitzung im Ausbildungs-
zentrum Bau ging es um den Jahresab-
schluss 2019 sowie die Entlastung des
Vorstandes und der Geschaftsfuhrung.
Gleichzeitig berieten die Mitglieder Uber
den Haushaltsplan 2020 und verabschie-
deten ihn. Gast des Abends war Marcel
Fiege, Verkaufsleiter der SIGNAL IDUNA.

Priufung stellt sich neuen
Herausforderungen

Neue Wege bei der Prifung ihrer
Auszubildenden geht die Glaser
Innung Dortmund. Um den wachsenden
Anforderungen des Berufs gerecht zu
werden, bekommen die Priflinge jetzt
auch die Aufgabe, ein Mini-Duschmodul
zu installieren. ,Wir werden zunehmend
zu Komplettdienstleistern auch mit der
Montage von Elementen aus anderen
Gewerken”, erklarte dazu Lehrlingswar-
tin Annabel Stadler. ,Das wollen wir nun
auch in der Ausbildung und der Gesel-
lenprufung abbilden.”

Info: Weitere Fotos der Freisprechungsfeiern stehen auf der Website der jeweiligen Innung zum Download bereit.
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KH begruf3t
neue Auszubildende

Zum Start des neuen Ausbildungsjahres hat auch die Kreis-
handwerkerschaft Dortmund und LUnen ein neues Gesichtin
den Reihen der Verwaltung bekommen. Mit der 19-jahrigen
Lara Gasper konnten Hauptgeschaftsfihrer Ass. Joachim
Susewind, stv. Hauptgeschaftsfihrer Ludgerus Niklas und
Geschaftsfuhrer Volker Walters eine neue Auszubildende zur
Kauffrau fur Biromanagement an der ,Langen Reihe” begru-
[Ren. Die geburtige Dortmunderin kommt vom Reinoldus- und
Schiller-Gymnasium und ist in diesem Jahr bereits die zweite
neue Auszubildende in der Verwaltung der Kreishandwerker-
schaft in Dortmund-Kérne.

KH gratuliert
Finanzbetriebswirtin

Hauptgeschéaftsfihrer Joachim Susewind und Geschaftsfihrer
Volker Walters gratulierten in einer kleinen Feierstunde ihrer
Mitarbeiterin Nadine Windmann zur bestandenen Prifung zur
Finanzbetriebswirtin. Nadine Windmann absolvierte bereits
ihre Ausbildung bei der Kreishandwerkerschaft Dortmund und
Linen und ist seit dem 1. Februar 2019 als Sachbearbeiterin
tatig.

STARK 3/2020

Eiserner Meisterbrief fur
Ernst Kaerger

Ein auBergewdhnliches Meisterjubildum konnte jetzt der Dort-
munder Elektroinstallateur Ernst Kaerger feiern. Der 92-jahrige
geburtige Erfurter legte vor genau 65 Jahren seine Meister-
prufung ab. Dieses sehr seltene Jubildum war Anlass fur die
Innung fur Elektrotechnik Dortmund und Liinen, dem Jubilar
einen gebuhrenden Empfang zu bereiten. In den Rdumen der
Kreishandwerkerschaft an der Langen Reihe in Dortmund-Kér-
ne gratulierten der Obermeister der Innung fur Elektrotechnik
Dortmund und Lunen, Volker Conradi, und Innungsgeschafts-
fihrer Ass. Joachim Susewind sehr herzlich und Uberreichten
dem Jubilar feierlich den ,Eisernen Meisterbrief”in Form

einer Urkunde der Handwerkskammer. ,Sie sind mit diesem
bemerkenswerten Jubildaum nicht nur der Beweis daflr, dass
das Handwerk goldenen Boden hat, sondern auch, dass das
Handwerk jung halt”, freute sich Obermeister Volker Conradi.

BKH gratuliert zur
bestandenen Prufung

Geschaftsfuhrer Volker Walters gratulierte David Menzel zur
bestandenen Prifung zum Controllingbetriebswirt. David
Menzel absolvierte seine Ausbildung bei der Kreishandwerker-
schaft Dortmund und Linen und ist seit dem 5. Juli 2019 beim
Bildungskreis Handwerk e. V. in der Verwaltung tatig.



Murat Erdogmus
Maler- und Lackierermeister,

Ausbilder beim Bildungskreis Handwerk e.V.

,Der Weg ist das Ziel.”

Wie alt sind Sie und wo wurden Sie
geboren?

Ich bin 42 Jahre alt und wurde

in Essen-Steele geboren.

Was machen Sie beruflich und
was haben Sie mit dem Hand-
werk zu tun?

Ich bin Ausbilder im Maler-

und Lackierer-Handwerk. Ich
liebe das Handwerk und finde
es wichtig, Menschen und vor
allem junge Nachwuchskrafte
fir das Handwerk zu begeistern
und sie in ihrer Entwicklung zu
unterstutzen.

Welche Ausbildung haben Sie?

Ich bin gelernter Birokauf-

mann, habe eine Umschu-

lung zum Maler und Lackierer
gemacht und anschlieBend

den Meistertitel erworben. Ganz ak-
tuell habe ich auch die Prifung zum
Gebdudeenergieberater bestanden.

Welche Hobbies haben Sie?
Fahrrad fahren, FuBball spielen,
Sprachen lernen

Auf was sind Sie besonders stolz?
Auf meine Frau und meine Tochter
sowie auf meine persdnliche Entwick-
lung in den vergangenen Jahren

Was ist ihr groRter Traum?

Die Welt bereisen, verschiedenste Men-
schen kennenlernen und bedurftigen
Menschen helfen

Was schatzen Sie an anderen
Menschen ganz besonders?
Ehrlichkeit und Freundlichkeit

Murat Erdoé mug

Woriiber kénnen Sie lachen?
Kabarett, Stand-Up-Comedy,
Pannenvideos

Was drgert Sie am meisten?
Uberheblichkeit, Arroganz und
Respektlosigkeit

Was ist lhr (Lebens-)Motto?

.Der Weg ist das Ziel", immer wieder
neue Ziele setzen und von einem
Etappenziel zum nachsten arbeiten

Was bedeutet fur Sie Handwerk?
Handwerk ist FleiR und Schweil3, auch
Geschick und Fertigkeit, auch Leiden-
schaft und Kunst
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Service MNutzfahrzeuge
Service

Die Handwerks-Kollegen mit dem
Herz fiir VW-Nutzfahrzeuge.

Wahrend Sie mauern, schrau-
ben oder sagen, sorgen wir
dafiir, dass alles rolit.

Wir wissen, ¥
was
Handwerker
brauchen!

* Neue Gewerbekunden erhalten bei
uns einen ,,Handwerkerbonus in
Hohe von 5 Prozent auf den
Arbeitslohn (bis zum 30.09.2020).

e Zusatzliche, individuelle Sonder-
vereinbarungen wie Hol&Bring-
Service oder Wochenend-
Reparaturen nach Vereinbarung

¢ Kontaktaufnahme bitte per E-Mail
an: chef@trompeter24.de

Autohaus Trompeter:
preiswert, schnell und
unkompliziert — einfach STARK
Glnstige Angebote von VW & VW Nutzfahr-
zeugen (EU-Neuwagen, Gebrauchtwagen,
deutsche Neuwagen-Vermittlung)
Autohaus Trompeter GmbH
Fl6z-Sonnenschein-Stralte 12
44536 Linen-Brambauer
Telefon 0231 / 999440-0

E-Mail: info@trompeter24.de

Das Autohaus mit dem freundlichen Ton

JUBILARE

Jubilare des dritten Quartals 2020

Name Art des Jubilaums

Baugewerbe-Innung

Peter Rundholz GmbH & Co. KG

75 Jahre Geschaftsgrindung

Innung fiir Elektrotechnik

Wolfgang Krontal

50 Jahre Meisterprifung

Ernst Kaerger

65 Jahre Meisterprufung

Glaser-Innung

Stefan Heinz Patzold

25 Jahre Meisterprufung

Kraftfahrzeug-Innung

Jens Thiel

25 Jahre Meisterprifung

Gunter Lecki

50 Jahre Meisterprufung

Michael Bohnes

25 Jahre Geschaftsgrindung

Fachverband Lack- und Karosserietechnik

Torsten Karbstein

25 Jahre Meisterprifung

Bjorn-Andre Lingk e. K.

40 Jahre Geschéftsgrindung

Maler und Lackierer-Innung

Dirk Gockler

25 Jahre Meisterprifung

Rainer Ruggeberg

50 Jahre Meisterprufung

Karl Fischer

60 Jahre Meisterprifung

Gunter Wieder

65 Meisterprifung

J6rg Ingenbleek Malerbetrieb GmbH

25 Jahre Geschaftsgrindung

Wolfgang Schulte GmbH

100 Jahre Geschaftsgrindung

Innung fiir Metall- und Kunststofftechnik

Kirschner GbR

75 Jahre Geschaftsgrindung

Innung modeschaffendes Handwerk

Monika Granzner-Sushardt

25 Jahre Geschaftsgrindung

Innung fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik

Uli Bingel

25 Jahre Meisterprufung

J6rg Gardemann i. F. Karl Leuchter GmbH & Co. KG

25 Jahre Meisterprifung

Omer Glven

25 Jahre Meisterprifung

Christof Gurok

25 Jahre Meisterprifung

Stephan Hartwig i. F. Stephan Hartwig e. K.

25 Jahre Meisterprifung

Arnd Kissing i. F. Reinhold Kissing GmbH

25 Jahre Meisterprufung

Winfried Raabe

25 Jahre Meisterprifung

Klaus Ristow i. F. Sanitdr Heizung Haustechnik Herbert Jager
Inh. Klaus Ristow

25 Jahre Meisterprifung

Friedrich Berger

50 Jahre Meisterprufung

Uli Bingel

25 Jahre Geschaftsgrindung

Omer Gliven

25 Jahre Geschaftsgrindung

Winfried Raabe

25 Jahre Geschaftsgrindung

Schilder- und Lichtreklamehersteller-Innung

Wilmes Werbetechnik

25 Jahre Geschaftsgrindung

Tischler-Innung

Heinrich Wilhelm Netthofel

75 Jahre Geschaftsgrindung
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Prafungsbeste 2020

Name

Justin Wentler

Tim Jeffrey Jordan

Sven Pahlmann (Winter 19/20)

Sebastian Schuglitsch
(Sommer 2020)

Till Oesterwind

Dennis Baumann

Philipp Wilhelm Heimken

Lara-Sofie Dieckfoss

Patrick Donner

Florian Kogler

Marcel Carsten Oberhag

X

elements

BAD / HEIZUNG / ENERGIE

Handelsblatt

® BESTE

Kunden

——2019 ——
ELEMENTS

Firma

Bedachungen Burmann/Weller
GmbH & Co. KG, Dortmund

Canon Deutschland GmbH

Mercedes-Benz AG

BMW

Gunther Oesterwind, Witten

Jan Paul Baumann

Karl Jucker GmbH & Co. KG, Selm

Nils Lehmann, Castrop-Rauxel

3 form GmbH

Marcus Hef3, Dortmund

Manuel Galkus

PRUFUNGSBESTE IS

Gewerk

Dachdecker

Informationstechnik
Kfz-Mechanik

Kfz-Mechanik

Lack- und Karosserietechnik

Maler- und Lackierer

Maurer

Schilder- und Lichtreklamehersteller
Tischler

Zimmerer

Zweiradmechanik

DER EINFACHSTE
WEG ZUM
NEUEN BAD

. DIE BADAUSSTELLUNG IN IHRER NAHE.

KOHLENSIEPENSTR. 35 / 44269 DORTMUND
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Termine 21. September bis 31. Dezember 2020

Achtung: Aufgrund der aktuellen Situation kann es zu Termin- oder Ortsdnderungen kommen.

Uhrzeit

21. September  14:00-16:30 Uhr

Datum

Adresse

~Aula” bzw. ,Pausenraum” (1. Etage)
Bildungszentrum Handwerk Kérne -

Baugewerbe-Innung,
Lange Reihe 69, 44143 Dortmund

Anlass

Unterweisung Arbeitssicherheit
fir Azubis 1. Lehrjahr

Veranstalter

Innung fiir Elektrotechnik /
Innung fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

28. September  14:00-16:30 Uhr

~Pausenraum” (1. Etage) Bildungs-

zentrum Handwerk Korne - Bau-
gewerbe-Innung, Lange Reihe 69,
44143 Dortmund

Unterweisung Arbeitssicherheit
far Azubis 1. Lehrjahr

Innung fiir Elektrotechnik /
Innung fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

5. Oktober 18:00 Uhr »Poststube” und ,Orangerie” Mitgliederversammlung Maler- und Lackierer-Innung
in der Restauration Overkamp
Am Ellberg 1, 44265 Dortmund
46. Dortmunder Fassadenwettbewerb - Maler- und Lackierer-Innung
Siegerehrung
6. Oktober 18:00 Uhr ~Pausenraum” AZ Bau Tagung Bezirksfachgruppe Fliesen Ruhrgebiet
Lange Reihe 69, 44143 Dortmund
8. Oktober 13:00 Uhr Kantine des Netzwerktreffen , Cargo Bike" Gebaudereiniger-Innung

Ausbildungszentrums Bau
Lange Reihe 69, 44143 Dortmund

Zweiradmechaniker-Innung

19. Oktober  14:00-17:00 Uhr

+Aula” bzw. ,Kantine” AZ Bau

Lange Reihe 69, 44143 Dortmund

Arbeitssicherheitsseminar nach
DGUV Vorschrift 1

Maler- und Lackierer-Innung

26. Oktober 18:00 Uhr Sitzungszimmer der KH Mitgliederversammlung Stukkateur- und Zimmerer-Innung
Lange Reihe 62, 44143 Dortmund
27. Oktober 17:00 Uhr Sitzungszimmer der KH Mitgliederversammlung StraBen- und Tiefbau Innung
Lange Reihe 62, 44143 Dortmund
2. November 18:00 Uhr Poststube” und , Orangerie” Mitgliederversammlung Tischler-Innung
in der Restauration Overkamp
Am Ellberg 1, 44265 Dortmund
4. November 16:00 Uhr N.N. Delegiertenversammlung KH
10. November 18:30 Uhr Sitzungszimmer der KH Mitgliederversammlung Baugewerbe-Innung
Lange Reihe 62, 44143 Dortmund
10. November Tischler-Stammtisch Tischler-Innung
11. November 19:00 Uhr Mitgliederversammlung und Innung modeschaffendes Handwerk

Jahresabschlussfeier

16. November 18:00 Uhr bzw.

Meeting - EisstockschieRen

Maler- und Lackierer-Innung

20:00 Uhr
16. November 18:00 Uhr »Aula” AZ Bau Tagung Fachgruppe Fliesen
Lange Reihe 69, 44143 Dortmund
19. November 17:30 Uhr ~Poststube” und , Orangerie” Mitgliederversammlung Innung fiir Sanitar-, Heizungs-
in der Restauration Overkamp und Klimatechnik
Am Ellberg 1, 44265 Dortmund oder
~Pausenraum” AZ-Bau
23. November 18:00 Uhr Werkstoff und Technik Maler- und Lackierer-Innung
27. November 18:00 Uhr Weihnachtsfeier Dachdecker-Innung
4. Dezember 18:00 Uhr N.N. Jahresabschlussveranstaltung Stukkateur- und Zimmerer-Innung
4. Dezember 17:00 Uhr Restaurant Freischiitz Mitgliederversammlung Gebdudereiniger-Innung
Hérder Str. 131, 58239 Schwerte mit Weihnachtsfeier
9. Dezember 12:00 Uhr ,Pausenraum” AZ Bau Kartoffelsuppe-Essen KH
Lange Reihe 69, 44143 Dortmund
15. Dezember 18:00 Uhr Royal St. Barbara’s .,Génse-Essen” Baugewerbe-Innung

Dortmund Golf Club e.V.
Saint-Barbara-Allee 18
44309 Dortmund

Neue Mitglieder

ame g |8

Fleischer-Innung

Adrian Piecha

Jens Waltenberg

Patrick Langhorst

MRS Anlagenbau

Baran Metallbau GmbH

LMT Service GmbH

H&S Die Bauschlosserei GmbH
Sanilux GmbH

Friedrich & Lick GmbH

STARK 3/2020

Friseur-Innung
Gebaudereiniger-Innung
Innung fir Metall- und Kunststofftechnik
Innung fur Metall- und Kunststofftechnik
Innung fur Metall- und Kunststofftechnik
Innung fur Metall- und Kunststofftechnik
Innung fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Schilder- und Lichtreklamehersteller-Innung

Sie mochten Mitglied werden oder
sich unverbindlich informieren?

Dann rufen Sie an: Tel. 0231 5177-185

bei Wolfgang Kiehm oder senden Sie eine E-Mail an
kiehm@handwerk-dortmund.de
Wir informieren Sie individuell und unverbindlich

zu allen Fragen lhrer Innungsmitgliedschaft und
Q)esuchen Sie auch gern vor Ort in lhrem Betrieb. j

~




BUNTE SEITE I

Gluckwunsch: Gewonnen!
Wir gratulieren Marc Hempel von der Dortmunder Netz GmbH.

Er hat das Werkzeug aus der Ausgabe 2/2020 erkannt und damit einen 50 Euro-Tankgutschein gewonnen.
Abgebildet war ein Speichenspanner.

Kennen Sie dieses Werkzeug?

Gewinnen Sie einen Tankgutschein!

Wenn Sie wissen, wie es heil3t, dann senden Sie doch
bis spatestens 15. November 2020 eine E-Mail mit dem
Namen des Werkzeugs an: handwerk@muellerkom.de
Mit etwas Gliick gewinnen Sie einen Tankgut-
schein im Wert von 50 Euro. Der Gewinner bzw. die
Gewinnerin wird in der nachsten Ausgabe von STARK
bekanntgegeben.

Sie mdchten eine Anzeige in
diesem Magazin schalten?

Rufen Sie uns an:
0231 22382340
Wir beraten Sie unverbindlich.

For

A

Sparkasse-dortmund.de

Unbekanntes Handwerk:
der Bogenmacher

Bogenmacher fertigen Bogen fur
Streichinstrumente (z. B. Violine, Vi-
ola, Cello oder Bass) an. Die Malie
fur den Bogenbau entnehmen

sie technischen Zeichnungen.

Sie wahlen Holzer und Werkstof-
fe aus und bearbeiten sie mit
speziellen Werkzeugen. Aul3er-
dem reparieren sie beschadigte
Bdgen und beraten Kunden bei der
Neuanschaffung eines Bogens.

Kreishandwerkerschaft “
Dortmund und Linen
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Weil unsere Experten lhr Unternehmen mit der richtigen

Finanzierung voranbringen.

Wenn’s um Geld geht
[

] Sparkasse
Dortmund
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Unsere Marktpartnerschaft fiir mehr Ortsnahe, Qualitat
und Innovationskraft — gemeinsam mit den Fachbetrieben
— gemeinsam fiir Dortmund

GENAU
MEINE
ENERGIE

-> dew21.de
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