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iebe Leserinnen und Leser,
Lkennen Sie das auch? Sie kommen vor lauter Arbeit nicht

zum Arbeiten. Genauer gesagt, Sie kommen vor lauter bu-
rokratischen Dokumentationspflichten nicht dazu, lhren eigent-
lichen Job zu machen. Neben dem Fachkraftemangel ist das seit
Jahren das herausragende Thema im Handwerk. Wir wollen in
dieser Ausgabe von STARK
etwas Licht in den Dschun-
gel bringen. Wo genau sind
die Problemfelder der Bii-
rokratie fuir das Handwerk?
Wo driickt der Schuh am
starksten und was hat die
Politik bisher dagegen ge-
tan? Alle Gesetzesinitiati-
ven und Programme konnen wir nicht vorstellen, aber wir zei-
gen die wichtigsten Fakten, geben einen Uberblick und schaffen
damit eine Diskussionsgrundlage.

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Dortmund hat
im Juni ein Positionspapier verabschiedet, auf dessen Grundla-
ge wir in den nachsten Wochen und Monaten sicher intensiv in
die Diskussion um den Abbau von Biirokratie einsteigen wer-
den. Auch die Politik, die in diesem Heft mit dem Handwerks-
politischen Sprecher der FDP-Fraktion, Manfred Todtenhausen
(MdB), zu Wort kommt, bezieht bei uns schon Position. Denn
vergessen wir nicht: In rund einem Jahr sind Bundestagswahlen.
Ein guter Zeitpunkt also, um zu sagen, was wir wollen.

Dass das im Ubrigen tatsachlich hilft, hat das Handwerk im
Friihjahr beim Berufsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetz
(BVaDiG) bewiesen.Es soll ab1.Januar 2025 Menschen ohne Leh-

,Der konstruktive
Austausch zwischen Politik
und Praxis lohnt sich.“

re ermoglichen, sich Berufserfahrungen quasi als Ersatz fiir den
Gesellenbrief anerkennen zu lassen. Eine gute Idee, um Interes-
senten mit Berufs- und Praxiserfahrung den Weg ins Handwerk
zu ebnen. Das Problem war eine Abgrenzung zur bewahrten
dualen Ausbildung. Die Forderungen des Handwerks lauteten
deshalb: Ein Mindestalter von 25 Jahren und eine Mindesterfah-
rung vom 2,5-fachen der
reguldren Ausbildung.
Unsere Argumente, dass
man eine gewisse Zeit
braucht, um Erfahrung
durch ,Learning on the
Job“ zu erwerben und
dass Menschen unter
25 Jahren lieber in die
regulare Ausbildung sollten, wurden letztendlich ins Gesetz
aufgenommen. Ein Erfolg fiir das Handwerk.

Entscheidend ist jetzt, dass Berlin die zugehorige Verfahrens-
ordnung schnell auf den Weg bringt. Die Handwerkskammern
und die ehrenamtlichen Priiferinnen und Priifer brauchen Klar-
heit, wie das Verfahren in der Praxis aussehen soll. Uns zeigt
das: Der konstruktive Austausch zwischen Politik und Praxis
lohnt sich und muss unbedingt fortgefiihrt werden. Beteiligen
wir uns deshalb auch in Zukunft daran.
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Dipl.-Ing. Christian Sprenger
Kreishandwerksmeister
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Bernd Marquardt
stellv. Kreishandwerksmeister und
Stadthandwerksmeister von Hagen

Christoph Haumann
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e 06.12.24 Klima
e 13.12. - 14.12.24 Abgasuntersuchung
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Kalibrierer fur Scheinwerferprifsysteme,
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Weitere Termine gerne auf Anfrage!
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Nikolaus-GroB-Str. 10, 44329 Dortmund
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Selmhen Ha I

wachsen Zahl von

Regelungen gegeniibeg die sowohl a

Dokumentieren statt produzieren:
Was Handwerker tdglich ertragen miissen

olitische Redner bei Freispre-

chungsfeiern und im Wahlkampf

betonen es immer wieder gern:
Das Handwerk ist das Riickgrat der
deutschen Wirtschaft und ein wichtiger
Motor fir Innovation, Beschéftigung
und Ausbildung. Doch die biirokrati-
schen Hiirden, die Handwerksbetriebe
uberwinden missen, sind dabei eine
erhebliche Belastung. Seit Jahren sehen
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Handwerker sich einer wachsenden
Zahl von Vorschriften und Regelungen
gegeniber, die sowohl auf nationaler
als auch auf européischer Ebene er-
lassen werden. ,Damit muss endlich
Schluss sein“, ist der uniiberhdérbare Ruf
des Handwerks nach Diisseldorf und
Berlin. ,,Die buirokratische Belastung im
Handwerk stellt eine ernsthafte Heraus-
forderung dar, die Handwerksbetriebe

in ihrer wirtschaftlichen und operati-
ven Leistungsfahigkeit beeintrdchtigen
kann®, erklart Sebastian Baranowski,
Hauptgeschéftsfithrer der Kreishand-
werkerschaft Dortmund Hagen Liinen.
,Helfen konnten zum Beispiel eine ge-
zielte Vereinfachung von Vorschriften
oder der Einsatz digitaler Losungen. Nur
wenn es zu deutlichen Erleichterungen
kommt, kann das Handwerk seine wich-
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tige Rolle in der deutschen Wirtschaft
weiterhin erfolgreich erfiillen.“

Die Vielfalt der

biirokratischen Anforderungen

Ist die Belastung fiir die Handwerks-
betriebe wirklich so grof$? Schaut man
genauer hin, wird die erhebliche Band-
breite des Problems sichtbar. Dabei sind
Grundaufgaben wie die Eintragungs-
pflicht in die Handwerksrolle, der evtl.
erforderliche Nachweis der Qualifika-
tion (z.B. Meisterbrief) nach der Hand-
werksordnung (HwO), die Anmeldung
nach der Gewerbeordnung (GewO) und
die Einhaltung der gewerberechtlichen
Bestimmungen noch die verstdndlichs-
ten und geringsten Anforderungen.
In der téglichen Praxis warten auf die
Handwerker zum Beispiel:

Dokumentationspflichten: Vom Fiih-
ren von Arbeitszeitnachweisen bis hin
zur umfassenden Dokumentation von
Arbeitsprozessen und Sicherheitsvor-
kehrungen sind vielfaltige Anforderun-
gen zu erfiillen. Im Lebensmittelhand-
werk kommt die Dokumentation von
Hygiene- und Reinigungsauflagen hinzu.

Steuerliche Vorschriften: Handwerks-
betriebe miissen umfassende Buch-
fihrungs- und Aufzeichnungspflichten
erfilllen, einschlieflich der ordnungs-
geméafien Erstellung von Bilanzen, Ge-
winn- und Verlustrechnungen sowie
Umsatzsteuererklarungen. Regelméfsige
Meldungen und Vorauszahlungen der
Umsatzsteuer sind erforderlich, was ins-
besondere bei hdufigen Regeldnderun-
gen zeitaufwendig ist. Die Abfilhrung
der Lohnsteuer fiir Mitarbeiter erfor-
dert genaue und piinktliche Berechnun-
gen und Zahlungen.

Arbeits- und Sozialrecht: Betriebe
missen sicherstellen, dass der gesetzli-
che Mindestlohn eingehalten wird, was
regelméafliige Anpassungen der Loéhne
und Gehdlter sowie Dokumentations-
pflichten mit sich bringt. Dazu kommen
nach dem Arbeitszeitgesetz die Doku-
mentation der Arbeitszeiten, Einhaltung
von Ruhezeiten und Uberstundenrege-
lungen. Und schliefllich miissen im Rah-
men der Sozialversicherung die Beitrage
zur Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung fiir die Mitarbeiter
berechnet und abgefiihrt werden.

Dokumentationspflichten m Handwerk stellen eine ernsthafte Herausforderung dar, die Hand-

werksbetriebe in ihrer wirtschaftlichen und operativen Leistungsfdhigkeit beeintrdchtigen kann.

Arbeitsschutz und Sicherheitsvor-
schriften: Pflicht sind die Mitglied-
schaft, regelméfiige Beitrdge sowie die
Einhaltung der Unfallverhiitungsvor-
schriften der Berufsgenossenschaften.
Sie erfordern umfangreiche Schulungen,
stindige Uberpriifungen und Dokumen-
tationen. Betriebe miissen regelméfSig
Gefdhrdungsbeurteilungen  durchfiih-
ren und dokumentieren. Je nach Be-
triebsgrofie miissen Sicherheitsbeauf-
tragte, Brandschutzbeauftragte sowie
Ersthelfer ernannt und entsprechend
geschult werden. Erste-Hilfe-Koffer und
Verbandsmaterial miissen gecheckt,
nach Ablauf ausgetauscht und auch das
wiederum dokumentiert werden. Und
natiirlich brauchen alle Beauftragten re-
gelméafsige Schulungen.

Umweltschutzvorschriften: Insbeson-
dere in der Bau- und Fertigungsbran-
che stellen Umweltauflagen eine grofie
Herausforderung dar. Sie beinhalten
die Entsorgung von Abféllen, die Ein-
haltung von Emissionsgrenzwerten und
die Nutzung umweltfreundlicher Mate-
rialien und Verfahren. Nach dem Abfall-
wirtschaftsgesetz miissen Regelungen
zur ordnungsgemadfien Entsorgung von
Abféllen und gefdhrlichen Stoffe einge-

=
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,Die penible Dokumentation
von Gefahrstoffen und die
Unterweisung von Beschaftig-
ten sind in unserer Branche mit
Ubertrieben hohem Aufwand
verbunden. Wir kennen die Vor-
schriften und haben als seriose
Unternehmer selbst ein starkes
Interesse daran, dass unsere
Beschaftigten gesund bleiben.
Der zusatzliche biirokratische
Papierkrieg ist unnotig.”

Heinz-Bernd Raue, Vorsitzender des
Fachverbands Lack- und

Karosserietechnik Westfalen
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halten werden. Das gilt auch fiir die Ein-
haltung von Emissionsgrenzwerten und
-kontrollen, insbesondere in Betrieben
mit Maschinen und Anlagen. Und nach
der Energieeinsparverordnung (EnEV)
missen Vorschriften zur Energieein-
sparung und zum Einsatz erneuerbarer
Energien eingehalten werden, insbeson-
dere im Baugewerbe.

Datenschutzvorschriften: Nach der Da-
tenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
miussen Betriebe strenge Datenschutz-
vorschriften einhalten, insbesondere bei
der Verarbeitung personenbezogener
Daten von Kunden und Mitarbeitern.
Aufierdem haben sie Dokumentations-
und Informationspflichten, miissen Ver-
zeichnisse der Verarbeitungstatigkeiten
und Informationspflichten gegeniiber
Betroffenen fiihren.

Qualitiats- und Zertifizierungsanfor-
derungen: Handwerksbetriebe miissen
je nach Branche Zertifizierungen und

»Hygiene, Kiihlkette,
Wareneingang, Reinigung,

Arbeitsstunden —was wir im
Lebensmittelhandwerk doku-
mentieren missen, ist ein so
riesiger Aufwand, dass man
einen eigenen Mitarbeiter
dafiir einstellen kénnte. Warum
stellen uns Politik und Auf-
sichtsbeh6rden permanent an
den Pranger? Ich lebe davon,
gut und richtig zu arbeiten.”

Lars Eric Fliigge, Obermeister der
Fleischer-Innung Westfalen Mitte
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Nachweise erbringen, beispielsweise im
Bereich der Qualitdtssicherung oder bei
speziellen handwerklichen Verfahren.

Enorme Auswirkungen auf die Betriebe
Keine Frage: Vorschriften und Regelun-
gen sind wichtig, um hohe Standards
in Qualitdt, Sicherheit und Umwelt-
schutz zu gewdhrleisten. Birokratie ist
bis zu einem gewissen Grad notwendig,
um Rechtssicherheit zu gewéhrleisten
und komplexe Wirtschafts- und Gesell-
schaftsstrukturen zu ordnen. Regelmé-
BBige Weiterbildung und Schulung von
Mitarbeitern helfen dabei, aktuellen
Anforderungen und Standards auf Dau-
er gerecht zu werden. Allerdings stellen
alle diese Auflagen fiir Handwerksbe-
triebe auch eine erhebliche verwaltungs-
technische und finanzielle Belastung
dar. Die kontinuierliche Anpassung an
neue Vorschriften und die Erfiillung der
bestehenden Anforderungen erfordern
Zeit, Ressourcen und Know-how, was
insbesondere kleinere Betriebe vor gro-
e Probleme stellt.

Die Zeit fehlt

Grofstes Problem ist der Zeitaufwand,
denn Stunden, die fiir die Erfiillung bi-
rokratischer Anforderungen aufgewen-
det werden, fehlen fiir die eigentliche
handwerkliche Arbeit. Dies kann die
Produktivitit und Effizienz der Betriebe
erheblich beeintrdchtigen. Dazu kom-
men nicht zu vernachldssigende Kosten.
Denn die Einhaltung von Vorschriften
erfordert oft den Einsatz externer Be-
rater und zuséatzlicher Ressourcen, was
die Betriebskosten erhoht. Gleichzeitig
werden Betriebe — je nach Branche - re-
gelméfig und unangekiindigt von Kon-
trolleuren aufgesucht. Besuche, die der
Betrieb auch selbst bezahlen muss.

Losungsansatze und Forderungen

Das Problem liegt seit langem auf den
Konferenztischen in Berlin, Diisseldorf
und Dortmund. ,Die Belastung durch
Nachweise, Dokumentationen und Be-
richtspflichten erweist sich immer mehr
als gefahrlicher Wetthewerbsnachteil
fir Handwerkerinnen und Handwer-
ker“, erklarte Holger Schwannecke, Ge-
neralsekretdr des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks (ZDH), im Juni
in Berlin. ,Es ist daher dringend not-
wendig, Handwerksbetriebe zum einen
spiirbar zu entlasten und zum anderen

In Deutschland gab es in den vergan-

genen Jahren mehrere bundesweite

Initiativen und MaBnahmen, die darauf

abzielen, die biirokratischen Belastungen

fur Handwerksbetriebe zu reduzieren.

Und auch in Nordrhein-Westfalen arbeite-

te die Landesregierung daran, Vorschrif-

ten abzubauen. Die Bundesregierung hat

in den vergangenen zehn Jahren mehrere

Biirokratieentlastungsgesetze (BEG)

verabschiedet, die darauf abzielen, biiro-

kratische Belastungen insbesondere fiir

kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

zu verringern.

Biirokratieentlastungsgesetz | (2015):
Einfiihrung von Erleichterungen bei der
Aufbewahrung von Lieferscheinen und
der elektronischen Ubermittlung von
Steuerdaten.

Biirokratieentlastungsgesetz Il (2017):
Einfiihrung von Vereinfachungen bei
der elektronischen Archivierung und
bei der Lohnbuchhaltung.

Biirokratieentlastungsgesetz Ill (2019):
Erleichterungen bei der Umsatzsteuer-
Voranmeldung und der elektronischen
Krankmeldung.

Das Biirokratieentlastungsgesetz IV
(2024), das voraussichtlich nach der
parlamentarischen Sommerpause 2024
beschlossen wird, soll in der aktuellen
Fassung die Wirtschaft um ca. 944 Mil-
lionen Euro pro Jahr entlasten. Es soll
die Digitalisierung vorantreiben sowie
Melde- und Informationspflichten
verringern. Wesentliche Komponenten
des Gesetzes sind die Reduzierung der
Schriftform im Zivil-, Gesellschafts- und
Arbeitsrecht sowie die Verkiirzung von
handels- und steuerrechtlichen Aufbe-
wahrungsfristen.

Dazu gab es zahlreiche weitere Projekte
und Programme zum Biirokratieabbau.
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papier zum Biirokratieabbau verabschiedet.

die Neubelastung zu reduzieren. Biiro-
kratieabbau muss dauerhaft mitgedacht
und vorangetrieben werden.“ Der ZDH
steht dazu in engem Austausch mit dem
Bundesjustizministerium, das entspre-
chende Entlastungsgesetze vorbereitet.
»Seit Jahren steigt die biirokratische Last
im Handwerk. Besonders die kleinen Be-
triebe haben es schwer. Dort wird jede
Hand gebraucht. Aber wenn standig ir-
gendwelche Formulare ausgefiillt, Papie-
re archiviert oder Verfahren eingehalten
werden miissen, bleibt weniger Zeit fur
die eigentliche Arbeit. Das bekommen
dann auch Kunden zu spiren“, sagte
Berthold Schroder, Prasident der Hand-
werkskammer (HWK) Dortmund, in sei-
ner Rede beim Jahresempfang der HWK
im Mai. Selbstverstdndlich seien nicht
alle Vorschriften tberfliissig, hielt Ber-
thold Schréder fest. ,Die Menge an Vor-
schriften und Regulierungen hat aber
ein Ausmaf$ angenommen, das schwer
zu bewdltigen ist. Vor allem, wenn der
eigentliche Arbeitsalltag weiterlaufen
muss“, so der Zimmerermeister. Dabei
gehe es nicht nur um die Zeit, die man
mit dem Ausfiihren der Vorschriften
verbringt. Man misse diese Vorschrif-
ten erst einmal verstehen. Zahlreiche
Bestimmungen und Vorschriften seien
so verfasst, dass man beim Lesen ein ab-
geschlossenes Jurastudium gut gebrau-
chen konne.

Der Abbau von Burokratie, die Digitali-
sierung von Verwaltungsprozessen und
gezielte Unterstiitzungsangebote — da ist
man sich im Handwerk einig — kénnten
wirksam dazu beitragen, die Belastun-

e

Die HWK-Vollversammlungsmitglieder, darunter auch die Vertreter der Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen, haben im Juni ein Positions-

gen zu reduzieren und Handwerksbe-
trieben mehr Raum fiir ihre eigentliche
handwerkliche Tétigkeit zu geben. Im
Mittelpunkt stehen dabei vier zentrale
Ansitze

1.Vereinfachung der Vorschriften:
Eine Uberpriifung und Vereinfachung
der bestehenden Regelungen konnte
helfen, den burokratischen Aufwand zu
verringern. Neue Vorschriften miissen
Klar, verstédndlich und umsetzbar sein.

2.Digitale Losungen: Die Digitalisie-
rung bietet erhebliche Potenziale zur
Reduzierung biirokratischer Lasten. Di-

gar nicht: 1%
|

sehr stark:
32%

T |,

gitale Plattformen und Tools konnen da-
bei helfen, Verwaltungsprozesse zu au-
tomatisieren und zu vereinfachen.

3. Gezielte Unterstiitzung: Handwerks-
betriebe bendtigen Unterstiitzung bei
der Bewaltigung burokratischer Anfor-
derungen. Dies konnte durch gezielte
Beratungsangebote und Schulungen er-
folgen.

4.Starkung der Interessenvertretun-
gen: Handwerkskammern, Kreishand-
werkerschaften und Innungen spielen
eine wichtige Rolle bei der Unterstiit-
zung der Betriebe und der politischen
Interessenvertretung. Thre Position soll-
te gestarkt und ihre Ressourcen erwei-
tert werden.

Die Handwerkskammern, Kreishand-
werkerschaften und Innungen in
Deutschland setzen sich vielfach aktiv
fir den Birokratieabbau ein. Sie bie-
ten Beratungs- und Servicedienste an,
um Handwerksbetriebe bei der Bewalti-
gung burokratischer Anforderungen zu
unterstiitzen. Dazu gehoéren auch Schu-
lungen und Informationsveranstaltun-
gen zu aktuellen rechtlichen Anforde-
rungen und Anderungen (vgl. auch das
Seminarangebot der Kreishandwerker-
schaft Dortmund Hagen Liinen auf S. 31
dieser Ausgabe). Mitte Juni hat die Voll-
versammlung der Handwerkskammer
(HWK) Dortmund ein Positionspapier
zum Birokratieabbau verabschiedet.
Sie schlégt sieben Handlungsfelder vor,
um spiirbare Entlastungseffekte zu er-
zeugen:

STARK 2/2024
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1.Mehr Vertrauen in die Rechtstreue
von Betrieben Dokumentationspflich-
ten sollten konsequent gestrichen wer-
den, deren mafigeblicher Zweck darin
besteht, die Rechtstreue im Fall von Prii-
fungen darlegen zu kénnen.

2.Biirokratiebegriff neu denken Bi-
rokratie ist mehr als der messbare Er-
fillungsaufwand fiir Nachweis-, Be-
richts- oder Dokumentationspflichten.
Die Politik muss ihren Biirokratiebegriff
erweitern und mit dem Verstédndnis der
Unternehmen in Einklang bringen.

3.Aufbau neuer Biirokratie vermei-
den / ,, Think small first“ Geméafs dem
,Think small first“Prinzip sollte bei
neuen Regulierungen zuerst hinterfragt
werden, ob die geplante Norm auch fiir
kleine und mittlere Unternehmen um-
setzbar ist.

4.Effiziente Verwaltung schaffen
durch Digitalisierung Eine beschleu-
nigte Digitalisierung offentlicher Ver-
waltungsprozesse, insbesondere von
Planungs- und Genehmigungsverfah-
ren, ist ein wichtiger Hebel beim Biiro-
kratieabbau.

Der Abbau von Biirokratie, die Digitalisierung von Verwaltungsprozessen und gezielte Unterstiitzungsangebote kénnten wirksam dazu beitragen, die

5.Komplexitidt reduzieren, Verfahren
beschleunigen Gesetze, Verordnungen
und Vorschriften sollten allgemeinver-
standlich formuliert und gestaltet sein.
Komplexe Planungsverfahren mit mehr-
teiligen Priifungsstufen sollten verein-
facht werden.

6. Zeitliche Freirdume schaffen Zwi-
schen Verabschiedung und Inkrafttreten
eines Gesetzes sollte eine Mindestfrist
eingefithrt werden, damit die Betriebe
sich entsprechend auf die Anderung ein-
stellen konnen. Aufierdem sollten Geset-
ze einheitlich an einem von zwei Stichta-
gen im Jahr in Kraft treten.

7. Ubererfiillung bei EU-Vorschriften
vermeiden Land und Bund sollten bei
der Umsetzung in Bundes- und Lan-
desrecht von EU-Vorgaben diese Uber-
erfillung, oder auch ,Gold-Plating<,
vermeiden, um die Belastungen fiir Un-
ternehmen so gering wie moglich zu hal-
ten.

Die detaillierte Version des
Positionspapiers finden Sie online:
www.hwk-do.de/buerokratieabbau

»Buchhaltung, Steuern, Arbeits-
sicherheit, Brandschutz: Wir

haben uns den Umgang mit
der Burokratie leichter gemacht
und engagieren Fachberater
und Experten, die sich damit
auskennen und uns die Arbeit
abnehmen. Dann sind wir auf
der sicheren Seite.“

Annabel Stadler, Inhaberin der

Glas Stadler GmbH

und Lehrlingswartin der Glaser-Innung
fiir den Regierungsbezirk Arnsberg

Belastungen zu reduzieren und Handwerksbetrieben mehr Raum fiir ihre eigentliche handwerkliche Tatigkeit zu geben.
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Blirokratieabbau:

Konjunkturpaket als Pflichtaufgabe fiir die Politik

Ein Beitrag von Manfred Todtenhausen, Handwerkspolitischer Sprecher der FDP-Bundestagsfraktion

Is Handwerkspolitischer Sprecher

der FDP-Bundestagsfraktion und

selbst  Elektroinstallateuermei-
ster liegt mir das Thema Biirokratieab-
bau besonders am Herzen. Unsere mit-
telstandischen Betriebe dchzen unter der
Last unzahliger Vorschriften und Regula-
rien. Es ist hochste Zeit, dass wir als Poli-
tik dem Handwerk wieder mehr Luft zum
Atmen verschaffen.

Die Ampel-Koalition hat in den vergan-
genen Monaten bereits wichtige Schritte
unternommen, um Biuirokratie abzubau-
en und Unternehmen zu entlasten. Mit
dem gerade in Arbeit befindlichen Biiro-
kratieentlastungsgesetz IV werden wir
die Wirtschaft um eine weitere Milliarde
Euro pro Jahr entlasten.

Verkiirzung der Aufbewahrungsfris-
ten fiir Buchungsbelege von zehn auf
acht Jahre

Abschaffung der Hotelmeldepflicht
fir deutsche Staatsangehorige
Digitalisierung von Arbeitsvertragen
und anderen Rechtsgeschéften durch
Absenkung von Schriftformerforder-
nissen zu Textformerfordernissen
Digitalisierung der Betriebskosten-
abrechnung

Diese Schritte sind wichtig, reichen aber
bei Weitem nicht aus. Als FDP haben wir
noch viele weitere Vorschldge vorgelegt,
um einen regelrechten Biirokratie-Bur-
nout bei unseren Betrieben zu verhin-
dern:
One in, two out: Fir jede neue bii-
rokratische Belastung miissen zwei
bestehende abgebaut werden.
Europaische Entlastungsoffensive:
Wir brauchen eine Trendwende bei
der ausufernden EU-Regulierung.
Buirokratiemoratorium: Zwei Jahre
lang keine neuen Berichtspflichten
fir Unternehmen.

,Als FDP setzen wir uns

dafiir ein, dass Handwer-
kerinnen und Handwerker
wieder mehr Zeit fiir ihre

eigentliche Arbeit haben.”

Manfred Todtenhausen

Digitaler TUV: Neue Gesetze miissen
auf ihre Digitaltauglichkeit gepruft
werden.

Vereinfachung des Vergaberechts:
Wir wollen die Wertgrenzen fiir
beschréinkte Ausschreibungen und
freihdndige Vergaben dauerhaft an-
heben.

Erleichterungen bei der Buchfiih-
rung: Durch Anhebung der Buchfiih-
rungsgrenzen konnen mehr Betriebe
die einfachere Einnahmen-Uber-
schuss-Rechnung nutzen.

Abbau von Dokumentationspflichten:

Insbesondere die Pflichten aus dem
Mindestlohngesetz miissen auf ein
notwendiges Mafs reduziert werden.
Flexibilisierung des Arbeitszeitge-
setzes: Die starren Vorschriften zur
taglichen Hochstarbeitszeit passen
nicht zur Realitét vieler Handwerks-
betriebe.

Um diese Ziele zu erreichen, brauchen
wir einen ganzheitlichen Ansatz. Wir
miissen Gesetze und Verordnungen sys-
tematisch auf Einsparpotenziale priifen
und unnétige Vorschriften konsequent
streichen. Gleichzeitig gilt es, die Digi-
talisierung der Verwaltung voranzutrei-
ben, um Prozesse zu beschleunigen und
zuvereinfachen. Bei diesem Prozess war
und ist der ZDH ein wichtiger Partner
fir die Bundesregierung.

Als FDP setzen wir uns dafiir ein, dass
Handwerkerinnen und Handwerker
wieder mehr Zeit fir ihre eigentliche
Arbeit haben und weniger mit Papier-
kram beschéftigt sind. Wir wollen ein
wirtschaftsfreundliches Klima schaffen,
in dem sich Leistung und Unternehmer-
tum wieder lohnen.

Der Prozess ist sehr mithsam und auch
viele vor uns haben sich bereits die Zah-
ne am Biirokratieabbau ausgebissen.
Daher brauchen wir ein Jahresbiiro-
kratiegesetz, sodass verpflichtend jedes
Jahr Burokratie abgebaut werden muss.
Biirokratieabbau muss zur Daueraufga-
be der Politik werden. Und es braucht
mehr Pragmatismus bei der Gestaltung
von neuen Gesetzen und Regeln.

Lassen Sie uns gemeinsam daran
arbeiten, Deutschland vom biirokrati-
schen Ballast zu befreien und wieder
zum Wirtschaftsmeister zu machen.
Das Handwerk als Rickgrat unserer
Wirtschaft verdient unsere volle Unter-
stiitzung. Mit weniger Biirokratie und
mehr unternehmerischer Freiheit kon-
nen wir die Innovationskraft und Wett-
bewerbsfiahigkeit unserer Betriebe star-
ken und so Wohlstand und Arbeitsplatze
sichern.
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Die neuen Berufssprachkurse des BKH

fiir Migration

mdFichtinge ~ BI-DUNGSKREIS

HANDWERK ...

GUT BERATEN!

44143 Dortmund
Die Wirtschaftsdienst Handwerk GmbH betreut WD H Tel.023151770

Kontakt

Bildungskreis Handwerk e.V. (BKH)
Sprachzentrum * Andreas Kimmel
Tel.: 0231 5177-223

E-Mail: kuemmel@bkh-handwerk.de
www.bildungskreis-handwerk.de

Wirtschaftsdienst Handwerk GmbH
Lange Reihe 62

Wirtschaftsdienst Handwerk GmbH info@wdh-handwerk.de

Unternehmen bei Arbeitsmedizin, Arbeitssicher-
heit, Datenschutz und moderner EDV-Technik.
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https://www.bildungskreis-handwerk.de
https://www.wdh-handwerk.de

\'\ Foto: © ‘ateryna —stock.adobe.com

b

)
.-’

Virtuelles Klassenzimmer ist Erfolgsmodell

Bildungskreis Handwerk eV. zieht positive Bilanz
nach 100 Tagen Online-Berufssprachkursen (BSK).

ehr als 100 Kursteilnehme-
rinnen und Kursteilnehmer
konnte der  Bildungskreis

Handwerk e. V. (BKH) im zweiten Quar-
tal 2024 zu seinen neuen kostenlosen
Online-Berufssprachkursen (BSK) begrii-
Ren. ,Unser Angebot wird ganz hervor-
ragend angenommen®, bilanziert Martin
Rostowski, operativer Geschaftsfiihrer
des BKH, gegentiber STARK. ,Wir haben
aktuell zehn laufende Kurse im Bereich
Job-BSK und planen kurzfristig aufgrund
starker Anfragen die Erweiterung um
zwanzig weitere Kurse.”

Ortsunabhingig in den Abendstunden

Ob Elektrotechnik, Metallbau, Berufs-
kraftfahrer, Garten-Landschaftsbau, La-
gerlogistik oder Biirokommunikation: Im
April hatte der BKH sein Leistungsange-
bot fiir Betriebe, Auszubildende und Be-
schaftigte durch spezielle Berufssprach-
kurse erweitert, die ausschlieBlich online
und in den Abendstunden stattfinden
(vgl. STARK 1/24 S.11). Damit unterstiitzt
der BKH in enger Zusammenarbeit mit
Jobcentern und Arbeitsagenturen das
Handwerk beim aktuellen Fachkraftebe-
darf und hilft Menschen mit Migrations-
hintergrund im Arbeitsmarkt. Die Kosten

Ubernimmt das Bundesamt fiir Migrati-
on und Fliichtlinge (BAMF). ,Wir bieten
in unseren virtuellen Klassenzimmern
ein berufsspezifisches Sprachtraining an
und unterstitzen damit Menschen, die
ihre Sprachkompetenz im Job verbes-
sern wollen“, so Andreas Kiimmel, der
beim Bildungskreis fiir die Sprachkurse
zustandig ist. ,Die Kursangebote sind
im weiten Umkreis einzigartig und wir
bekommen Teilnehmende, die bis zu 150
km von Dortmund entfernt wohnen.“

Auch speziell fiir Azubis

Zwei Arten von Online-Sprachkursen
bietet der Bildungskreis derzeit an. Der
Job-BSK ist ein Sprachkurs, der speziell
fir Betriebe und deren Mitarbeitende
ausgelegt ist, um die Kommunikation
im Arbeitsalltag zu erleichtern und die
Sprachkompetenz anzuheben. Er ist di-
rekt auf den Arbeitsplatz ausgerichtet
und auch fiir Personen gedacht, die sich
auf die Aufnahme einer Beschaftigung
vorbereiten. Der Azubi-BSK unterstiitzt
vor allem junge Menschen vor und wah-
rend einer Ausbildung. Ziel ist es hier,am
jeweiligen Ausbildungsjahr ausgerich-
tet, die Sprachkompetenz zu verbessern.
Bisher werden bereits Kurse fiir Friseure,

A"’@_.ﬁ.
BILDUNGSKREIS

HANDWERK ..

Maler, Metall- und IT-Berufe angeboten,
auch zur Priifungsvorbereitung. Im drit-
ten oder vierten Quartal 2024 soll nun
zusatzlich ein allgemeinsprachlicher Un-
terricht fiir Azubis der Region angeboten
werden. Dazu arbeitet der BKH eng mit
den Berufskollegs fiir Handwerk und
Handel zusammen. Auch hier findet der
Unterricht online und abends statt. In
allen Fallen bekommen Interessierte das
Lehrmaterial und Leih-Tablets durch den
BKH kostenlos zur Verfiigung gestellt.

Wer sich als Betrieb oder Einzelperson fiir
die Teilnahme an einem Kurs interessiert,
bekommt nahere Informationen beim

Bildungskreis Handwerk e.V.

Sprachzentrum

Andreas Kiimmel

Tel.: 02315177-223

E-Mail:
kuemmel@bkh-handwerk.de
www.bildungskreis-handwerk.de
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Ausbilder werden — wie geht das?

Wer im Handwerk ausbilden mochte, bendtigt nicht nur fachliche Kompetenz, sondern auch
padagogische Fahigkeiten. Diese konnen bei einer Qualifizierung zum Ausbilder nach der

AEVO erworben werden.

er Ausbilder oder Ausbilderin
werden mochte, braucht laut
der  Ausbilder-Eignungsver-

ordnung (AEVO) einen AdA-Schein. Fir
die meisterpflichtigen Handwerksberufe
ist dieser Schein Teil der Meisterpriifung,
alle anderen miissen sich selbst fiir die
Prifung anmelden.

Fachliche und padagigische

Kompetenz sind gefragt

Wer eine Bescheinigung beantragen
mochte, kann sich an die zustandige
Stelle der jeweiligen Handwerkskam-
mer wenden. Voraussetzung ist eine
abgeschlossene Berufsausbildung. ,Ne-
ben den fachlichen Kenntnissen muss
man aber auch gut mit jungen Men-
schen umgehen konnen, padagogische
Fahigkeiten haben und Struktur in die
Ausbildung bringen koénnen®, betont
Cornelia Garneyer-Bergenthal, Kreislehr-
lingswartin und Vorstandsmitglied der
Kreishandwerkerschaft Dortmund Ha-
gen Linen. ,Und Kompetenz im Bereich
der Kommunikation ist ebenfalls eine
Schliisselqualifikation. Der Ausbilder
sollte den Azubi miteinbeziehen, ihn im
Betrieb bei den Kollegen unterstiitzen
und Verantwortung an ihn tbertragen®,
so Garneyer-Bergenthal.

Inhalte der Ausbildung

In Vorbereitungskursen werden das Wis-
sen und die padagogischen Fahigkeiten
vermittelt, die in einer anschliefenden
Priifung abgefragt werden. Nach der
AEVO umfasst die Ausbildung zum Aus-
bilder folgende vier Handlungsfelder :
1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen
und Ausbildung planen « 2. Ausbildung
vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken - 3. Ausbil-
dung durchfiihren « 4. Ausbildung ab-
schlieBen.

Miindliche und praktische Priifung

Die Priifung ist zweigeteilt. In einer rund
dreistiindigen schriftlichen Priifung wer-
den alle vier Handlungsfelder in Form

STARK 2/2024

Azubis im Lernprozess zu unterstiitzen, gehort

zu den Aufgaben eines Ausbilders.

von schriftlichen Aufgaben, zum Teil Mul-
tiple-Choice-Aufgaben, abgefragt. Ein
praktischer Teil der Ausbildereignungs-
prifung besteht aus einer Prasentation
und einem Fachgesprach. Der Anwarter
muss dabei eine Ausbildungssituation
simulieren. Er muss zum Beispiel zeigen,
wie er einen Azubi anleiten wiirde, wenn
dieser zum ersten Mal an einer bestimm-
ten Maschine arbeiten soll. Insgesamt
dauert der miindliche Priifungsteil ca. 30
Minuten. Um die Priifung zu bestehen,
missen in den beiden Priifungsteilen je-
weils mindestens 50 Prozent der Punkte
erreicht werden. Wer durchfallt, kann die
Priifung zweimal wiederholen.

Thema Deeskalation

LAuch wenn das Thema ,Deeskalati-
on‘ nicht direkt priifungsrelevant ist,
so sollte es fiir den Ausbilder trotzdem
auf dem Plan stehen®, meint Garneyer-
Bergenthal. Gerade in der heutigen Zeit
sei es enorm wichtig, angemessen auf
Reklamationen der Kunden zu reagieren
oder Meinungsverschiedenheiten mit
dem Chef respektvoll anzugehen. Dafiir
sollten Azubis vom Ausbilder eine erfolg-
reiche Gesprachsfiihrung erlernen.

Dauer des Kurses

Die Handwerkskammer Dortmund bietet
den Kurs sowohl in Vollzeit (montags bis
freitags 8:30 bis 16 Uhr) als auch in Teil-
zeit (dienstags und donnerstags 17:30 bis
20:45 Uhr) an. In beiden Fallen besteht er
aus 108 Unterrichtseinheiten, tberwie-
gend abgehalten als virtueller Prasenz-
unterricht.

Kosten des Ausbilderscheins

Bei der HWK Dortmund belaufen sich
die Kosten eines Lehrgangs derzeit auf
655 Euro. Hinzu kommen noch Pri-
fungsgebiihren in Hohe von 222 Euro.
Bei Angestellten in einem Unternehmen
Ubernimmt die Kosten in der Regel der
Arbeitgeber.

—

Weitere Infos gibt es bei der
Handwerkskammer Dortmund:
www.hwk-do.de,

Suchbegriff ,,AEVO“.

Foto: © jorn buchheim — stock.adobe.com
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Im Mirz startete die Staffel der Imagekampagne ,,Zeit, zu machen*. Die Motive sind auf Plakaten, digitalen Plattformen und in verschiedenen

Bewegtbildformaten zu sehen.

Einfach mal machen

Handwerkskampagne 2024 spricht Handwerkern

aus dem Herzen.

eit Marz pragt sie das StralRenbild
Sin 370 Stadten Deutschlands, im

September werden noch einmal
neue Motive nachgelegt: Die Hand-
werkskampagne ,,Zeit, zu machen” zeigt
authentische Bilder aus dem Arbeitsall-
tag von Handwerkerinnen und Handwer-
kern und kommt damit gut an. Anhand
von neun Beispielen zeigt sie, welche
wichtige Rolle das Handwerk fiir die Zu-
kunft Deutschlands hat. Die Botschaft:
Ob Infrastruktur, Digitalisierung oder En-

Der Unterschied
zwischen
Wollen und
Konnen? Eine
Ausbildung.

HANDWERK.DE

Elina Schoppnies, Tischlerinin Ausbildung

ergiewende: Nur mit dem Handwerk
sind die zentralen Herausforderungen
unserer Zeit zu schaffen.

Positive Reaktionen

Mit dem Stichwort ,Machen greift
die Kampagne dabei das Selbstver-
standnis der 5,6 Millionen Hand-
werkerinnen und Handwerker in
Deutschland auf. Etwas ,zu ma-
chen” und in die Tat umzusetzen,
ist das, was sie auszeichnet. Dass

diese Ausrichtung bei den Hand-

werkern selbst gut ankommt, zei-

gen viele positive Reaktionen in den
sozialen Medien. Aber auch die Reak-
tionen des potenziellen Nachwuchses
sind positiv, insbesondere auf die eigen-
standige Jugendkampagne, die von Mai
bis Ende August lauft. Denn durch die
Kampagne wird der konkrete Beitrag des
Handwerks fir Wirtschaft und Gesell-
schaft, aber auch fiir Perspektiven und
Ausbildungsmaoglichkeiten sichtbar. Jorg
Dittrich, Prasident des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks, bekraftigt
das: ,,Das Handwerk bietet der jungen
Generation die Chance, die Zukunft des
Landes aktiv mitzugestalten. Verantwor-
tung zu Gbernehmen, Sinnvolles zu tun,
Erfullung zu finden und etwas zu schaf-
fen,das bleibt: All das geht im Handwerk.
Es ist Zeit, zu machen.”

im HandWe.-k
D SO machge?

2025 ist schon in Planung

Die Kampagne ist derzeit auf Plakaten,
auf digitalen Plattformen und in ver-
schiedenen Videoformaten zu sehen.
Im Web ist sie auf groRen Nachrichten-
Websites, in Online-Mediatheken und
natirlich auch in den sozialen Medien
prasent. Fiir das Frithjahr 2025 sind ib-
rigens schon die Motive der nachsten
Kampagne in Arbeit. Dabei setzt die
im kommenden Jahr neu startende
Agentur CarINann aus Hamburg mit
dem neuen Titel ,,Wir knnen alles, was
kommt“ vor allem auf Emotionalitat.

Ndhere Informationen zur aktuellen

Kampagne finden sich im Internet un-
ter www.handwerk.de/zeitzumachen
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Wer fiir Kurzstrecken — wie zum Beispiel dem Arbeitsweg — aufs Auto verzichtet und stattdessen aufs Rad steigt, tut sowohl dem Klima als auch seiner

Gesundheit etwas Gutes. Die IKK classic hat auf ihrer Website www.ikk-classic.de/nachhaltig-gesund viele weitere Infos und Tipps zum Thema.

Nachhaltig gesund und klimaneutral

IKK classic startet neues Angebot zum Thema Klimaschutz und Gesundheit

itzeextreme beeintrachtigen
H Herz,Kreislauf, Schlaf und Psyche.
Ozon und Feinstaub verursachen
Kopfschmerzen und Atembeschwerden.
Tropische Krankheiten gibt es jetzt auch

in Deutschland. Der Umwelt- und Kli-
mawandel wirkt sich immer splirbarer

prm L Dy

(Ilﬂ(classic

Betriebe und Einrichtungen,

die sich fiir das Vortragsangebot
»nachhaltig gesund“ interessieren,
kénnen sich direkt auf der Website
www.ikk-classic.de/nachhaltig-gesund
an die IKK classic wenden.

STARK 2/2024

auf unsere Gesundheit aus. Deshalb ist
Klimaschutz immer auch Gesundheits-
schutz. Dieser Tatsache tragt die IKK clas-
sic ab sofort mit ihrem neuen Informa-
tions- und Vortragsangebot ,nachhaltig
gesund“ Rechnung.

Zusammenhinge verstehen

Grundlage dafiir ist das wissenschaftli-
che Konzept ,Planetary Health“. Es be-
schreibt die Zusammenhange zwischen
moderner Lebensweise und den verschie-
denen Okosystemen. ,Es ist wichtig zu
verstehen, wie Umwelt und Gesundheit
einander beeinflussen und voneinander
abhdngen®, sagt Claudia Baumeister, Re-
gionaldirektorin der Regionaldirektion
Dortmund der IKK classic. ,Wissen
schafft Handlungskompetenz!“

Doppelten Benefit erreichen

Auf der Website ,nachhaltig gesund®
zeigt die Krankenkasse Hintergriinde
und Zusammenhange auf und geht ins-
besondere auf die Themen nachhaltiger
Bewegung und Erndhrung ein. Mit ei-
nem Vortragsangebot fiir Betriebe und
die Beschaftigten in Schulen, Kinderta-
gestatten und anderen interessierten
Einrichtungen oder Organisationen will
die IKK zusatzlich aktiv vor Ort aufklaren
und dazu motivieren, durch nachhaltige
Lebensweise einen doppelten Benefit zu

erreichen — fiir die eigene Gesundheit
und eine gesunde Umwelt.

Kleine Veranderungen bewirken viel

,Uns ist wichtig zu vermitteln, dass ge-
sundes und umweltbewusstes Leben
nicht bedeutet, dass man in seinem All-
tag drastische MaBnahmen ergreifen
und standig verzichten muss*, so Claudia
Baumeister. ,Vielmehr konnen wir mit
kleinen Veranderungen viel bewirken
und uns dabei selbst mehrfach Gutes
tun. Das ist einfacher, als man oft denkt.“

,Leitfaden Pravention*

der gesetzlichen Krankenkassen

Im Dezember 2022 wurden gesund-
heitsrelevante Aspekte des Klimaschut-
zes und der Klimaanpassung in den
sLeitfaden Pravention“ der gesetzlichen
Krankenkassen aufgenommen. Damit
haben Krankenkassen Handlungsmog-
lichkeiten, um bei praventiven gesund-
heitlichen Aspekten des Klima- und
Umweltschutzes zu unterstiitzen. ,Als
gesetzliche Krankenkasse nehmen wir
unsere gesellschaftliche Verantwortung
wahr. Nicht nur im Bereich Pravention®,
sagt die IKK-Regionaldirektorin. So ent-
wickelt die IKK classic aktuell auch ihre
Nachhaltigkeitsstrategie weiter, um Pro-
zesse und Verwaltung noch nachhaltiger
und klimaneutral zu gestalten.

Foto: © Katynn{Sist
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Cannabis am Arbeitsplatz

Eine Handlungsempfehlung fur Arbeitgeber

eit dem Inkrafttreten des Gesetzes
Szum kontrollierten Umgang mit

Cannabis und zur Anderung wei-
terer Vorschriften (Cannabisgesetz —
CanG) am 1. April 2024 ist der private
Konsum und Anbau von Cannabis - je-
denfalls in einem bestimmtem im Ge-
setz festgelegten Umfang - straffrei.
Dies bedeutet allerdings nicht, dass der
Konsum von Drogen ungefahrlich und
bei der Ausiibung der Arbeitstatigkeit
im Betrieb erlaubt ist. Grundsatzlich kon-
nen Arbeitgeber Cannabiskonsum tiber
Regelungen im Arbeitsvertrag, Betriebs-
vereinbarungen oder das Weisungsrecht
verbieten. VerstolRen Beschiftigte gegen
ein bestehendes betriebliches Canna-
bisverbot, riskieren sie eine Abmahnung
oder eine Kiindigung.

Konsum von Cannabis wahrend

der Pause theoretisch erlaubt

Sofern ein solches Cannabisverbot nicht
existiert, kdnnen die Beschaftigten in der
Theorie in den Arbeitspausen Cannabis
konsumieren. Grundsatzlich diirfen sich
Beschiftigte allerdings nicht in einen
Zustand versetzen, der ihre Fahigkeit
zur Arbeit einschrankt — jedoch ist dies
fir Arbeitgeber oftmals nicht erkenn-
bar. Als Anzeichen fiir Cannabiskonsum
gelten: spezieller Rauchgeruch, Schlaf-
rigkeit, auffallende Gesprachigkeit bzw.
Schweigsamkeit, Albernheit in besonde-

rem MaRe, gerotete bzw. geschwollene
Augen sowie verminderte Konzentrati-
onsfahigkeit. Rechtssicherheit konnen
an der Stelle lediglich Drogentests (Blut-
tests) geben, die allerdings aufgrund des
Eingriffs in die korperliche Unversehrt-
heit einer Einwilligung des Betroffenen
erfordern. Gegen den Willen des Betrof-
fenen durchgefiihrte Bluttests diirften
unverhaltnismaBig sein.

Gefihrdungsbeurteilungen iiberpriifen

Daher empfiehlt es sich, die Gefdhr-
dungsbeurteilungen im Betrieb zu
Uberpriifen sowie ggf. Anpassungen
mit Hinblick auf Cannabiskonsum vor-
zunehmen. Insoweit sollte auch die ge-
setzliche Unfallversicherung (DGUV) im
Blick behalten werden. Zwar diirfen sich
Versicherte gem. § 15 Abs. 2 DGUV Vor-
schrift 1 durch den Konsum von Alkohol,
Drogen oder anderen berauschenden
Mitteln nicht in einen Zustand versetzen,
durch den sie sich selbst oder andere ge-
fahrden kénnen. Allerdings diirfen nach
§ 7 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1 Unterneh-
mer Versicherte, die erkennbar nicht in
der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr
fir sich oder andere auszufiihren, mit
dieser Arbeit nicht beschaftigen. Die
Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers und
die Bestimmungen der DGUV erfordern
es daher, als Arbeitgeber tatig zu wer-
den. Die entsprechenden Vorfille sollten

RECHT I

dokumentiert und der Betroffene nach
Hause geschickt werden. Weiterhin gilt
es zu beachten, dass Jugendliche unter 18
Jahren weiterhin weder Cannabis besit-
zen noch konsumieren diirfen. Dariiber
hinaus gilt aufgrund der gesteigerten
Fiirsorgepflicht fiir Auszubildende, dass
eine Weitergabe von Cannabis an diese
strengstens untersagt ist. Bei VerstoBen
droht der Entzug der Ausbildungsberech-

tigung.

= =

Bei rechtlichen Angelegenheiten

koénnen sich Innungsmitglieder an die
Rechtsabteilung der Kreishandwerkerschaft
Dortmund Hagen Liinen wenden:

»

Amir-André Khan

Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)
Tel.: 02331 62468-20

E-Mail: khan@kh-handwerk.de

Gemeinsam
zum Erfolg.

»Kleine, mittlere und grofRe Unterneh-
men sind der Motor unserer Region.
Viele der hier ansdssigen Unternehmen
vertrauen auf die langjahrige Exper-
tise der Sparkasse Dortmund. Meine

Kolleginnen und Kollegen begleiten Sie
kompetent und mit maRgeschneiderten
Finanzl6sungen bei lhren Projekten.
Sprechen Sie uns an.”

Sparkasse
Dortmund

Gabriele Kroll
Bereichsleiterin Firmen- und
Gewerbekundenbetreuung

Weil‘s um mehr als Geld geht.
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Cyberschutz fiir Handwerksbetriebe

Immer mehr Betriebe werden
Opfer von Cyber-Kriminalitat.
Die Signal Iduna bietet mit
ihrer Police ,,SI Cyberschutz*
Absicherung, Soforthilfe und
Pravention aus einer Hand.

ie schnell voranschreitende Di-

gitalisierung lasst auch Hand-

werksbetriebe zu einem immer
begehrteren Ziel von Hackerangriffen,
Schadsoftware, Phishing und anderen
Cyber-Attacken werden. In Deutschland
ist bislang jedes zweite Unternehmen
Opfer von Cyber-Kriminalitdt geworden
und die kriminelle Energie nimmt seit
Jahren kontinuierlich zu.

Dennoch unterschatzen viele Unter-
nehmen die standige Bedrohung durch
Cyber-Attacken: Nur 10 Prozent besitzen
eine Cyber-Versicherung, obwohl sich
immerhin 90 Prozent der Bedrohung
bewusst sind. Die durchschnittliche
Schadenshohe liegt bei 46.000 Euro, die
Gesamtschaden betragen bis zu 50 Milli-
arden Euro im Jahr.

Eine Cyber-Attacke kann schneller eintre-
ten,als man es vielleicht fiir moglich halt.
Ein Beispiel aus dem Alltag: Ein Mitarbei-
ter des Unternehmens nutzt sein Handy
im Firmennetzwerk. Uber eine vireninfi-
zierte Bilddatei gelangt eine Schadsoft-

Unter wwwi.signal-iduna.de/

gewerbeversicherung/cyber-versicherung.
php gibt es viele weitere Infos und Tipps zur
Cybersicherheit.
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In Deutschland ist bislang jedes zweite Unternehmen Opfer von Cyber-Kriminalitit geworden und

die kriminelle Energie nimmt seit Jahren kontinuierlich zu.

ware in das Firmennetzwerk. Dadurch
wird der Server fiir einen ganzen Tag
lahmgelegt und der Geschiaftsbetrieb
muss bis zur Wiederherstellung unter-
brochen werden. Ein weiteres Beispiel:
Der Handwerksbetrieb erhilt die E-Mail
eines Bewerbers.In den Anhangen ist ein
Trojaner in Form einer Erpressungssoft-
ware enthalten, der nach dem Offnen
den Zugang zu den eigenen Daten ver-
sperrt. Die Erpresser fordern eine Zah-
lung in der Online-Wahrung ,Bitcoin®,
damit der Betrieb wieder Zugriff auf sei-
ne Daten erhalt.

In beiden Fallen sind die betrieblichen
Ablaufe blockiert, eine eigene IT-Abtei-
lung ist nicht vorhanden. Die Hilfe eines
IT-Spezialisten wird nun benétigt — das
kann teuer werden und verursacht viel
Arger.

Hier setzt der SI Cyberschutz der SIGNAL
IDUNA an. Neben dem finanziellen Aus-
gleich im Schadenfall und einer Notfall-
hilfe setzt das Angebot auf Vorsorge
und bietet kostenlose Pravention, zum
Beispiel durch ein Mitarbeitertraining,
an. Ein Online-Training zielt darauf ab,
den Mitarbeitenden Cyber-Risiken be-

wusst zu machen und so Schaden vom
Betrieb abzuwenden. Falls doch etwas
passiert, stehen eine Schadenhotline und
das gesamte Expertennetzwerk fiir die
Krisenkommunikation, Rechtsberatung
und forensische Dienstleistungen (z. B.
Kosten fiir Schadenanalyse) dem Betrieb
zur Seite.

F “
SIGNAL IDUNA @

Bezirksdirektion Tobias Lange

& Generalagentur Kai Burda

Lange Reihe 62, 44143 Dortmund
Tel.: 02319272840,

Mobil: 0177 3358452 & 0151 40728160
tobias.lange@signal-iduna.net
kai.burda@signal-iduna.net

Generalagentur Thomas Antonczyk
Hiittenstr. 50 « 45527 Hattingen

Tel.: 02336 8070550, Mobil: 0176 10463728
thomas.antonczyk@signal-iduna.net

Generalagentur Thorsten Skerwiderski
Westender Weg 4,5 « 8313 Herdecke
Tel: 02330 891999, Mobil: 0173 2818082

thorsten.skerwiderski@signal-iduna.net

Foto: © Bijac - stock.adobe.com
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Bargeld adé — und jetzt?

Die Europaische Union (EU)
hat eine Obergrenze von
10.000 Euro fir die Bezahlung
mit Miinzen und Scheinen
beschlossen. So will sie gegen
Geldwasche vorgehen. Das
gilt auch fiir Deutschland.
Gibt es eine Alternative?

argeld ist das beliebteste Zah-
Blungsmittel der Deutschen. Bis-

lang gibt es hierzulande — anders
als in anderen EU-Mitgliedsstaaten — kei-
ne Obergrenze. Das wird sich ab 2027 an-
dern. Denn die Mitgliedsstaaten haben
in Brissel im Mai eine Obergrenze von
10.000 Euro fiir Bargeldzahlungen sowie
weitere Regeln gegen Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung  beschlossen.
Die nationalen Regierungen kénnen so-
gar eine noch niedrigere Hochstgrenze
festlegen.

Privat bleibt die Ausnahme

Dies bedeutet, dass Einkaufe (iber 10.000
Euro ab 2027 nicht mehr bar bezahlt wer-
den diirfen. Bislang galt in Deutschland
ab diesem Betrag lediglich eine Pflicht,
sich auszuweisen und die Herkunft des
Geldes nachzuweisen. Der Handler ist
bisher verpflichtet, die Angaben zu erfas-
sen und aufzubewahren. Eine Ausnahme
von der Bargeldobergrenze wird es aber
auch in Zukunft geben: Der Verkauf von
privat an privat, wie beispielsweise bei
einem Gebrauchtwagen, soll weiterhin
gestattet sein.

Effizientere Bekimpfung

der Kriminalitat

Bei den Handwerkskunden der Sparkas-
se Dortmund ist das Thema auf geteiltes
Echo gestofRen. Gerade im Bereich des
Kraftfahrzeuggewerbes, aber auch bei
Gold- und Silberschmieden sind Bar-
geldzahlungen in hoéheren Summen
weit verbreitet. Andererseits gibt es ein
groles Verstandnis dafiir, dass mog-
liche Schlupflocher, die von Kriminellen

genutzt werden, um illegale Erlése zu
waschen oder terroristische Aktivitaten
Uber das Finanzsystem abzuwickeln,
nun geschlossen werden. Die Sparkas-
se Dortmund schlief3t sich der Position
des Deutschen Sparkassen- und Giro-
verbands (DSGV), dem Dachverband der
Sparkassen-Finanzgruppe, an. Er hebt
hervor, dass Sparkassen alternativ eine
Vielzahl moderner, bargeldloser Zah-
lungsmethoden bereitstellen.

Instant Payment nutzen

Der Experten-Tipp: Wer weiterhin in Se-
kundenschnelle Betrage in jeder Hohe
begleichen will, fiir den bietet sich die
Echtzeit-Uberweisung an (Instant Pay-
ment). Mit dem von den Sparkassen
bereits flachendeckend eingefiihrten
System lassen sich — ein entsprechendes
Verfligungslimit vorausgesetzt — auch
grofRere Summen binnen weniger Se-
kunden auf das Empfangerkonto eines
anderen Finanzinstituts Gbertragen. Und
das auch nachts,am Wochenende und an
Feiertagen. Ein kleiner Wermutstropfen:
Noch kénnen nicht alle Banken Echtzeit-
zahlungen empfangen. Allerdings wer-
den sie bald dazu verpflichtet, um neu-
en gesetzlichen Anforderungen gerecht
zu werden. Nutzbar ist Instant Payment
Uber das Online- und Mobile-Banking.

FINANZEN IS

Einkdufe tiber 10.000 Euro diirfen ab 2027
nicht mehr bar bezahlt werden.

Rechnungen fiir Handwerker oder ande-
re Dienstleister konnen so direkt vor Ort
beglichen werden —bargeldlos und nach-
weisbar.

Nahere Informationen iiber

alternative Bezahlmethoden

finden Interessierte unter
www.sparkasse-dortmund.de/bezahlen

T

Wer als Handwerksunternehmen nach
alternativen Zahlmethoden fiir sich und
seine Kunden sucht, kann sich auch vom
Payment Team der Sparkasse individuell
beraten lassen.

Experten-Team Payment

der Sparkasse Dortmund

Telefon: 0231183 316-33

Telefax: 0231183 316-99

E-Mail: payment@sparkasse-dortmund.de

Telefonische Erreichbarkeit: Montag bis
Donnerstag von 08:30 bis 16:30 Uhr und
Freitag von 08:30 bis 16:00 Uhr

E
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Gut vorbereitet fiir die
GDA-Betriebsbesichtigung

Vertreter der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutz-
strategie (GDA) flihren derzeit
Betriebsbesichtigungen durch
—auch in kleinen und mitt-
leren Handwerksbetrieben.
Wie kann man sich auf diese
Besichtigungen vorbereiten
und worum geht es genau?

Bereits seit 2021 13uft die dritte Phase der
Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie (GDA). Trager der GDA sind
Bund, Lander und die Unfallversiche-
rungstrager. Ein Kernelement der dritten
Phase stellen Betriebsbesichtigungen
dar, die auch 2024 stattfinden. Es werden
bundesweit 200.000 Betriebe besich-
tigt und jeweils eine Systembewertung
durchgefiihrt, vor allem werden kleinere
und mittlere Betriebe von bis zu 249 Be-
schaftigten liberpriift. Bei den Terminen
wird die Umsetzung des Arbeitsschutzes
im Betrieb tiberpriift. Ublicherweise wird
vorab eine Liste geschickt, was von den
Behorden kontrolliert wird. Die Betriebe

a

COA-ORGAcheck =

Ausfiihrliche Infos und Tipps zur
Vorbereitung der GDA-Besichtigung
enthilt unter anderem die Broschiire
,,GDA-ORGAcheck*, zum Download unter

\ www.gda-orgacheck.de /
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Bei den Betriebsbesichtigungen wird die Umsetzung des Arbeitsschutzes im Betrieb iiberpriift.

sollten die entsprechenden Dokumente
bereithalten, wie z. B. die Gefahrdungs-
beurteilungen, Nachweise liber arbeits-
medizinische Versorgung oder das Ge-
fahrstoffverzeichnis.

GDA-ORGAcheck zur Vorbereitung

»Keine Grund zur Sorge*, sagt Wolfgang
Kahnert, der fir den WDH Innungs-
betriebe in Sachen Arbeitsschutz be-
treut. ,Als Hilfsmittel kann der soge-
nannte GDA-ORGAcheck dienen.“ Es
handelt sich um ein kompakt und leicht
verstandlich aufbereitetes Instrument
zur Selbstbewertung der Arbeitsschutz-
organisation und ermoglicht es kleinen
und mittelstandischen Unternehmen, ih-
ren Arbeitsschutz zu liberpriifen und zu
verbessern (siehe Info-Kasten links).

Strukturierte Vorgehensweise

Die Besichtigungen mit Systembewer-
tung erfolgen anhand eines Grunddaten-
bogens, der die wesentlichen Aussagen
der beiden GDA-Leitlinien ,,Gefahrdungs-
beurteilung und Dokumentation“ und
,Organisation des betrieblichen Arbeits-
schutzes” enthdlt und so eine struktu-
rierte Vorgehensweise sowie eine Doku-
mentation der Ergebnisse ermdglicht.

Vermeidung von Doppelarbeit

durch Informationsaustausch

Die GDA verfolgt das Ziel, durch struk-
turierte  Betriebsbesichtigungen ein

abgestimmtes Handeln zu férdern und
zu systematisieren. Die wesentlichen
Ergebnisse werden zwischen den Auf-
sichtsdiensten der Lander und der Un-
fallversicherungstrager zur gegensei-
tigen Information direkt ausgetauscht
und vermeiden so Doppelarbeit und Be-
lastungen der Betriebe. Werden Mangel
festgestellt, wird die Beseitigung veran-
lasst.Durch dieses abgestimmte Handeln
sollen sowohl die betriebliche Arbeits-
schutzorganisation in den Unternehmen
verbessert als auch die Durchfiihrung an-
gemessener Gefahrdungsbeurteilungen
in den Betrieben vorangebracht werden.

Ziele der GDA

Die GDA ist eine auf Dauer angelegte
nationale Strategie zur Starkung von Si-
cherheit und Gesundheit bei der Arbeit.
Eines der Ziele ist es, die Betriebe bei der
Umsetzung von Arbeitsschutzmafnah-
men zu unterstitzen und damit auch
die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen
Wirtschaft zu férdern.

KONTAKT
- G

Innungsbetriebe konnen sich bei
Nachfragen wenden an:
Wolfgang Kahnert,

Tel.: 02315177-210 oder E-Mail:
kahnert@kh-handwerk.de

\ /

Foto: © Seventyfour - stock.adobe.com
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RVR legt Struktur- und Potenzialanalyse fiir Handwerk vor

Gemeinsam mit den drei Handwerkskam-
mern Dortmund, Diisseldorf und Miinster
erarbeitet der Regionalverband Ruhr (RVR)
bis 2025 einen Masterplan, der die Belan-
ge des Handwerks in der Region sichtbar
machen soll. Wie sich die Situation aktuell
darstellt, zeigt nun eine dafiir beauftragte
Struktur- und Potenzialanalyse. Die Ergeb-
nisse belegen, dass das Handwerk einer

der groBten Arbeitgeber ist. Im Jahr 2021
arbeiteten knapp liber 290.000 Personen in
rund 45.700 Betrieben mit einem Jahresum-
satz von 32,1 Milliarden Euro darin. Darliber
hinaus schlie®t das Handwerk jahrlich rund

8.000 bis 9.000 Ausbildungsverhaltnisse ab.

Und es hat eine stark lokale und regio-

nale Wertschopfung: 76 % des Umsatzes
werden in einem Radius von 25 km um den
jeweiligen Betrieb gemacht. Fiir die Zukunft
hat das Handwerk die Bedeutung des Kli-
ma- und Ressourcenschutzes erkannt und
investiert abhangig von der BetriebsgroRe.
Ein groRer Hemmschuh bleiben jedoch die
hohen Kraftstoffpreise , Verkehrsbehinde-
rungen und eingeschrankte Parkmoglich-

Vorsicht: Falsche
Meisterbriefe!

Die Handwerkskammer Dortmund warnt
vor Urkundenfalschungen. Die Bandbrei-

te reicht von eigenmachtig verbesserten
Arbeitszeugnissen liber nachgemachte
Lehrgangszertifikate bis hin zu gefalschten
Gesellen- und Meisterbriefen. Im Verdachts-
fall sollten Betriebe direkt den jeweiligen
Aussteller kontaktieren, empfiehlt die
Kammer. Auch bei der HWK Dortmund sind
in den vergangenen Monaten auffallig viele
gefalschte Meisterbriefe bei der versuchten
Betriebseintragung in die Handwerksrolle
eingereicht worden. In allen Fallen hat die
Handwerkskammer Strafanzeige bei der
zustandigen Staatsanwaltschaft erstattet.

RO RUHR FUHR > FEUHE

RVR und Handwerkskammern stellten in
Essen die Struktur- und Potenzialanalyse vor.

keiten beim Kunden ebenso wie das OP-
NV-Angebot fiir Pendler. Die Struktur- und
Potenzialanalyse gibt es zum Download
unter www.rvr.ruhr

DEUTSCHLAND UND NRW IS

RUHR ' RUMR

Fast 30 %

aller begonnenen
Ausbildungsverhaltnisse in NRW
im Jahr 2023 wurden laut ITNRW

vorzeitig gelost.

Meisterfeier in Dortmund: Anerkennung fiir Spitzenleistung

86 Frauen und 318 Manner
haben 2023 erfolgreich ihre
Meisterpriifung vor der
Handwerkskammer (HWK)
Dortmund abgelegt. Im April
wurden sie fiir ihren groBen
Erfolg gebiihrend im Kon-
zerthaus Dortmund gefeiert.
HWK-Prasident Berthold
Schroder richtete sich mit
seinen Gliickwiinschen an
die 404 Meisterinnen und
Meister und ermutigte sie,
die Griindung oder Ubernah-
me eines Betriebs ins Auge
zu fassen und andere junge Menschen
auszubilden, um damit wichtige Arbeits-
platze im Handwerk zu sichern. Er empfahl
auch, sich ehrenamtlich zu betatigen. Ein
Ehrenamt sei eine gute Gelegenheit, sich
einzubringen, selbst etwas zu bewegen und
Entwicklungen zu beeinflussen —auch auf
politischer Ebene.

Eine besondere Ehrung gab es fiir die Best-
meisterinnen und Bestmeister. Unter ihnen

sind sieben junge Manner und zwei Frauen
aus den Kammerbezirksstadten Anrochte,
Bochum, Bonen, Dortmund, Hamm, Herne,
Lippetal und Liinen.

Impressionen der Meisterfeier gibt‘s on-
line:www.hwk-do.de/meisterfeier2024

STARK 2/2024
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Erfolgreicher Handwerkertag

Am 6. Mai fand wieder der Hand-
L werkertag an der Marie-Reinders-Re-
alschule statt, an dem sich Schiiler der 7.
Klassen in den verschiedenen Handwerken

praktisch ausprobieren konnten. Auch die
Maler- und Lackierer-Innung war wie jedes
Schilder- und Lichtreklamehersteller bekamen Zeugnisse Jahr mit von der Partie und unterstitzte
die Veranstaltung, um Nachwuchs fiir das
Zvr Am 21.Juni erhielten die erfolg- handwerk ihre Gesellenbriefe. Die Ubergabe ~ Maler- und Lackiererhandwerk zu begeis-
reichen Absolventinnen und erfolgte durch Obermeister Georg Cziesla tern. Das Feedback der Teilnehmer der drei
Absolventen der Sommergesellenpriifung und den Vorsitzenden des Priifungsaus-

im Schilder- und Lichtreklamehersteller-

Workshops war positiv und die Schiiler
schusses, Markus Michaelis. waren mit Interesse und SpaR bei der Sache.
Auch RTL West war vor Ort und berichtete

lber die erfolgreiche Aktion.

Glaser vereinten Freisprechung und Sommerfest

GLASER.nrw Freisprechungsfeier und »Haus Overkamp® in Dortmund wurden die
Glaz - Ferster - Tiren - gommerfest gleichzeitig erfolgreichen Priiflinge in handwerklicher
gab es Anfang Juli bei der Glaser-Innung Tradition freigesprochen und in den Gesel-

fiir den Regierungsbezirk Arnsberg. Im lenstand erhoben.

DDT-KOI‘IgI"ESS in Riickblick und Ausblick DIGITALI H 69 ehemalige Auszubildende der

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes

&' . Ende Juli trafen sich die Veranstalter Hagen/Ennepe Ruhr wurden am 1. Marz

22

des Fachkongresses ,,Digitale Den-
tale Technologien® zur Nachbesprechung
bei der KH in Dortmund. Norbert Neuhaus
und Walter Gabriel, Geschaftsfiihrer der
DFH GmbH, sowie Ass. Sebastian Baranow-
ski, Geschaftsfiihrer der Zahntechniker-In-
nung Arnsberg, diskutierten mit Dr. Torsten
Hartmann aus der OEMUS MEDIA AG den
Ablauf und Erfolg der Veranstaltung. Neben
dem Riickblick stand auch die Planung des
nachsten Kongresses im Mai 2025 im Fokus.
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in den Raumlichkeiten der ehemaligen
Kreishandwerkerschaft Hagen freigespro-
chen. Die Priifungsbesten Max Fuchs und
Fabian Kloes wurden mit einer Urkunde und
einem Geldgeschenk geehrt. In der Festrede
des Lehrlingswartes gab es einen Riickblick
auf die Bedeutung der Ziinfte in friiheren
Jahrhunderten. In entspannter Atmosphare
im Beisein der Lehrerschaft und der Priifer
wurde der Erfolg der Absolventen gebiih-
rend gefeiert.



Gesundheitsrisiko Bartpflege

. Alarmiert von einem Bericht der
Servicesendung ,Volle Kanne“
des ZDF (14. Mai) zeigte sich Frank Kulig,
Obermeister der Friseur-Innung Dortmund
Hagen Liinen. Die Sendung hatte tiber
eine Zunahme des Hautpilz Trichophyton
tonsurans bei Barbershop-Kunden berichtet.
Als ein méglicher Infektionsweg wurden
nicht ausreichend desinfizierte Scherkopfe
oder Rasiermesser vermutet. ,Das sind ab-
solut unhaltbare Zusténde”, argert sich der
Obermeister in einer Pressemitteilung. ,Der
Friseur-Besuch, ob zur Haar- oder Bartpflege,
darf kein Gesundheitsrisiko sein — weder fiir
die Kundinnen und Kunden noch fiir die Be-
schaftigten.”“ Wie alle Friseurbetriebe seien
auch Barbershops an die auf dem Infekti-
onsschutzgesetz basierende Hygieneverord-
nung gebunden. Seine Meinung fand groRRe
Resonanz bei den Medien.

Verkaufskrafte gesucht

/\?*/' Verkaufskrafte an der Fleischtheke
werden dringend gesucht. Mit dieser
Botschaft ging der Hagener Lars Eric Fligge,
Obermeister der Fleischer-Innung Westfalen
Mitte, im Mai an die Presse. Er warb dabei
mit guter Tarifverglitung und attraktiven
Arbeitsbedingungen in den Fleischereien
der Region Dortmund und Hagen auch um
Verkauferinnen und Verkdufer aus dem Ein-
zelhandel anderer Branchen. Hintergrund:
961 offenen Ausbildungsstellen standen
in ganz NRW im vergangenen Jahr gerade
einmal 30 gemeldeten Bewerberinnen und
Bewerber gegentiber.

KH-INNUNGEN I

Elektro- und SHK: 167 neue Gesellinnen und Gesellen

e O Beeindruckende 300 Géste
<7 kamen im Marz in den

Werkssaal der Dortmunder Stadtwerke AG,
um gemeinsam die Gesellinnen und Gesel-

len der Innung fiir Elektrotechnik Dortmund
und Liinen und der Innung fiir Heizungs-,
Sanitar- und Klimatechnik Dortmund und
Liinen freizusprechen.

Gebaudereiniger wahlen neuen Vorstand

“‘l Bei ihrer Innungsversammlung am
& 11 April wihlten die Mitglieder der

Gebaudereiniger-Innung Dortmund den Li-

ner Thorsten Just (2. v.r.) zum Obermeister
und stellten mit einem neuen Vorstand die
weichen fiir die nachsten fiinf Jahre.

Tischler: Freisprechung mit Rudelgucken

Q Ausgerechnet am Tag des deut-
schen EM-Viertelfinales hatte die

Tischler-Innung Dortmund und Liinen zur

Freisprechungsfeier geladen. Und sie hatte
aus der Not eine Tugend gemacht, denn
im Anschluss stand fiir die 41 Absolven-

tinnen und Absolventen der Winter- und
Sommergesellenpriifung mit allen Gasten
gemeinsames FuBballschauen mit ziinftiger
Verpflegung auf dem Programm. Vorteil fiir
die Gesellinnen nund Gesellen: Sie hatten
ihr Finale schon gliicklich erreicht.
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Gute Form : Ausstellung und Siegerehrung in Aplerbeck

. Es war eine Premiere fiir den Wett-
bewerb ,Die gute Form*“: Erstmals
fand die Ausstellung der Gesellenstiicke in
diesem Jahr in Aplerbeck statt —am Gym-
nasium an der Schweizer Allee. Direkt nach
dem Juryrundgang am 2.Juli fand dort auch
die Siegerehrung statt. Thomas Siebert von
der Sparkasse Dortmund Uiberreichte zu-
sammen mit Obermeister Dirk Goebel und
Lehrlingswart Stefan Winnemoller den drei
Besten jeweils einen Scheck und gratulierte
ihnen recht herzlich zu lhrem Erfolg. Auch
die weiteren Mitglieder der unabhangigen
Jury, Bjorn Woywod von der Handwerks-
kammer Dortmund, und der Vertreter des

Fritz-HenRler-Berufskollegs, Schulleiter
Markus Vorspohl, sowie der Vorsitzende
des Gesellenpriifungsausschusses Ulrich
John zeigten sich von den Leistungen der
Gesellen beeindruckt. Als Sieger wurden
folgende Teilnehmer ermittelt: 1. Platz:
Noah Niggemeier vom Betrieb Tischlerei
Freiformat Stefan Winneméller, Dortmund;
2. Platz: Felix Markhoff vom Betrieb Tisch-
lerei Monopodium Marius Schene, Selm; 3.
Platz: Katharina Dickhut vom Betrieb Lothar
Schaff & Séhne KG, Miilheim/Ruhr. Mit der
Ausstellung im Forum des Gymnasiums
sollte auch den Schiilerinnen und Schiilern
das Handwerk prasentiert werden.

Glinzender Abschluss der Fahrzeuglackierer

(.:En Das Interesse am Fahrzeuglackie-

* rer-Handwerk ist ungebrochen. Das
zeigt die hohe Zahl von 71 Absolventinnen
und Absolventen der Winter- und Sommer-
gesellenprifung, die am 6. Juli freigespro-
chen wurden. In den Rdumen des Ausbil-
dungszentrums Bau in Dortmund-Kérne
konnte der Fachverband Lack- und Karosse-
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rietechnik Westfalen mit Sitz in Dortmund
rund 120 Gaste begriiBen. Die Priifungs-
besten erhielten neben einer Urkunde aus
den Handen des Vorsitzenden Heinz-Bernd
Raue als Geschenk des Fachverbands einen
Gutschein fiir einen Kartbahn-Besuch
sowie einen Gutschein fiir eine Hoch-
volt-Schulung.

Hagener Tischler-Gesellen
fiir gute Leistungen geehrt

=)

fir die Tischler-Innung Hagen. Insgesamt

Gleich zwei Highlights gab es am
5.Juliin der Rathaus Galerie Hagen

20 Priiflinge wurden freigesprochen und die
Besten des Wettbewerbs ,,Die gute Form*“
geehrt. Die besten Priifungsergebnisse
erzielten: 1. Nick Roland, Ausbildungsbetrieb
Detlev Wehberg und Heiko Tanzer GbR; 2.
Emma Liidke vom Ausbildungsbetrieb Frank
Karl-Heinz Liidke und 3. Tobias Steinhoff
vom Ausbildungsbetrieb Daniel Hedtmann
Tischlermeister GmbH. Beim Innungswett-
bewerb ,Die gute Form 2024” siegten: 1.
Platz (s. Foto) Florian Fischer, Ausbildungs-
betrieb Tischlerei Blum GmbH; 2. Platz Be-
nedict Wagner, Kjerrumgaard GmbH und 3.

Platz Nick Roland vom Ausbildungsbetrieb
Detlev Wehberg und Heiko Tanzer GbR.

Friseure ehren Priiflinge

lhre besten Priiflinge und den besten
Ausbildungsberieb 2023/2024 ehrte
Ende Juli die Friseur-Innung Dortmund

Hagen Liinen. Insgesamt 82 Auszubildende
hatten an den Priifungen teilgenommen.
Die fiinf besten aus der Winter- und Som-
mergesellenpriifung konnten in Dortmund
die Gliickwiinsche der Innung von Ober-
meister Frank Kulig entgegennehmen.
Ahmet Mutlu aus dem Ausbildungsbetrieb
Friseur Heike DeufRer in Hagen wurde als
bester Priifungsteilnehmer geehrt. Gliick-
wiinsche und ein Prasent gab es zu dieser
auBerordentlichen Leistung auch von der
IKK classic. Innungsmitglied Friseur Heike
DeuRer in Hagen wurde zudem als bester
Ausbildungsbetrieb im Friseurhandwerk
2023/2024 ausgezeichnet.
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Gemeinsamer Austausch mit Biirgermeister Kleine-Frauns

Die Forderung der Sichtbarkeit des Ehren-
amts im Handwerk stand im Mittelpunkt
des Treffens zwischen Sebastian Baranowski
(I.), dem Hauptgeschaftsfiihrer der Kreis-
handwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen,
und Kreishandwerksmeister Christian
Sprenger (r.) am 14. Marz im Liiner Rathaus
mit Biirgermeister Jiirgen Kleine-Frauns
(M.). Enrenamtliche spielen eine entschei-
dende Rolle fiir die Kreishandwerkerschaft,
nicht nur in den Priifungsausschiissen.
Wahrend des Austauschs wurden Ideen
entwickelt, die gemeinsam umgesetzt
werden sollen. Darliber hinaus wurden

Hagen Liinen weiter zu intensivieren. In
naher Zukunft ist geplant, den Dialog
zwischen Stadt und Handwerk fortzusetzen,
um konkrete Projekte umzusetzen.

zahlreiche Moglichkeiten diskutiert, um die
Zusammenarbeit zwischen der Stadt Liinen
und der Kreishandwerkerschaft Dortmund

Kreishandwerkerschaft wahlt neuen Vorstand

In ihrer Sitzung im Technologiezentrum LUNTEC hat die Delegier-
tenversammlung der Kreishandwerkerschaft am 3. Juni ihren Vor-
stand fiir die kommenden fiinf Jahre bestimmt. Er hat zum 1. Juli e

den Ubergangsvorstand abgeldst, der seit der Fusion 2023 die
Interessen der rund 6.500 Handwerksbetriebe in der Region
vertreten hatte. Die besten Wiinsche fiir eine erfolgreiche
Wahl liberbrachten dazu Liinens Biirgermeister Jiirgen Klei-
ne-Frauns (3.v.r.) und die Geschéftsfiihrerin der Wirtschafts-
forderungszentrum Liinen GmbH, Sylvia Tiews (2. v.l.). Allen
voran wahlte die Delegiertenversammlung Dipl.-Ing. Chris-
tian Sprenger (2.v.r.) als Kreishandwerksmeister erneut in -
das oberste Ehrenamt. Der Hagener Bernd Marquardt (1) " /'
ist nun als stellvertretender Kreishandwerksmeister Vil b
und Stadthandwerksmeister von Hagen im Vorstand 7
vertreten. Weiterer stellvertretender Kreis-
handwerksmeister ist Frank Kulig, Ober-
meister der Friseur-Innung Dortmund
Hagen Liinen. Ebenfalls im Vorstand
bleibt der Stadthandwerksmeister
von Liinen, Christoph Haumann
(3.v.l). Ausgeschieden sind hingegen
Ralf Marx, Obermeister der Innung
fiir Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik Dortmund und Liinen sowie
Klaus Plohmann, Obermeister der
Zimmerer-Innung Hagen, der aber

als Beisitzer im Vorstand bleibt.

Zur Kreislehrlingswartin wurde
erneut die Hagener Friseurmeiste-

rin Cornelia Garneyer-Bergenthal
bestimmt.

Die Spitzen der Kreishandwerkerschaft stellten sich

nach den Vorstandswahlen mit den Vertretern der
Stadt Liinen zu einem Gruppenfoto am LUNTEC.

MEINE KH I

Gefliichtete schnell in den
Arbeitsmarkt integrieren

Um den Job-Turbo zur Arbeitsmarktinte-
gration ging es Ende Juni bei einem runden
Tisch der Handwerkskammer Dortmund.
Spitzenvertreter aus Handwerk und Ver-
waltung vereinbarten, die gemeinsamen
Anstrengungen weiter zu verstarken. Der
Job-Turbo ist eine Initiative der Bundes-
regierung mit dem Ziel, Gefliichteten den
Zugang zum Arbeitsmarkt und ihre Integra-
tion in die Gesellschaft zu erleichtern.

Das KH-Nashorn ist wieder da

Die Kreishandwerkerschaft Dortmund Ha-
gen und Liinen hat ihr Nashorn

wieder! Das gefliigelte
Wahrzeichen Dortmunds,
von dem es rund 130 im
Stadtgebiet gibt, wurde
zur Jubildaumsfeuer
frisch lackiert und soll
danach seinen Platz im
Vorgarten der KH finden.

Handwerk informiert Azubis

Damit alle neuen Azubis am ersten Tag im
Berufsleben gut vorbereitet sind, lud die
Kreishandwerkerschaft die neuen Auszu-
bildenden aller Gewerke Ende Juni zur Ver-
anstaltung , Deine Zukunft im Handwerk
— Informationen rund um die Ausbildung”
ein. 65 angehende Handwerkerinnen und
Handwerker waren zum Teil in Begleitung
ihrer Eltern in das Bildungszentrum des

Handwerks gekommen.
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Klaus Bellen ist Ehrenobermeister

Fur 15 Jahre als Obermeister und 25 Jahre im Ehrenamt wurde Klaus
Bellen (I.) bei der Innungsversammlung der Schilder- und Lichtrekla-
mehersteller geehrt. Georg Cziesla, der neue Obermeister, und Ge-

schaftsfiihrer Sebastian Baranowski Giberreichten ihm die Urkunde.

Ehrenring fir Stefan Drewes

Obermeister Matthias Behr freute sich sehr, Stefan Drewes in den
Kreis der Ehrenringtrager der Maler- und Lackierer-Innung Dort-
mund und Liinen aufzunehmen. Bei der Innungsversammlung
erhielt er im Kreis der Ehrenringtrager die Urkunde.

Sascha Sturtz erhalt Ehrenring

Fiir seine ,hervorragende Leistung in der Berufsorganisation” wurde
Sascha Sturtz (3.v.l.) der Ehrenring der Maler- und Lackierer-Innung
Dortmund und Liinen verliehen. Die Ubergabe an den Liiner Maler-
meister erfolgte im Kreis der Ehrenringtrager durch Obermeister
Matthias Behr und Geschaftsfiihrer Joachim Susewind. Sturtz ist
bereits seit 2009 Mitglied im Vorstand der Innung aktiv.
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35 Jahre engagierte Mitarbeit

35 Jahre Engagement und
Kompetenz: Birgit Rages,
Abteilungsleiterin der Berufs-
bildungsabteilung der KH,
feierte am 1. August Jubilaum.
Hauptgeschaftsfiihrer Sebas-
tian Baranowski und der stv.
Hauptgeschaftsfiihrer Joachim
Susewind gratulierten herzlich.

Neue Auszubildende

Herzlich Willkommen hiel3 es
zum 1.8. fuir Antonia Bohn, die
neue Auszubildende der KH.
Beste Wiinsche zum Berufsstart
gab es fiir die 25-Jahrige von
Hauptgeschaftsfiihrer Sebas-
tian Baranowski (r.) und dem
stellv. Hauptgeschaftsfiihrer
Joachim Susewind .

Blumen fir erfolgreiche Azubis

Gleich zwei Auszubildenden
konnte die Kreishandwer-
kerschaft Dortmund Hagen
Linen und der Bildungskreis
Handwerk eV. Anfang Juli
zum erfolgreichen Abschluss
gratulieren. Valentina Coletta
und Sueda Toluli bestanden
ihre Priifungen zur Kauf-
frau fiir Biromanagement.
Die beiden Absolventinnen
hatten 2021 ihre Ausbildung
gestartet —Valentina Coletta
bei der Kreishandwerker-
schaft und Sueda Toluli beim
Bildungskreis Handwerk. Mit
einem sommerlichen Blumen-
straul? gab es nun die besten
Wiinsche fiir den weiteren
beruflichen Lebensweg.

Sindermann gewinnt Dachkrone

Beim Deutschen Dachpreis
»Dachkrone” konnte im Mai
Dirk Sindermann, Obermeis-
ter der Dachdecker-Innung
Dortmund und Liinen, die
Auszeichnung fiir das ,,Beste

Projekt” entgegennehmen.
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Stephan Konertz, Syndikusrechtsanwalt der Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen

,und jedem Anfang
wohnt ein Zauber inne ...“

Wie alt sind Sie und wo wurden Sie
geboren?

Ich bin 57 Jahre alt, wurde in Miinsin-
gen (Baden-Wiirttemberg) geboren
und bin im 6stlichen Ruhrgebiet aufge-
wachsen und zur Schule gegangen.

Was machen Sie beruflich und was ha-

ben Sie mit dem Handwerk zu tun?

Von Beruf bin ich Rechtsanwalt und ab
dem 1. September Syndikusrechtsan-

walt der Kreishandwerkerschaft Dort-
mund Hagen Liinen. Bereits wahrend
meiner Schul- und Studienzeit habe

ich regelmaRig in Handwerksbetrieben
der Bau- und Metallbranche gearbei-

tet. Dadurch habe ich einen wertvollen
Einblick in handwerkliche Arbeitspro-
zesse bekommen, was mir bis heute in
respektvoller Erinnerung geblieben ist

und meine weitere berufliche Entwick-
lung mitgepragt hat. Aus meiner Sicht
bestehen Gemeinsamkeiten des Hand-
werks mit der Juristerei: die beruflichen
Fachkenntnisse, die Prioritat zufriedener
Kunden, die Qualitat der Leistungen, das
Einhalten von Vorschriften, kontinuierliches
Lernen und Weiterbilden sowie die Aus-
einandersetzung mit biirokratischen Pflich-
ten — und natiirlich Teamarbeit. Letztlich
mussen sich Anwalte und Handwerker im
taglichen Wettbewerb behaupten und ihre
Dienstleistungen aktiv vermarkten.

Was sind die Schwerpunkte lhrer Arbeit?

Im Vordergrund stehen bei mir die Beratung
und Erstellung von Vertragen mit Kunden,
Lieferanten und Subunternehmern, um
klare und rechtssichere Vereinbarungen zu
treffen. Hinzu kommt die Unterstiitzung

bei der Gestaltung von Arbeitsvertragen,
der Einhaltung von Arbeitsgesetzen und
Losung von arbeitsrechtlichen Streitigkeiten
sowie Beratung im Umgang mit Behdrden.
Ich bin behilflich bei der Durchsetzung von
Zahlungsanspriichen,dem Mahnwesen und
Inkassoverfahren. Ferner berate ich bei der

."r

stephaw Kowertz

Griindung, Umstrukturierung oder Aufl6-
sung sowie bei Fragen zu Unternehmens-
beteiligungen und Partnerschaften. Zudem
berate ich zum Schutz von Haftungsri-
siken und bei Versicherungsanspriichen

im Schadensfall. Hinzu kommen Fragen
des Markenschutzes sowie Beratung bei
wettbewerbsrechtlichen Fragen. Zu meinen
Aufgaben gehort auch die Vertretung in
gerichtlichen Auseinandersetzungen oder
in auBergerichtlichen Schlichtungsverfah-
ren. Ich unterstiitze bei der Einhaltung von
Datenschutzbestimmungen und berate im
Zusammenhang mit der Nutzung von IT-
Systemen und Online-Diensten. SchlieBlich
unterstiitze ich auch bei der Einhaltung von
Umweltvorschriften und Arbeitssicherheits-
gesetzen, um rechtliche Konsequenzen zu
vermeiden.

Welche Ausbildung haben Sie?

Nach dem Abitur habe ich Rechtswissen-
schaft in Bochum und Miinster studiert und
mit dem Assessorexamen abgeschlossen.

Welche Hobbys haben Sie?
Radsport. Musik aller Art. Konzertbe-
suche.

Auf was sind Sie besonders stolz?
Meine Frau und ich sind {iber 30 Jahren
sehr gliicklich verheiratet. Wir haben
eine intakte Familie mit zwei groRar-
tigen erwachsenen Kindern und pflegen
einen respektvollen und regelmaRigen
Umgang miteinander.

Was ist Ihr groBter Traum?
Einmal eine Alpeniiberquerung per Rad
oder zu Fuf3.

Was schitzen Sie an anderen Menschen
ganz besonders?

Ich schatze einen vertrauensvollen,
zuverlassigen und ehrlichen Umgang
untereinander und Menschen, die echt
und unverstellt sind.

Woriiber kénnen Sie lachen?
Uber unerwartete und komische Situationen
im alltaglichen Miteinander.

Was irgert Sie am meisten?

Als hinderlich empfinde ich konkret {iber-
maRige Biirokratie und komplizierte Vor-
schriften, aber auch Ungerechtigkeiten im
Rechtssystem und der teilweise bedenkliche
gesellschaftliche Umgang der Menschen un-
tereinander in der heutigen Zeit.

Was ist Ihr (Lebens-)Motto?
,Und jedem Anfang wohnt ein Zauber inne
.. (H.Hesse)

Was bedeutet fiir Sie personlich Handwerk?
Etwas mit eigenen Handen zu erschaffen,
reparieren oder zu verbessern. Faszinierend
finde ich dabei das mit maximaler Perfektion
angestrebte Zusammenspiel zwischen indi-
viduellen Kenntnissen, den Materialien und
Werkstoffen und der anschlieRend fachlichen
Ausfertigung und Umsetzung.
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Termine 15. August bis 3. Dezember 2024

16. August Lange Reihe 69, 44143 Dortmund gemeinsame Freisprechungsfeier Baugewerbe-Innung Dortmund und Liinen / Straen- und
baugewerbliche Innungen Tiefbau-Innung Dortmund / Stukkateur- und Zimmerer-In-
nung Dortmund und Liinen
20. August Rathaus der Stadt Dortmund 50. Dortmunder Fassadenwettbewerb Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen
- Siegerehrung
26. August 16:30 Uhr  Besprechungsraum KH Hagen Vorstandssitzung Maler-Innung Hagen
26. August 18:30 Uhr Restaurant Rilasso Mitgliederversammlung Raumausstatter-Innung Dortmund und Liinen
27. August 18:00 Uhr  Porree Bar, Dortmund Tischlerstammtisch Tischler-Innung Dortmund und Liinen
27. August 10:00 Uhr  Besprechungsraum KH Hagen Vorstandssitzung Innung Elektrotechnik Hagen
28. August 18:00 Uhr ,,Speisekammer“, Deusener Str. 215,  Freisprechungsfeier Dachdecker-Innung Dortmund und Liinen
44369 Dortmund
30. August Lange Reihe 69, 44143 Dortmund Freisprechungsfeier Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen
3.September Lange Reihe 69, 44143 Dortmund Bezirksfachgruppe Fliesenleger Baugewerbe-Innung Dortmund und Liinen
9. September N.N. Werkstoff und Technik Seminar Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen
9./10. Lange Reihe 60, 44143 Dortmund Kompaktseminar 1. Ausbildungsjahr Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen
September
18. September 16:00 Uhr  Restaurant Overkamp, Innungsversammlung Glaser-Innung fiir den Regierungsbezirk Arnsberg
Am Ellberg 1, Dortmund
20. September 10:00 Uhr  DEG Dach-Fassade-Holz eG, BegriiBung der neuen Auszubildenden Dachdecker-Innung Dortmund und Liinen
Walzwerkstr. 2, 44145 Dortmund
20./21. Einbeck Innungsausflug Zweiradmechaniker-Innung Dortmund und Liinen
September
20. bis Innungsausflug Modellbauer-Innung fiir die Handwerkskammerbezirke
22. September Dortmund und Miinster
21. September Willy-Brandt-Platz, 44532 Liinen 1. Liiner Handwerks-Herbst Stadt Liinen in Kooperation mit der
Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen
23. September Lange Reihe 69, 44143 Dortmund Innungsversammlung Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen
23./24. Lange Reihe 60, 44143 Dort- Sicherer Start in die Dachdecker-Aus- Dachdecker-Innung Dortmund und Liinen
September mund bildung
25. September Geldnde Kreishandwerkerschaft Ausbildung im Quartier Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen
September / Innungsfahrt Stukkateur- und Zimmerer-Innung Dortmund und Liinen
Oktober
7. Oktober 18:00 Uhr N.N. Mitgliederversammlung Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen
8. Oktober 18:00 Uhr N.N. Innungsversammlung Dachdecker-Innung Dortmund und Liinen
9. Oktober Lange Reihe 69, 44143 Dortmund Innungsversammlung Baugewerbe-Innung Dortmund und Liinen
9. Oktober 15:00 Uhr  FuBballmuseum Dortmund Innungsversammlung Zahntechniker-Innung im Regierungsbezirk Arnsberg
9. Oktober 17:00 Uhr N.N. Vortrag SOKA-DACH Dachdecker-Innung Hagen
10. Oktober 18:00 Uhr Overkamp Innungsversammlung Innung fiir Elektrotechnik Dortmund und Liinen
14. Oktober 17:00 Uhr  Autohaus Bohnes & Lecki After Work Session Friseur-Innung Dortmund Hagen Liinen
Dortmund
24, Oktober Innungsausflug Glaser-Innung fiir den Regierungsbezirk Arnsberg
28. Oktober Lange Reihe 62, 44143 Dortmund Innungsversammlung Stukkateur- und Zimmerer-Innung Dortmund und Liinen
29. Oktober Lange Reihe 69, 44143 Dortmund Schnittstellenkoordination Fliesenleger ~ Baugewerbe-Innung Dortmund und Liinen
/SHK
6. November 18:00 Uhr  Altes Gasthaus Schone, Innungsversammlung Baugewerks-Innung Hagen
Willdestr. 14,58093 Hagen
6. November Lange Reihe 69, 44143 Dortmund Innungsversammlung Straen- und Tiefbau-Innung Dortmund
7.November 17:30 Uhr  L'Arrivée Hotel & Spa, Wittbraucker Innungsversammlung Innung fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik Dortmund
Str. 565, 44267 Dortmund und Liinen
8. November 17:30 Uhr  Fa.Dorken Innungsversammlung Dachdecker-Innung Hagen
8./9. November Mitgliederversammlung/Fachtagung Fachverband Lack- und Karosserietechnik Westfalen
12. November 18:00 Uhr N.N. Tischlerstammtisch Tischler-Innung Dortmund und Liinen
12. November 17:00 Uhr  Restaurant Frenkings Tenne, Innungsversammlung Modellbauer-Innung fiir die Handwerkskammerbezirke

Bahnhofsweg 20, Ascheberg

Dortmund und Miinster

12. November
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Lange Reihe 69, 44143 Dortmund

Fachgruppentagung Fliesenleger

Baugewerbe-Innung Dortmund und Liinen



13. November 18:00 Uhr  Sitzungszimmer KH Dortmund Vorstandssitzung Bildhauer- u. Steinmetz-Innung Dortmund und Liinen
13. November 18:30 Uhr  Sitzungszimmer KH Dortmund Innungsversammlung Bildhauer- u. Steinmetz-Innung Dortmund und Liinen
13. November 15:00 Uhr  FernUni Hagen Seminar ,,Befundklasse 6 - Abrechnung Zahntechniker-Innung im Regierungsbezirk Arnsberg
von Reparaturen*
14. November 18:00 Uhr  Gastronomie Overkamp Innungsversammlung Tischler-Innung Dortmund und Liinen
15. November Giinna - Theater Olpketal Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen
18. November 16:30 Uhr  Besprechungsraum FernUni, Vorstandssitzung Maler-Innung Hagen
Universitatsstr. 11,58097 Hagen
18. November N.N. Werkstoff und Technik Seminar Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen
19. November 18:00 Uhr  LOFT, Rohrstr. 17,58093 Hagen Innungsversammlung Innung Elektrotechnik Hagen
20. November 17:00 Uhr  Lange Reihe 62, 44143 Dortmund Altgesellensitzung Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen
21. November 18:00 Uhr Restaurant Rustique, Jahresabschlussfeier Innung modeschaffendes Handwerk mittleres Ruhrgebiet
Wittbraucker Str. 565, Dortmund
21. November 18:00 Uhr Haus Kemnade, An der Kemnade Innungsversammlung Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Hagen / Ennepe-Ruhr
10, 45527 Hattingen
25. November 18:00 Uhr  Besprechungsraum FernUni, Innungsversammlung Maler-Innung Hagen
Universitatsstr. 11,58097 Hagen
29. November 17:30 Uhr  Freischiitz Schwerte Innungsversammlung mit anschlieBen- Gebaudereiniger-Innung Dortmund
der Weihnachtsfeier
29. November Trier Jahresabschlussfahrt Dachdecker-Innung Dortmund und Liinen
bis 1. Dezember
6.Dezember Varieté et cetera Jahresabschlussveranstaltung Stukkateur- und Zimmerer-Innung Dortmund und Liinen

Jubilare des zweiten Halbjahres 2024

Lothar Henke

Baugewerbe-Innung Dortmund & Liinen

Riickershduser GmbH

75 Jahre Geschaftsgriindung

Innung fiir Elektrotechnik Dortmund und Liinen

Martin Helle

25 Jahre Meisterpriifung

Uwe Knipping i. F. Elektro U. Knipping GmbH

25 Jahre Meisterpriifung

Bernd Pawlowski i. F. Hans Kanngiesser GmbH & Co. KG

25 Jahre Meisterpriifung

Heinz-Dieter Nolte i. F. Eduard Diederichs

50 Jahre Meisterpriifung

Klauslothar Bellwon

65 Jahre Meisterpriifung

Kensy Elektrotechnik GmbH

25 Jahre Geschaftsgriindung

Norbert Rotte GmbH

50 Jahre Geschiftsgriindung

Hans Kanngiesser GmbH & Co. KG

100 Jahre Geschaftsgriindung

Glaser-Innung fiir den Regierungsbezirk Arnsberg

Manfred Tonscheidt

40 Jahre Geschiftsgriindung

Herth GmbH

50 Jahre Geschaftsgriindung

Kfz-Innung Dortmund und Liinen

Heinz-Dieter Wraase

25 Jahre Meisterpriifung

Dieter Eberhardt

65 Jahre Meisterpriifung

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Hagen / Ennepe-Ruhr

Autohaus Hans Jiirgen Garz Inh. Michael Garz

50 Jahre Geschéftsgriindung

Fachverband Lack- und Karosserietechnik Westfalen

Stefan Nathaus 25 Jahre Meisterpriifung
Dominik Raue 25 Jahre Meisterpriifung
Jirgen Wirtz 50 Jahre Meisterprifung

Heinz Giinther Oesterwind

65 Jahre Meisterprifung

Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen

Michael Kremser

25 Jahre Meisterpriifung

Frank Pietrzak

25 Jahre Meisterpriifung

60 Jahre Meisterpriifung

MB Maler GmbH 25 Jahre Geschiftsgriindung

Innung fiir Metall- und Kunststofftechnik Dortmund und Liinen

Schweppe, Manfred 50 Jahre Meisterpriifung

Edler in Stahl GmbH 25 Jahre Geschiftsgriindung

Edmund Becker GmbH 50 Jahre Geschaftsgriindung

Raumausstatter-Innung Dortmund und Liinen

Withéft & Sohn 120 Jahre Geschéftsgriindung

Innung fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Dortmund und Liinen

Norbert Krassa (Inst.-Hzg.) 25 Jahre Meisterpriifung

Stefan Lepper i.F. Siegfried Fritz GmbH 25 Jahre Meisterpriifung

Robert Lettermann i. F. Lettermann GmbH (ZHL) 50 Jahre Meisterpriifung

Heinz-Dieter Nolte i. F. Eduard Diederichs 50 Jahre Meisterpriifung

Gabriel Calani i. F. Calani Heizungsinstallation GmbH 60 Jahre Meisterpriifung

Machentanz GmbH 25 Jahre Geschéftsgriindung

Norbert Rétte GmbH 50 Jahre Geschaftsgriindung

Willi Sattler GmbH & Co. KG 75 Jahre Geschaftsgriindung

Schilder- und Lichtreklamehersteller-Innung fiir die Regierungsbezirke Arnsberg und Miinster

Neon Wertz GmbH 125 Jahre Geschaftsgriindung

StraRen- und Tiefbau-Innung Dortmund

Ralf Miiller c/o Egon Duys GmbH 50 Jahre Meisterpriifung

Helmut Pamp c/o Markische Tiefbau Erich Pamp & Co.KG 60 Jahre Meisterpriifung

Tischler-Innung Dortmund und Liinen

Friedhelm Brandt 65 Jahre Meisterpriifung

Giese & Liebelt GmbH 25 Jahre Geschaftsgriindung

John GmbH Tischlerhandwerk 60 Jahre Geschaftsgriindung

STARK 2/2024

29



~ ki
]

Neue Mitglieder

La Casa GmbH

Elektrotechnik Tsitsis GmbH
B&F Electric Systems GmbH
Energy Oase Ing.biiro GmbH
Sarinee Heiduck

K&C Security Service GmbH
Dominik Benfer ,,Die Werkstatt*
Mohamed El-Arrassi, Best Car Service
Kevin Schelauske, Kars Performance
Zahn & Nowinski Service KG
Roman Baininger

Malerbetrieb Farbwunder
Christof Plate-Picht

Dieter Menne e. K.

Kevin Rebel Heizung & Sanitar
V-Tech GmbH & Co. KG

Artbad Schweitzer GbR
Eichentopf GmbH

ZIMCO Gebéaudetechnik

Stefan Siemer Tischlerei

Zenker ZahntechnikGmbH

Peter Smarsly (Gastmitgliedschaft)
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www.service-champions.de
ServiceValue GmbH 1012020

Innung fiir Elektrotechnik Dortmund und Liinen
Innung fiir Elektrotechnik Dortmund und Liinen
Innung Elektrotechnik Hagen

Innung Elektrotechnik Hagen

Friseur-Innung Dortmund Hagen Liinen
Gebaudereiniger-Innung Dortmund

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes HA/EN

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes HA/EN

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes HA/EN

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Hagen / Ennepe-Ruhr
Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen
Maler-Innung Hagen

Maler-Innung Hagen

Innung fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik DO/Li
Innung fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik DO/Lii

Innung fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik DO/Lii

Innung fiir Sanitar- und Heizungstechnik Hagen
Innung fiir Sanitar- und Heizungstechnik Hagen
Innung fiir Sanitar- und Heizungstechnik Hagen
Tischler-Innung Hagen

Zahntechniker-Innung im Regierungsbezirk Arnsberg

Zimmerer-Innung Hagen

). |
A Kreishandwerkerschaft
Dortmund Hagen Liinen
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SEIENES

BAD / HEIZUNG / ENERGIE

DER EINFACHST

WEG ZUM
NEUEN BAD

DIE BADAUSSTELLUNG IN IHRER NAHE.

KOHLENSIEPENSTR. 35 / 44269 DORTMUND
AN DEN FORDERTURMEN 9 / 59075 HAMM
ISERLOHNER LANDSTR. 163 / 58706 MENDEN

% ELEMENTS-SHOW.DE

Foto: LWL-Freilichtmuseum Hagen / Fabian Linden


https://www.elements-show.de

BN SEMINARE

Online-Seminare 15. August bis 5. Dezember 2024

Die Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen bietet zahlrei-
che kostenlose Online-Seminare zu relevanten Digitalthemen an.
Die Anmeldungen erfolgen unter www.meisterhaft-digital.de

SUCHMASCHINENMARKETING MIT SEA & SEO
Wie Sie lhr Unternehmen und lhre Website bei
Google sichtbar machen und nach vorne brin-
gen. 10. September 2024, 17 Uhr

ONLINE-BEWERTUNGEN: WAS TUN BEI UN-
RECHTMASSIGEN REZENSIONEN?

In unserem Online-Seminar erfahren Sie, was Sie
gegen unrechtmaRige Online-Rezensionen tun
konnen.18. September 2024, 17 Uhr

BIERDECKELKALKULATION — MIT 3 ZAHLEN ZU
MEHR GEWINN!

Das Seminar beschaftigt sich u. a. mit den Fra-
gen einer erfolgreichen Angebotserstellung, wie
man Aufgaben vereinfacht und Preise kalkuliert.
24. September 2024, 17 Uhr

INTENSIV-SEMINAR GOOGLE BUSINESS PROFILE
& LOCAL MARKETING

Grundlagen, optimale Nutzung sowie Tipps &
Tricks fiir den effizienten Einsatz von Google
Business Profile erwarten Sie in diesem Seminar.
24. September 2024, 17 Uhr

PERSONALGEWINNUNG: WIE SIE MIT DER RICH-
TIGEN STRATEGIE NEUE MITARBEITER:INNEN
GEWINNEN

Unser Online-Seminar informiert Sie liber die
Moglichkeiten zur Steigerung der Arbeitgeber-
attraktivitat im AuBen- und Innenverhaltnis. Es
zeigt auf, wie Sie sich als attraktiver Arbeitgeber
prasentieren und gibt wertvolle Tipps zum (Be-)
Werbungsprozess, um friihzeitig den Grundstein
fiir eine gute Zusammenarbeit zu legen.

01. Oktober 2024, 17 Uhr

YOU TUBE: GRUNDLAGEN UND VIDEO-STRATEGI-
EN FUR IHREN BETRIEB

In unserem Online-Seminar erfahren Sie, welche
Anforderungen die Plattform an die Gestaltung

von Videos stellt und wir zeigen die Erfolgsfakto-
ren wirkungsvoller Image-Videos auf.
29. Oktober 2024, 17 Uhr

ONLINE-SHOPS: DIE WICHTIGSTEN TIPPS FUR
EINEN SCHNELLEN EINSTIEG

Alles fiir einen erfolgreichen Start im E-Com-
merce erfahren Sie in unserem Online-Seminar
mit wertvollen Tipps fiir den schnellen Einstieg.
14. November 2024, 17 Uhr

DIGITALE FERNSEHWERBUNG: ADDRESSABLE TV
Mit adressierbarer TV-Werbung bringen wir lhr
Unternehmen direkt auf den internetfahigen
Fernseher lhrer lokalen Kundschaft. Wir erstellen
ein passendes Werbemittel fiir Ihr Unternehmen
und platzieren Ihre Werbebotschaft nach dem
Umschalten im Live-Programm.

28. November 2024, 17 Uhr

EFFEKTIVES FACEBOOK- UND INSTAGRAM-MAR-
KETING FUR FORTGESCHRITTENE

In unserem Online-Seminar vermitteln wir
lhnen die Grundlagen fiir erfolgreiches Social
Media Marketing auf Facebook und Instagram.
Wir zeigen lhnen, wie Sie mit Werbeanzeigen
die richtige Zielgruppe und Ihre Ziele erreichen
sowie das richtige Budget fiir lhr Unternehmen
auswahlen. Dariiber hinaus erfahren Sie mehr
Uber den Business-Manager, Facebook-Pixel und
wichtige Kennzahlen.

5. Dezember 2024, 17 Uhr

www.meisterhaft-digital.de
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Inkasso. Darum bringen wir
das Beste fir lhr Unter-
nehmen zusammen. So wird
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und maximal erfolgreich.
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Das DEW21 Photovoltaik-Powerpaket
fur Gewerbekunden: 10 Jahre rundum sorglos

Profitieren Sie von iiber 20 Jahren Erfahrung in der Planung und im Bau von
Photovoltaikanlagen fiir groRe Industrieunternehmen und kleinere Gewerbebetriebe.

Unser Komplett-Angebot:

> Kostenloses Beratungsgesprach vor Ort

> Praxisbewihrte, langlebige und robuste Technik

> Professioneller Bau und Installation

»> 10 Jahre Sorglospaket mit regelméaBiger Wartung und Instandhaltung
»> Smartes Anlagenmonitoring

» Langfristige Gerategarantien

»> Modernste Sicherheitsfunktionen auf hochstem Niveau

Berechnungsbeispiel
PHOTOVOLTAIKANLAGE
Mit 74 kWp Leistung

Zusatzstrombelieferung
wird von DEW21 geliefert

66.500 kWh

Erzeugung aus der
PV-Anlage

238.000 kWh

STROMBEZUG GESAMT
» Hoher Eigenverbrauchsanteil im Gewerbe moglich
» Einsparungen von bis zu ca. 20.000 €/a realisierbar
» Amortisationszeiten von ca. 6-10 Jahren erreichbar |
» Gesamtkapitalrenditen tiber 10 % moglich

Weitere Infos:

So erreichen Sie uns: /ﬂ

Mail: pv-postfach@dew21.de
Telefon: 0231.544 3377

GENAU
MEINE
ENERGIE


https://www.dew21.de

