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Liebe Leserinnen und Leser,

nur noch wenige Tage trennen uns vom Jahreswechsel und
immer wieder hort man derzeit unter Innungsmitgliedern die
Frage:, Wie lief es denn bei Dir so in diesem Jahr?“ Die Antwort
auf diese Frage fallt meist unspektakular aus: 2024 ist gefiihlt
ohne groRRe Impulse verlaufen. Man wird den Eindruck nicht los,
dass die Handwerkskonjunktur ebenso wie die gesamtdeut-
sche Konjunktur weitgehend auf der Stelle tritt, begleitet von
zahlreichen Konflikten auf der Welt, von den Wahlen in den USA
und dem Ampel-Aus in Berlin. Zwar stellen sich Indikatoren wie
Umsatz, Auftragseingang, Auslastung und Beschaftigung weit-
gehend robust dar, aber gefiihlt ist alles leicht schwacher als
2023.Das zeigen auch die Zahlen der aktuellen Herbst-Konjunk-
turumfrage der Handwerkskammer Dortmund. 84 Prozent der
685 Handwerksbetriebe, die sich an der Umfrage beteiligten,
schatzten ihre Geschaftslage als gut oder befriedigend ein. Im
Vergleich zum Vorjahr ist der Wert etwas gesunken (86 Pro-
zent). Die Erwartungen fiir das kommende Halbjahr liegen mit
77 Prozent merklich niedriger als noch im Friihjahr 2024 (85 Pro-
zent). Hoffnung fiir 2025 machen die sinkende Inflation und das
sinkende Zinsniveau. Darliber hinaus, so die Orakel, wird nach
der vorgezogenen Bundestagswahl im Februar und der Land-
tagswahl im Herbst 2025 in NRW sowieso wieder alles besser.

Also abwarten und weiter so? Nein, wir im Handwerk sind dafiir
bekannt, dass wir die Dinge anpacken, neue Ideen entwickeln
und neue Wege gehen. Ei-
nen davon stellen wir in
dieser Ausgabe von STARK
vor. Er heift ,Nachhaltig-
keit“ und bietet dem Hand-
werk enorme Chancen, um
sich  zukunftssicher und
wettbewerbsfahig aufzu-
stellen. Und das gilt langst
nicht nur im Hinblick auf
die Kunden, die zunehmend Wert auf nachhaltige Produkte und
Dienstleistungen legen. Nachhaltigkeit bedeutet auch Effizienz
- beispielsweise im Energie- und Materialverbrauch. Hand-
werksbetriebe, die Ressourcen schonen und Abfall minimieren,
sparen langfristig Kosten. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
identifizieren sich mehr mit ihrem vorbildlichen Unternehmen.
Und die jiingere Generation achtet bei der Wahl ihres Arbeit-
gebers zunehmend auf dessen Nachhaltigkeitsbemiihungen.
Handwerksbetriebe kénnen sich so als attraktive Arbeitgeber
positionieren und dem Fachkraftemangel entgegenwirken.

Wer also nach neuen Impulsen fiir 2025 sucht, der konnte hier
flndig werden. Gerade Betriebe, die friihzeitig auf ihre 6ko-

»Nachhaltigkeit bietet
dem Handwerk enorme
Chancen.“

logische und soziale-
Ausrichtung  achten,
kénnen davon profi-
tieren und spatere ge-
setzliche Anpassungs-
pflichten schon jetzt
zukunftsweisend um-
setzen. Die Politik un-
terstiitzt nachhaltige
MaRnahmen im Hand-
werk dariiber hinaus mit zahlreichen Férderungen und Subven-
tionen. Nutzen wir also die Chancen, die sich uns bieten, und
machen wir 2025 zu einem Erfolgsjahr fiir unsere Betriebe.

Ich wiinsche lhnen, lhren Familien und Ihren Beschéftigten ein
frohes Weihnachtsfest und ein erfolgreiches Jahr 2025.

lhr

Sy

Dipl.-Ing. Christian Sprenger
Kreishandwerksmeister
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E-Rechnungspflicht ab 01.01.2025

IN-Software

Bereit 11

2025/

Mit Biirosoftware von IN-Software.
Unsere Kunden im Handwerk arbeiten schon

seit Jahren papierlos und sind fur gesetzliche
erausforderungen topmodern aufgestellt.

IN-Software GmbH T
07248 4500-450 :

WWW.in-so are.

SIE DRECHSELN, BOHREN, MALERN,
SCHRAUBEN, SCHLEIFEN, MESSEN,
LACKIEREN, BACKEN, BLONDIEREN,
PLANEN, FEILEN, BAUEN, HAMMERN,
DEKORIEREN UND ZEMENTIEREN.

SIE SIND DAS HANDWERK.
UND WIR VERS!CHERN SIE.

Immer und iiberall an lhrer Seite. < s \
Sie erreichen uns jederzeit Giber unsere IKK Onlinefiliale, unsere kostenlose KKClaSS|C
Service-Hotline 0800 455 1111 und unter www.ikk-classic.de
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Handwerk steht fur
Frieden und Freiheit.

Solidaritat mit den
Menschen in der
Ukraine!

E-Rechnung ab 2025 Pflicht

Ab dem 1.Januar 2025 missen ausnahmslos alle Unternehmen
in Deutschland elektronische Rechnungen annehmen und
verarbeiten konnen.

S.14

Problemfall Lieferkettengesetz

Auch kleine Handwerksunternehmen kénnen tiberpriift
und zu strikteren Manahmen verpflichtet werden.
S.15

»Dein Tag im Handwerk* begeistert
Aktionstag in Korne bot Einblicke in 15 Handwerksberufe.
S.12

Der Weg in eine gute Zukunft

Was Nachhaltigkeit im Handwerk bedeutet und welche

Chancen sich fiir Betriebe ergeben, die rechtzeitig dabei sind

Digi Green Pilot — Nachhaltigkeit im Handwerk
Ein Beitrag von Andreas Franke,
Geschaftsfiihrer der mpool consulting GmbH

Tiir an Tiir mit Forschung und Lehre
Die Geschaftsstelle Hagen der Kreishandwerkerschaft
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ist zum 1. Oktober auf den Campus der FernUniversitat gezogen

»,Dein Tag im Handwerk“ begeistert
BKH-Aktionstag in Kérne bot Einblicke
in 15 Handwerksberufe
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eltfreundlich
und Energiesparteci
Teil der Nachhaltigkeits-

n wie Solar-
ein wichtiger
ie. ¥

Was Nachhaltigkeit im Handwerk bedeutet und welche Chancen

sich flir Betriebe ergeben, die rechtzeitig dabei sind

gender Umweltbelastungen ruickt das

Thema Nachhaltigkeit in der Gesell-
schaft und nahezu allen Wirtschaftsbe-
reichen immer weiter ins Bewusstsein.
Das Handwerk spielt dabei eine zentrale
Rolle. Denn einerseits miissen notwen-
dige Baumafsnahmen und Installatio-
nen — vor allem bei der Energiewende
— durch das Handwerk umgesetzt wer-

In Zeiten des Klimawandels und stei-
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den. Andererseits gehen immer mehr
Handwerksbetriebe selbst mit gutem
Beispiel voran und setzen auf nachhal-
tige Methoden, Materialien und Verhal-
tensweisen, um Produktions- und Ar-
beitsprozesse umzugestalten.

Was ist Nachhaltigkeit?
Doch Nachhaltigkeit bedeutet nicht nur
Energie-Sparen, Millvermeidung und

Ressourcen-Effizienz. Zur Nachhaltig-
keit gehéren zum Beispiel auch die For-
derung von Chancengleichheit, Weiter-
bildung, Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sowie das Engagement des Be-
triebs in Gemeinwesen und Gesellschaft.
Allgemein geht es bei Nachhaltigkeit um
den Schutz der Umwelt, das Wohlerge-
hen der Menschen, soziale Gerechtigkeit
sowie um die Forderung von wirtschaft-
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lichem Wachstum und Wohlstand. Es ist
ein Zusammenspiel von 6kologischen,
sozialen und ©6konomischen Faktoren.
Eine gute Ubersicht bieten die 17 Ziele
fiir nachhaltige Entwicklung der Agenda
2030, die 2015 von den Vereinten Nati-
onen beschlossen wurden (siehe Kasten
rechts). Die Agenda 2030 steht fiir ein
neues globales Wohlstandsverstind-
nis, das uber die enge Betrachtung von
Pro-Kopf-Einkommen hinausreicht. Es
geht darum, Volkswirtschaften hin zu
nachhaltiger Entwicklung zu gestalten,
beispielsweise durch verantwortungs-
volle Konsum- und Produktionsmuster
und saubere und erschwingliche Ener-
gie. Klimapolitik, nachhaltige Entwick-
lung und Armutsbekdmpfung sind dabei
untrennbar miteinander verbunden

Nachhaltigkeit als

Erfolgsfaktor im Handwerk
,Nachhaltigkeit ist l&ngst kein Trend
mehr, sondern zu einem festen Be-
standteil unternehmerischen Handelns
in vielen unserer Mitgliedsbetriebe ge-
worden®, erklart Kreishandwerksmeis-
ter Christian Sprenger. Dahinter ste-
cken jedoch nicht nur ein wachsendes
Umweltbewusstsein und Enthusiasmus
fiir 6kologische Betriebe, sondern auch
wirtschaftliche Interessen. ,Betriebe,
die zum Beispiel auf ressourcenscho-
nende Materialien, energieeffiziente
Arbeitsweisen und umweltfreundliche
Technologien setzen, profitieren von ei-
ner wachsenden Nachfrage seitens der
Kunden®, erldutert der Hauptgeschafts-
fithrer der Kreishandwerkerschaft Dort-
mund Hagen Liinen Sebastian Baranow-
ski. ,Denn immer mehr Verbraucher
legen bei ihrer Kaufentscheidung Wert
auf nachhaltige Produkte und Dienst-
leistungen.“ MafSnahmen zur Nachhal-
tigkeit tragen also zum Beispiel nicht
nur zum Klimaschutz bei, sondern er-
offnen Betrieben auch neue Marktchan-
cen. Manche grofSe Unternehmen setzen
mittlerweile sogar bestimmte Nachhal-
tigkeitsstandards fiir ihre Zulieferer aus
dem Handwerk voraus. Gleichzeitig kon-
nen durch energieeffiziente Mafinah-
men, Abfallreduktion und optimierte
Betriebsablaufe langfristig Betriebskos-
ten gesenkt werden.

Wirksam gegen Fachkriftemangel
Ein weiterer wichtiger Aspekt der Nach-
haltigkeit ist fiir Handwerksbetriebe die
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17 Ziele fir eine nachhaltige Entwicklung

Bei der Generalversammlung der Vereinten Nationen im September 2015 haben die

193 Mitgliedsstaaten, vertreten durch ihre Staats- und Regierungschefs, mit der Agenda
2030 fiir nachhaltige Entwicklung erstmals global giiltige Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development Goals — SDGs) beschlossen.

1

Keine Armut
Armut beenden, Schutz vor Armut fiir alle, Zugang zu Ressourcen fiir alle

Kein Hunger
Hunger beenden, gesunde Ernahrung fiir alle, Zukunft der Landwirtschaft sichern

Gesundheit und Wohlergehen
Gesundes Leben fiir alle, Aufklarung tiber Gesundheitsvorsorge

Hochwertige Bildung
Zugang zu Bildung fiir alle, gleiche Aufstiegschancen fiir Madchen und Jungen

Geschlechter-Gleichstellung
Gleichberechtigung fir Frauen und Manner, Férderung der Chancen von Frauen

Sauberes Wasser und Sanitarversorgung
Sauberes Wasser fiir alle, freier Zugang zu Trinkwasser

Bezahlbare und saubere Energie
Erneuerbare Energie fordern, Zugang zu Energie fiir alle sichern

Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
Nachhaltiges Wirtschaftswachstum férdern, Arbeit fiir alle sichern

Industrie, Innovation und Infrastruktur
Zugang zu Infrastruktur fiir alle fordern und sichern

. Weniger Ungleichheiten

Ungleichheiten zwischen Staaten verringern, Entwicklungslander fordern

Nachhaltige Stadte und Gemeinden
Stadte lebenswert erhalten, Zugang zu bezahlbarem Wohnraum sichern

. Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster

Ressourcen nachhaltig nutzen, nachhaltig produzieren und konsumieren

. MaRinahmen zum Klimaschutz

Klimawandel einschranken, Lebensbedingungen fiir alle erhalten

. Leben unter Wasser

Meere und Meeresressourcen schiitzen und erhalten, Verschmutzung verringern

Leben an Land
Land6kosysteme schiitzen und wiederherstellen, Artenvielfalt erhalten

. Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Frieden schaffen, Rechtsstaatlichkeit gewahrleisten, Gewalt verringern

Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
In globaler Partnerschaft zusammenarbeiten, auf allen Ebenen zusammenarbeiten

STARK 3/2024 7
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Zur Nachhaltigkeit gehéren auch die Forderung von Chancengleichheit, Weiterbildung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie das Engagement

des Betriebs in Gemeinwesen und Gesellschaft.

leichtere Rekrutierung neuer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Immer mehr
Fachkrédfte und Azubis bevorzugen in-

= S rachhalbig handeln -
oL Anpebete und Crientlenmgle
e Fir kleine mnd .

Die Broschiire ,Sozial nachhaltig
handeln — Angebote und Orientie-
rungshilfen fiir kleine und mittlere
Unternehmen® betrachtet die
soziale Nachhaltigkeit in vielen

Facetten und zeigt die Angebote

der Mittelstand-Digital Zentren zu
diesen Themengebieten auf.
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zwischen Betriebe, die nachhaltig arbei-
ten. Wer faire Lohne fiir alle Beschaf-
tigten zahlt, flexible, familiengerechte
Arbeitszeiten anbietet und regelméafiige
Weiterbildungsméglichkeiten schafft, ist
der attraktivere Arbeitgeber. Hier hat
sich das Bewusstsein gerade in der jun-
gen Generation enorm gewandelt: Be-
triebe, die die Umwelt schiitzen, etwas
zum Wohl ihrer Beschéftigten und der
Lebensqualitit in der Region beitragen,
haben ein positives Image und werden
als Arbeitsstelle bevorzugt.

Forderungen fiir nachhaltige
Handwerksbetriebe

Die Politik unterstiitzt den Wandel zu
mehr Nachhaltigkeit im Handwerk mit
verschiedenen Programmen. Bundes-
weite Férderungen wie die KfW-Kredite
fiir energieeffizientes Bauen und Sanie-
ren bieten Betrieben finanzielle Anrei-
ze, um zum Beispiel umweltfreundliche
Projekte umzusetzen. Auch Weiterbil-
dungen in den Bereichen Energieeffizi-
enz und Nachhaltigkeit werden staatlich
gefordert, sodass Handwerker gezielt
Kompetenzen in diesen zukunftsweisen-
den Themenfeldern erwerben kénnen.
Neben finanziellen Foérderungen helfen
auch Zertifikate und Siegel, nachhaltige
Betriebe sichtbar zu machen. Labels wie
»,Blauer Engel“ oder ,FSC-zertifiziert“
sind bei Verbrauchern ein Signal fiir
umweltfreundliches Handeln und stei-
gern das Vertrauen in die nachhaltigen
Arbeitsweisen von Handwerksunter-
nehmen.

Herausforderungen auf dem Weg

zu mehr Nachhaltigkeit

Trotz der positiven Entwicklungen und
Chancen, die Nachhaltigkeit im Hand-
werk bietet, bleibt ihre Umsetzung fir
viele Betriebe aber auch eine echte Her-
ausforderung. Denn es ist nicht einfach,
Geschéftsmodelle umzustellen und sich
auf neue Technologien einzulassen. Der
Umstieg auf nachhaltige Produktions-
und Arbeitsprozesse erfordert oft hohe
Anfangsinvestitionen, etwa in neue
Maschinen oder die Weiterbildung der
Mitarbeiter. Ein weiteres Hindernis ist
die Burokratie. Nachhaltige Bau- oder
Sanierungsprojekte sind hédufig an um-
fangreiche Genehmigungsverfahren ge-
kntipft.

Kostenloser Nachhaltigkeitscheck

als Einstieg

Wer sich fiir das Thema Nachhaltigkeit
interessiert, sein Unternehmen umstel-
len und sein Engagement auch fiir Kun-
den, Partner und Mitarbeiter sichtbar
machen will, fiir den ist der kostenlose
»Nachhaltigkeitscheck 360 Grad“ ein gu-
ter Einstieg. Er basiert auf den von der
UN festgelegten und von der Deutschen
Regierung adaptierten 17 Zielen fiir eine
nachhaltige Entwicklung (,Sustainable
Development Goals“, SDGs, s. S. 8), wird
bundesweit seit 2024 angeboten und ak-
tuell von 39 Handwerkskammern (ca.
74% aller HWKn) durchgefiihrt. Ent-
wickelt wurde der Check federfithrend
von der Handwerkskammer Dortmund.
Beim ,Nachhaltigkeitscheck 360 Grad“

Foto: © Renata Hamuda — stock.adobe.com
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fihren Betriebsberater vor Ort ein unge-
fahr drei Stunden dauerndes intensives
Gesprach mit Unternehmensvertretern,
in dem es darum geht, die Potenziale
des Betriebs zu erkennen. Am Ende wird
dann festgehalten, welche guten Ansat-
ze es bereits gibt und wo Verbesserungs-
potenzial liegt. Mit dieser Stdrken- und
Schwéachenanalyse konnen Handwerks-
betriebe dann nicht nur gezielt ndchste
Schritte zu mehr Nachhaltigkeit gehen,
sondern sie konnen das Ergebnis auch
wirksam gegeniiber Kunden und zur
Fachkréftegewinnung einsetzen. Das Er-
gebnis wird in Form einer Dokumenta-
tion festgehalten und zusammen mit ei-
ner Teilnahmebescheinigung und einem
Uberblick iiber die betriebliche Nachhal-
tigkeitsperformance bestétigt. Das Mo-
dell ist ein Erfolg: Bundesweit sind bis-
her rund 300 Beratungen erfolgt, davon
allein 54 im Handwerkskammer-Bezirk
Dortmund.

Der nebenstehende QR-Code fiihrt
zum Nachhaltigkeitscheck 360 Grad

Die Aussichten fiir Handwerksbetrie-
be, die sich auf Nachhaltigkeit ausrich-
ten, sind tiberaus vielversprechend. Der
Markt fiir nachhaltige Technologien und
Produkte wéchst stetig. Immer mehr
Bauherren und private Auftraggeber
bevorzugen zum Beispiel umweltver-
tragliche Lésungen, von der Solaranlage
auf dem Dach bis zur schadstofffreien
Innenraumgestaltung. Handwerksbe-
triebe, die frithzeitig auf Nachhaltigkeit
setzen, verschaffen sich einen entschei-
denden Wetthewerbsvorteil. Die Kunden
von morgen werden zunehmend Wert
auf Nachhaltigkeit legen — und Hand-
werksunternehmen, die diesen Weg
konsequent gehen, werden langfristig
zu den Gewinnern gehéren. Insgesamt
zeigt sich: Nachhaltigkeit im Handwerk
ist nicht nur moglich, sondern zwingend
notwendig, um den Herausforderungen
der Zukunft gewachsen zu sein.

e e B =
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Handwerksbetriebe, die friihzeitig auf Nachhaltigkeit setzen, verschaffen sich einen entscheiden-

den Wettbewerbsvorteil. Die Kunden von morgen werden zunehmend Wert auf Nachhaltigkeit

legen — und Handwerksunternehmen, die diesen Weg konsequent gehen, werden langfristig zu

den Gewinnern gehoren.

Online-Tools und Ratgeber helfen Betrie-
ben beim ersten Schritt zu mehr Nachhal-
tigkeit. Mit ihnen kdnnen Unternehmen
herausfinden, wie nachhaltig sie aktuell
bereits sind, wo weitere Entwicklungs-
moglichkeiten bestehen und welche Ziele
sie sich setzen kénnen.

« Der Nachhaltigkeitspilot ist ein
kostenfreier Online-Check des Diissel-
dorfer Mittelstand-Digital Zentrums
Handwerk, der rund 15 Minuten
dauert. Er gibt am Ende konkrete Ver-
besserungstipps und Informationen
zu Ansprechpartnern vor Ort.
https://nachhaltigkeitspilot.zwh.de

» Das ,E-Tool“-Webportal der Mit-
telstandsinitiative Energiewende
und Klimaschutz hilft Betrieben und
analysiert Energieverbrauche sowie
-kosten. So lassen sich , Energiefres-
ser“ identifizieren und Einsparmog-
lichkeiten aufdecken.
www.energie-tool.de

G |

« Die Initiative Make Innovation
Handwerk des ZDH bringt Hand-
werksbetriebe, Kammern, Verbande,
Start-ups und Forschung zusammen,
um Ideen und Projekte gemeinsam zu
diskutieren und Wirklichkeit werden
zu lassen.
https://handwerkdigital.de/Initiative-
Make-Innovation-Handwerk
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Digi Green Pilot — Nachhaltigkeit im Handwerk

Ein Beitrag von Andreas Franke, Geschdftsfiihrer der mpool consulting GmbH

as Dortmunder Projekt ,Digi

Green Pilot“ zielt darauf ab, klei-

ne und mittelstdndische Unter-
nehmen (KMU) im Handwerkssektor bei
der digitalen Transformation und der
Reduktion ihres CO,-Fufdabdrucks zu
unterstitzen. In Zeiten von Klimawan-
del und wachsendem Bewusstsein fiir
Nachhaltigkeit ist es fiir Unternehmen
essentiell, nicht nur ressourcenschonen-
der zu arbeiten, sondern auch digitale
Losungen zu integrieren, um langfristig
wettbewerbsfahig zu bleiben.

Passende Schulung und Beratung

Das Projekt setzt genau hier an. ,Digi
Green Pilot“ bietet mafdgeschneiderte
Schulungs- und Beratungsprogramme,
die Unternehmen Schritt fiir Schritt auf
ihrem Weg zur Digitalisierung und Nach-
haltigkeit begleiten. Im Fokus stehen
CO;-Bilanzierungen, ressourcenscho-
nende Prozesse sowie die Implementie-
rung von digitalen Tools, die sowohl die
Umwelt schonen als auch die Effizienz
steigern.

,Alle Unternehmen im
Handwerkssektor sind ein-
geladen, Teil dieses Projekts
zu werden und den Weg in
eine griinere und digitali-
sierte Zukunft zu gestalten.”

Andreas Franke

= Vorsteflung der Projekte
« Kolleghale Fallberatung

= Resdimes

« Zertifikatsverlefhung
« Live als Onvline- oder Prisenzseminar

Abschlusstag

Praxisphase

= DurchiGhrung der
betrieblichen Projekte

« Begleltung durch
eknen Projektcoach

= Aufpersitung des
Erqebinisse

Vertiefungstag

« Erfahrumgsaustausch
und (hungen

« Entwicklung der
Betmebsprojekie

« Live 515 Oavlineg- oder
Prasenzseminar

Transfertag

« Prisentation von Good-Practice
Beisplelen vor comalparinem

« Frgpwediflige Basis

« Austausch mit Saztalpartnem

Kurseinfuhrung

= Einflihrung in die Thematik

= Viernetzunig der Tedl-
neEhmertinnen

» Liwe als Online- ke

Priisenzsemdnar

Modulares Online-Angebot
= Sefhstgesteucrier Witsenserwerh
+ Madulares Online

= Begleltung durch sinen Lerncoach

,Digi Green Pilot” bietet mafSgeschneiderte Schulungs- und Beratungsprogramme, die Unterneh-

men Schritt fiir Schritt auf ihrem Weg zur Digitalisierung und Nachhaltigkeit begleiten.
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Partner Kreishandwerkerschaft

Entwickelt wurde das Modellprojekt
von der mpool consulting GmbH in Zu-
sammenarbeit mit der DAA Deutsche
Angestellten-Akademie GmbH. Beson-
ders erwdhnenswert ist die Zusammen-
arbeit mit der Kreishandwerkerschaft
Dortmund Hagen Liinen, die als Sozi-
alpartner das Projekt unterstiitzt und
dabei hilft, das Handwerk in der Regi-
on zukunftssicher zu machen. Weitere
Partner sind der Unternehmensverband
der Metallindustrie fiir Dortmund und
Umgebung und die IG Metall Ruhrgebiet
Mitte. Gemeinsam sollen Handwerksbe-
triebe fir die digitale und nachhaltige
Transformation vorbereitet und auf ih-
rem Weg begleitet werden. Das Projekt
,Digi Green Pilot“ lauft bis April 2026.
Bis Mai 2024 wurden die Konzeptent-
wicklung und Toolentwicklung abge-
schlossen. Zwischen September 2024
und April 2026 finden drei Durchldufe
der Weiterbildungsreihe statt, gefolgt
von einer Abschlussevaluation.

Einladung an alle
Handwerksunternehmen

Alle Unternehmen im Handwerkssektor
sind eingeladen, Teil dieses Projekts zu
werden und den Weg in eine griinere
und digitalisierte Zukunft zu gestalten.
,Digi Green Pilot“ bietet nicht nur Un-
terstiitzung bei der Umsetzung, sondern
auch langfristige Strategien fiir eine
nachhaltige Entwicklung. Weiterfiih-
rende Informationen gibt es auf der
Webseite www.digi-green-pilot.de und
auf Instagram unter @digigreenpilot.

)

Andreas Franke
Geschiftsfiihrer mpool consulting GmbH
Joseph-von-Fraunhofer-Strale 20

44227 Dortmund
Tel.: 0231546 649 21
0176 845 35 147

E-Mail: a.franke@mpool-consulting.de
www.mpool-consulting-do.de

\o -/
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INITIATIVEN I

Tur an Tur mit Forschung und Lehre

Die Geschaftsstelle Hagen der Kreishandwerkerschaft ist zum 1. Oktober auf den Campus der
FernUniversitat in Hagen gezogen.

s war ein Umzug in

Rekordzeit. Ende Sep-

tember ist die Hagener
Geschaftsstelle der Kreishand-
werkerschaft in neue Raum-
lichkeiten an der FernUniver-
sitat gezogen. In nur einer
Woche - inklusive Feiertag
— wurden das TeamWerkHaus
an der HandwerkerstraRBe 9 ge-
raumt und acht neue Biiros an
der Universitatsstr. 27 bezogen.
»Alle haben mit angefasst®, be-
richtet Sven GroR, verantwort-
licher Organisator des Umzugs
der Hagener Geschaftsstelle.
,Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Techniker der
Uni und die externen Unter-
nehmen haben Hand in Hand
gearbeitet. Es ist prima gelau-
fen.“ Im Erdgeschoss des Ge-
baudes 5, Raum A20 bis A28,
hat die Geschaftsstelle nun ihr
neues Zuhause gefunden. Das
Haus an der HandwerkerstraBe
wurde an die Hagener Erschlie-

» Haupteingang

D Nebeneingang
[& Aufzug

[i] Service-Center
Fahrradparkplatz
[#) Frauenparkplatz

Kultur- und
Sozialwissenschaften
UniversitatsstraBe 33

o

~

Seminargebude
UniversitatsstraBe 33

/V

Informatikzentrum
UniversitatsstraBe 11

IS

Mensa
Universitatsstrafe 31

Campusplan ’

«

Philipp-Reis-Gebude
UniversitétsstraBe 27

o

Universitétsbibliothek
UniversitatsstraBe 23

~

Eugen-Schmalenbach-
Gebiude
UniversitatsstraBe 41

jemeines
Verfiigungszentrum
Universitatsstrafe 21

®
2
a

9 U47, MiniCampus
Universitatsstrafe 47

10 Villa Bechem, Faculty Club
FeithstraBe 152

11 Psychologie
u straBe 37

straBe 47
58097 Hagen

Nicht abgebildet
Logistikzentrum,
Druckerei
ProfilstraBe 10b
58093 Hagen

Teekiiche fiir gemeinsame
Veranstaltungen zu nut-
zen. Weitere Veranstal-
tungsmoglichkeiten  kon-
nen jederzeit bei der Uni
dazugebucht werden.

Kooperation festigen

Der Umzug an eine der
ersten Adressen der Stadt
Hagen hat aber nicht nur
praktische Griinde. Er soll
vor allem das Handwerk
deutlich sichtbarer und
prasenter in der Stadt ma-
chen. ,Wir suchen mit dem
Umzug ganz bewusst die
Nahe zur FernUni, um unse-
re Kooperation zu festigen®,
erklart der Hauptgeschafts-

«7km [§i]A1

A45
) 546> 150 m

Bus 515 = Loxbaum,

T Hohenlimburg Bf
Bus 527 - Loxbaum
Bus 534 - Im Sibb

Bus 515 ~ Stadtmitte,

2 Hauptbahnhof, Hengstey
Bus 527 — Stadtmitte,
Hauptbahnhof, Ischeland

Bungs- und Entwicklungs- e o Bus 534 - Boele Markt
gesellschaft mbH (HEG) ver- [ Notufsaule Falrplane: wwvtde
. . . [=) DHL Packstation
kauft, die seinerzeit schon das &) Feruni-Cafe
[ Autobahn

Kompetenz- und Dienstleis-
tungszentrums der Kreishand-
werkerschaft Hagen libernommen hatte.

-
-
=~

In nur einer Woche — inklusive Feiertag — wur-

den das TeamWerkHaus an der Handwerker-
strafSe 9 gerdumt und acht neue Biiros an der
Universitdtsstr. 27 bezogen.

GroRe Raume mit vielen Vorteilen

Von den acht angemieteten Raumen —
insgesamt 180 gm grofR — wurden sechs
als Biros, einer als Besprechungsraum
und einer als Technik- und Lagerraum
eingerichtet. Zusatzlich stehen drei Ar-
chividume zur Verfiigung. ,Wir haben
hier an der Uni einige Vorteile®, erklart
Sven GroB. ,Wir haben viele Parkplat-
ze, konnen den Post-Service und die
Haustechnik nutzen, haben den Wach-,
Putz- und SchlieRdienst inklusive, kon-
nen an der Mensa essen gehen, den Ge-
trankespender nutzen und vieles mehr.“
Zusammen mit dem Transferbiiro der
FernUni, das im Gang direkt Tiir an Tur
gegeniiber liegt, besteht aufRerdem die
Moglichkeit, einen Seminarraum mit

@ FernUniversitat in Hagen

flihrer der Kreishandwerk-
erschaft Dortmund Hagen
Liinen Sebastian Baranow-
ski. ,Wir haben gerade den
Immersive  Collaboration
Hub (ICH) eroffnet, der Leh-
rende, Lernende und Unter-
nehmen zusammenbringt
— also eine erste Adresse
fir die Verkniipfung von
Handwerk und Studium
bzw. dualer und akade-
mischer Ausbildung. Dariiber hinaus sind
im Rahmen der Kooperation gemeinsame
Projekte und Veranstaltungen vorgese-
hen. Nichste geplante Veranstaltung
ist eine Podiumsdiskussion zum Thema
»,Kommunale Warmeplanung®, an der
sich auch die Obermeister der Innungen
fur Elektrotechnik sowie Sanitar- Hei-
zungs- und Klimatechnik beteiligen
werden. In einem Pilotprojekt sollen da-
riber hinaus am ICH demnachst Schii-
lerinnen und Schiiler Handwerksberufe
kennenlernen und last but not least
werden in naher Zukunft von Kreishand-
werkerschaft, Bildungskreis Handwerk
und FernUni Veranstaltungen zum For-
schungsschwerpunkt ,Digitalisierung
von Handwerksunternehmen® stattfin-
den.

Stand: 05/2024
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Bei den Metallbauern ging es auch um Feinmechanik.

»,Dein Tag im Handwerk“ begeistert

Aktionstag in Kérne bot Einblicke in 15 Handwerksberufe. A"E@

ie Schulbank mit der Werkbank
Dtauschten Ende September 150

Schiilerinnen und Schiiler der
Klassen 9 und 10 aus Dortmund und Lu-
nen. Im Ausbildungszentrum des Hand-
werks konnten die kiinftigen Schulab-
gangerinnen und Schulabganger unter
fachlicher Anleitung echte Werkstattluft
schnuppern.Insgesamt 15 Handwerksbe-
rufe von ,,A” wie Anlagenmechaniker/in
bis ,Z” wie Zimmerer/in galt es auszu-
probieren. Eingeladen zu dem Aktions-
tag hatten die Kreishandwerkerschaft
Dortmund Hagen Liinen, der Bildungs-
kreis Handwerk eV. (BKH), das Team
USB (Ubergang Schule-Beruf) der Stadt
Linen und die Wirtschaftsférderung
Dortmund. Ziel war es, den Jugendlichen
eine moglichst groRe Auswahl der in der
Region angebotenen Ausbildungsberufe
im Handwerk vorzustellen und sie fiir ih-
ren ,Traumberuf“ zu begeistern.

STARK 3/2024

BILDUNGSKREIS

Informieren und ausprobieren HANDWERK .v
Im Mittelpunkt des Aktionstages stan-
den zwei jeweils 90-miniitige Workshop-
Phasen, in denen die Jugendlichen je

Die Friseur-Werkstatt war auch bei den mdnnlichen Schiilern beliebt.


https://www.handwerk-ist-zukunft.de
https://www.bildungskreis-handwerk.de

Foto Passgenaue Besetzung: BMWK, Steffen Goldacker

15 Handwerksberufe, darunter auch das Dach-
deckerhandwerk, galt es auszuprobieren.

nach Interesse zwei Berufe ausprobie-
ren konnten. In den Werkstatten gab es
dann von erfahrenen Ausbildenden und
Meisterinnen/Meistern nicht nur Infos
aus erster Hand, sondern auch gleich
handwerkliche Aufgaben. Sie reichten
vom Bearbeiten von Schiefer-Herzen bei
den Dachdeckern und L6éten bei den An-
lagenbauern bis zum Bau von Nistkasten
in der Holzwerkstatt. Als gemeinnitziger
Trager der handwerklichen Ausbildung,
Weiterbildung und Umschulung war
der Bildungskreis Handwerk eV. erneut
ein starker Partner der Aktion. ,,Die acht

Der operative Geschdftsfiihrer des BKH Martin Rostowski, Joachim Susewind, stv. Hauptgeschdifts-

fiihrer der Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen und Florian Piechota von der Wirt-

schaftsforderung Dortmund (v. 1) begriifSten die Schiilerinnen und Schiiler zum Tag im Handwerk.

modernen Werkstatten an unserem
Standort sind ein ideales Umfeld, um im
Rahmen eines solchen Aktionstages Be-
rufe kennenzulernen®, erklarte der ope-
rative Geschaftsfiihrer des BKH Martin

Absolventen des BKH erhielten Gesellenbrief

e

Gliickwunsche zum Gesellenbrief gab es Ende August fiir die Absolventinnen und Ab-

solventen des Bildungskreis Handwerk e.V. (BKH) bei der Freisprechung der Gebaude-
reiniger-Innung. Im Bild (v. |.) Kaufmannischer Geschaftsfiihrer des BKH und Innungs-
beauftragter der Gebdudereiniger-Innung Dortmund Andreas Wolenin, Ausbilder
Christoph Riings, die Absolventen Dennis Altenburg, Andreas Sigge, Stefanie Petzsch
und Luka Kraber sowie der operative Geschaftsfiihrer des BKH Martin Rostowski.

Rostowski“. Gleichzeitig schlugen die Be-
ratenden des Projekts ,Passgenaue Be-
setzung” im Rahmen der Veranstaltung
die Briicke zu Handwerksbetrieben mit
freien Ausbildungsplatzen.

Passgenaue Besetzung

Rund 170 Beraterinnen und Berater
der Passgenauen Besetzung und Will-
kommenslotsen aus ganz Deutschland
kamen Mitte September im Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Klima-
schutz in Berlin zur Jahrestagung 2024

zusammen. Unter der Fragestellung
»~Wen vermitteln wir morgen?“ standen
Impulsvortrage, Podiumsdiskussionen
und Austauschrunden ebenso auf dem
Programm wie ein Riickblick auf das Ver-
mittlungsjahr 2024 und ein Ausblick auf
neue Projekte. Mit dabei waren seitens
des Bildungskreis Handwerk eV. Tanja
Mai und Ingo Rautert (siehe Pfeile).

STARK 3/2024
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E-Rechnung ab 2025 Pflicht

Ab dem 1.Januar 2025 mussen ausnahmslos alle Unternehmen in Deutschland unabhangig von
ihrer GroRe elektronische Rechnungen von anderen Unternehmen, zum Beispiel von Lieferanten,
annehmen und verarbeiten konnen. Was genau ist aber eine E-Rechnung?

echnungen im Geschaftsverkehr
Rmﬁssen ab dem 1. Januar 2025

grundsatzlich in einem struktu-
rierten elektronischen Format ausge-
stellt und entgegengenommen werden
konnen. Der bis dahin geltende Vorrang
der Papierrechnung entfallt. Ausgenom-
men von der E-Rechnungspflicht bleiben
Kleinbetragsrechnungen unter 250 Euro,
Rechnungen fiir steuerbefreite Liefe-
rungen und Leistungen nach UStG §4
Nr. 8-29 sowie an auslandische Unter-
nehmer und private Endverbraucher.

Ubergangsfristen bis 2027

Wegen des hohen Umsetzungsauf-
wands hat der Gesetzgeber Ubergangs-
regelungen vorgesehen: Ab 2025 besteht
noch keine klassische Verarbeitungs-
pflicht — es reicht anfangs eine Mail-
Adresse fiir den Empfang und die Verar-
beitung als PDF.Bis Ende 2026 diirfen mit
Zustimmung des Rechnungsempfangers
aulRerdem weiterhin Rechnungen in an-
deren Formaten gestellt werden (z. B. in
Papierform). Bis Ende 2027 gilt die Uber-
gangsregelung nur noch fiir Unterneh-
men mit einem Vorjahresumsatz (2026)
von maximal 800.000 Euro. Ab dem
1. Januar 2028 sollen die neuen Anforde-
rungen fiir E-Rechnungen dann fiir alle
Unternehmen verbindlich werden.

Was genau ist eine E-Rechnung?

Die E-Rechnung ist kein PDF, keine Word-,
Excel- oder Bilddatei, sondern ein struk-
turiertes XML-Format, das den Vorgaben
der EU-Richtlinie EN 16931 entspricht. In
Deutschland sind dies vor allem die Rech-
nungsformate , XRechnung“ und das hy-
bride Format ,ZUGFeRD“.

Was bedeutet ZUGFeRD?

ZUGFeRD steht fiir ,,Zentraler User Guide
des Forums elektronische Rechnung
Deutschland“. Das Format wurde vom
Forum elektronische Rechnung Deutsch-
land (FeRD) in Zusammenarbeit mit Ver-
banden, Ministerien und Unternehmen

STARK 3/2024

Durch E-Rechnungen werden fehleranfdllige manuelle Eingaben (iberfliissig. Rechnungen konnen

schneller und komfortabler erstellt werden, der Papierverbrauch sinkt, Portokosten entfallen.

entwickelt. Es kombiniert die urspriing-
liche fir Menschen lesbare PDF-Rech-
nung mit einer integrierten Rechnungs-
datei im XML-Format.

Nutzen der E-Rechnungen

Betriebe, die ihre Belegverarbeitung di-
gitalisieren, kénnen ihre Prozesse opti-
mieren und Kosten einsparen. Fehler-
anfillige manuelle Eingaben werden
Uberflussig. Rechnungen kénnen schnel-
ler und komfortabler erstellt werden, der
Papierverbrauch sinkt, Portokosten ent-
fallen. Eingehende E-Rechnungen koén-
nen elektronisch eingelesen, archiviert,
zugeordnet, gepriift, verbucht und zur
Zahlung angewiesen werden.

Software priifen

Um den Ubergang zur elektronischen
Rechnung reibungslos zu gestalten, gibt
es zahlreiche Angebote fiir die passende
Software (die KH arbeitet beispielswei-
se mit der IN-Software GmbH zusam-
men, s. Kasten rechts). Haufig kann aber
auch der betriebliche IT-Dienstleister zur
Weiterentwicklung bereits im Betrieb
genutzter Software beraten.

Checkliste zur Vorbereitung
Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) und die Datev haben

gemeinsam eine Checkliste fiir kleine
und mittlere Unternehmen des Hand-
werks erarbeitet. Diese kdnnen anhand
der Fragen kldaren beziehungsweise ab-
haken, inwieweit sie ausreichend infor-
miert sind, ob sie E-Rechnungen ab Janu-
ar 2025 empfangen kénnen:

Die Kreishandwerkerschaft Dort-

mund Hagen Liinen bietet zum Thema
E-Rechnungen kostenlose Online-
Seminare per Zoom fiir Innungsmitglieder
an. Kooperationspartner ist die
IN-Software GmbH. Termine gibt es unter
www.meisterhaft-digital.de

Foto: © Rawpixel.com — stock.adobe.com


https://www.in-software.com
https://www.zdh.de/ueber-uns/fachbereich-steuern-und-finanzen/elektronische-rechnung/

Foto: © Siwakorn1933 - stock.adobe.com

GESETZE IS

Problemfall Lieferkettengesetz

Auch kleine Handwerksunternehmen koénnen von den Konzernen uberprift und
zu strikteren MalRnahmen verpflichtet werden.

eit dem 1. Januar 2023 gilt in
SDeutschIand das Lieferkettensorg-

faltspflichtengesetz  (LkSG), das
Unternehmen verpflichtet, die Men-
schenrechte und Umweltstandards ent-
lang ihrer Lieferketten zu schiitzen. Nicht
nur grofRe Unternehmen mit {iber 3.000
Mitarbeitenden sind direkt betroffen, die
Auswirkungen des Gesetzes machen sich
auch in kleinen und mittelstandischen
Handwerksbetrieben bemerkbar - so-
wohl direkt als auch indirekt. Immer hau-
figer erhalten handwerkliche Zulieferer
von ihren industriellen Auftraggebern
umfangreiche Frageboégen. Die Grof3un-
ternehmen wilzen die Auskunfts- und
Berichtspflichten auf ihre Lieferanten
ab. AuRBerdem gibt es erste Flle, in de-
nen GrofBunternehmen sich von ihren
Zulieferern vertraglich zusichern lassen,
dass die zugelieferten Komponenten
ebenfalls unbedenkliche Lieferketten
aufweisen. Die Folge: Sollte ein GroR-
unternehmen wegen eines nachgewie-
senen VerstoBes zu einer Buflgeldzah-
lung verpflichtet werden, stehen dem
Lieferanten Schadenersatzforderungen
ins Haus. Beispielhaft ist die Situation
eines mittelstandischen Metallbauers,
der fiir die Automobilindustrie fertigt.
Das Unternehmen, das selbst nur 50
Mitarbeitende beschaftigt, muss aber
umfassende Nachweise Uber die Ar-
beitsbedingungen seiner Vorlieferanten
erbringen — vom Rohstofflieferanten
bis zum Zulieferer von Schrauben. Diese
komplexe und oft undurchsichtige Lie-
ferkette lasst sich nur schwer vollstandig
kontrollieren.

Biirokratischer Aufwand als Hiirde

Fur viele Handwerksbetriebe stellt der
biirokratische Mehraufwand deshalb
eine enorme Belastung dar. Neben der ei-
gentlichen handwerklichen Arbeit miis-
sen zusatzliche personelle und finanzi-
elle Ressourcen bereitgestellt werden,
um den Verpflichtungen nachzukom-
men. Dokumentationen, Risikoanalysen
und Berichtspflichten sind fir kleine
Unternehmen ohne eigene Compliance-

Das Handwerk kritisiert den hohen biirokratischen Aufwand des Lieferkettengesetzes und fordert

Erleichterungen fiir kleinere Unternehmen.

Abteilungen nur schwer zu stemmen.
Viele Handwerksunternehmen befiirch-
ten zudem, dass ihre Wettbewerbs-
fahigkeit durch das Lieferkettengesetz
beeintrachtigt wird. Denn der erhéhte
Aufwand flihrt zu steigenden Kosten, die
nicht immer an die Kunden weitergege-
ben werden kénnen.

Chancen durch

nachhaltiges Wirtschaften

Trotz der Herausforderungen sehen
manche Handwerksbetriebe auch Chan-
cen im Lieferkettengesetz. Unterneh-
men, die bereits auf Nachhaltigkeit und
faire Produktionsbedingungen setzen,
konnen sich als Vorreiter positionieren
und neue Kunden gewinnen. Insbeson-
dere in der Baubranche oder im Bereich
der Lebensmittelverarbeitung wachst
die Nachfrage nach o6kologischen und
ethisch einwandfreien Produkten. Die
langfristigen Auswirkungen des Liefer-
kettengesetzes sind aber schwer abzu-
schatzen. Viele Betriebe werden in den
kommenden Jahren ihre Strukturen
anpassen missen, um den neuen An-
forderungen gerecht zu werden. Dabei
wird entscheidend sein, inwieweit kleine
Unternehmen Unterstiitzung durch die

Politik und die groRen Auftraggeber er-
halten. Denn ohne praxisnahe Losungen
und Entlastungen kdnnte das Lieferket-
tengesetz fiir viele Handwerksbetriebe
zu einem echten Problem werden. For-
derungen nach Nachbesserungen des
Gesetzes gibt es bereits.

ZDH fordert Nachbesserungen

Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) fordert Erleichte-
rungen fiir kleinere Unternehmen und
dass die Belastungen entlang der Liefer-
kette fair verteilt werden. Wenn es der
Politik gelingt, den Spagat zwischen Ver-
antwortung und Entlastung zu meistern,
konnte das Lieferkettengesetz langfri-
stig zu einem starkeren Bewusstsein fiir
Nachhaltigkeit im Handwerk fiihren. Bis
dahin bleibt jedoch die Frage, wie die be-
troffenen Handwerksbetriebe die neuen
Hiirden meistern und ob sich der Auf-
wand am Ende auch wirtschaftlich lohnt.
Sicher ist nur: Das Lieferkettengesetz
hat das Potenzial, die Art und Weise, wie
Handwerksunternehmen in Deutschland
agieren, grundlegend zu verandern.
Details zum Gesetz finden sich unter
www.zdh.de/themen-und-positionen/
lieferkettengesetz

STARK 3/2024
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Die medizinischen Expertinnen und Experten stehen bei der Videosprechstunde neben allgemeinen Fragen zu grippalen Infekten oder Kinderkrank-

heiten unter anderem auch zu speziellen Themen wie Multipler Sklerose oder Parkinson zur Verfiigung.

Online-Behandlung rund um die Uhr

Versicherte der IKK classic konnen Videosprechstunde der TeleClinic besuchen

n manchen Situationen ist ein person-
licher Arztbesuch schwierig — etwa
dann, wenn die Praxis weit entfernt
liegt oder die ersten Beschwerden jen-
seits der Offnungszeiten auftreten.
Deshalb bietet die IKK classic ihren
Versicherten seit drei Jahren eine On-
line-Sprechstunde an. Grundlage dieses
digitalen Behandlungsangebots ist eine

F
G\KKcIassic

Weitere Informationen zur

—

Online-Sprechstunde gibt es hier:
www.ikk-classic.de/teleclinic

===
R R Sy —— e ——

w3 Tetedline. iy ke
Spi B tanie bl
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Kraakhens badern
o

STARK 3/2024

Kooperation mit der TeleClinic GmbH —
Deutschlands fiihrende Anbieterin fiir
Online-Arztbesuche.

Dank einer kostenlosen Premiummit-
gliedschaft profitieren IKK-Versicherte
von einer 24-Stunden-Erreichbarkeit an
sieben Tagen in der Woche, Zugang zu
einem umfangreichen Netzwerk von
Medizinerinnen und Medizinern, einer
schnellen und einfachen Terminkoordi-
nation — innerhalb von 30 Minuten oder
zum Wunschtermin - sowie einer gesi-
cherten Dokumentenablage. Neu ist die
Méoglichkeit, sich innerhalb der digitalen
Sprechstunde ein elektronisches Rezept
als Kassen-, Privat- oder Empfehlungsre-
zept ausstellen zu lassen.

Das Angebot der TeleClinic umfasst
aktuell rund 60 Behandlungsgebiete und
wird stindig erweitert. Die medizini-
schen Expertinnen und Experten stehen
neben allgemeinen Fragen zu grippalen
Infekten oder Kinderkrankheiten unter
anderem auch zu speziellen Themen wie
Multipler Sklerose oder Parkinson zur
Verfiigung und kénnen wahrend der On-

line-Visite Symptome abklaren. Mit dem
TeleClinic-SkinChecker konnen IKK-Ver-
sicherte auBerdem Hautauffalligkeiten
per Fotodiagnose innerhalb von 24 Stun-
den dermatologisch beurteilen lassen.

Fiir die Online-Behandlung kénnen sich
Versicherte zunachst eine App herunter-
laden und sich dort einmalig mit ihren
personlichen Daten sowie der elektro-
nischen Gesundheitskarte registrieren.
Die Abrechnung erfolgt direkt {iber die
IKK classic, so dass Versicherte keine
Belege einreichen oder eine Kostener-
stattung veranlassen mussen. Vor jedem
digitalen Arztbesuch wird ein kurzer
Fragebogen ausgefiillt. Je nach Indikati-
on melden sich binnen 30 Minuten die
entsprechenden Experten mit einem Ter-
minvorschlag. In der Videosprechstunde
werden dann die Beschwerden und die
entsprechende Behandlung besprochen.
Alle Dokumente werden in der App der
TeleClinic hinterlegt und konnen bei
Bedarf erneut abgerufen werden. Auch
das Ergebnis des Behandlungsgesprachs
wird in allgemeinverstandlicher Sprache
aufbereitet und datenschutzkonform ge-
speichert.

Foto: © agenturfotografin —stock
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Betriebliche Gruppen-Unfallversicherung
schafft Win-Win-Situation

GroBter Vorteil fur den Arbeit-
nehmer: Die Versicherung ist
fur ihn kostenlos.

in Unfall bei der Arbeit? Ein Unfall

auf dem Weg von oder hin zum

Job? Im Fall der Fille kann eine
Prifung durch die zustandige Berufs-
genossenschaft lange dauern und Ren-
tenleistungen werden erst ab einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 20 Prozent gezahlt. Eine be-
triebliche ~ Gruppen-Unfallversicherung
kann hier Liicken schlieRen. Sie wird von
Arbeitgebern fiir ihre Mitarbeiter abge-
schlossen, um finanzielle Sicherheit im
Falle eines Unfalls zu bieten. Das bringt
Vorteile sowohl fiir Arbeitnehmer als
auch Arbeitgeber, was sie zu einer attrak-
tiven Option fir Handwerksunterneh-
men macht.

Arbeitnehmer profitieren im Falle eines
Unfalls vor allem von der schnellen
finanziellen Unterstiitzung. Dies kann
medizinische Kosten, Rehabilitationsko-
sten und sogar Invaliditatsleistungen,
Bergungskosten und kosmetische Ope-
rationen umfassen. Sogar eine Freizeit-
unfallversicherung ist oft inklusive. Was
genau abgedeckt wird, legt der Arbeitge-
ber flexibel fest — genau an die Bediirf-
nisse seines Teams angepasst. Weitere
Vorteile: Eine umfangreiche Gesund-
heitspriifung entfallt und im Gegensatz
zu anderen Versicherungsarten beginnt
die Deckung in der Regel sofort. GroRter
Vorteil fiir den Arbeitnehmer aber ist: Die
Versicherung ist fiir ihn kostenlos.

L,Wir von SIGNAL IDUNA schlieBen be-
triebliche Unfallversicherungen schon
ab drei Personen ab — inklusive Inhaber*,
erklart Tobias Lange von der Bezirksdi-
rektion der SIGNAL IDUNA in der Nieder-
lassung Dortmund der Kreishandwerker-
schaft Dortmund Hagen Liinen. ,,Je mehr
Beschaftigte dabei sind, desto giinstiger

Arbeitnehmer profitieren im Falle eines Unfalls vor allem von der schnellen finanziellen

Unterstiitzung der betrieblichen Gruppen-Unfallversicherung der Signal Iduna.

wird es. Und auRerdem sind die Beitrage
als Aufwendungen zugunsten von Ar-
beitnehmern steuerlich absetzbar.“ Das
Finanzielle ist fir die meisten Kunden
allerdings gar nicht das ausschlagge-
bende Argument. ,Hier geht es mehr um
den Imagegewinn®, erklart Tobias Lange.
»Eine betriebliche Gruppen-Unfallversi-
cherung signalisiert den Mitarbeitern,
dass der Arbeitgeber sich um ihr Wohl-
befinden und ihre finanzielle Sicherheit
kimmert.“ Dies kann die Mitarbeiter-
bindung starken und die Motivation er-
hohen. Gleichzeitig sind Unternehmen,
die solche Versicherungsleistungen an-
bieten, oft attraktiver fiir qualifizierte
Bewerber. Wichtig zu beachten ist je-
doch, dass die betriebliche Gruppen-Un-
fallversicherung bei allen Vorteilen keine
Ersatzleistung fiir die gesetzliche Un-
fallversicherung ist, sondern eine Ergan-
zung dazu. Sie bietet aber eine attraktive

Win-Win-Situation fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer und erhéht sowohl die
Sicherheit als auch die Zufriedenheit der
Beschaftigten.

F “

SIGNAL IDUNA @

Fragen zur

betrieblichen Gruppen-Unfallversicherung
beantwortet gern

SIGNAL IDUNA

Bezirksdirektion Tobias Lange

Lange Reihe 62

44143 Dortmund

Tel.: 02319272840

Mobil: 0177 3358452

E-Mail: tobias.lange@signal-iduna.net

STARK 3/2024

17


https://www.signal-iduna.de

18

Unterweisungspflicht:
Was der Chef beachten muss

Im Handwerk stehen Qualitat
und Sicherheit an oberster
Stelle. Doch nicht nur die
Sorgfalt der Arbeitnehmer ist
entscheidend — auch die Un-
ternehmer sind in der Verant-
wortung.

ie gesetzlich geregelte Unter-

weisungspflicht ist eine zen-

trale Verpflichtung, die einen
umfassenden Schutz am Arbeitsplatz
gewahrleisten soll. Grundlage bildet
das Arbeitsschutzgesetz (§ 12 ArbSchG),
das vorschreibt, dass jeder Arbeitge-
ber seine Mitarbeiter regelmaRig und
angemessen zu den Arbeitsrisiken und
SchutzmalBnahmen unterweisen muss.
Ahnliche Vorgaben sind in der Unfall-
verhiitungsvorschrift DGUV Vorschrift 1
,Grundsatze der Pravention“ enthalten.
Die Verantwortung fiir den Arbeitsschutz
liegt hier nicht etwa bei der (externen)
Sicherheitsfachkraft, wie mancher mei-
nen konnte, sondern eindeutig beim
Unternehmer, der sicherstellen muss,
dass Unterweisungen in regelmaRigen
Abstanden erfolgen und alle Aspekte der
Arbeitssicherheit abdecken.
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Eine wichtige Anforderung bei Unterweisungen ist die Dokumentation.

Die genauen Inhalte der Unterweisung
variieren je nach Arbeitsbereich und
Betrieb. Sie umfassen in der Regel:

- Arbeitsschutzvorgaben: allgemei-
ne Sicherheitsregeln, Verhaltens-
vorgaben, Notfallplane.

+ Gefdhrdungsbeurteilung: potenzielle
Risiken im spezifischen Arbeitsbereich.

- Bedienung von Maschinen: Sicher-
heitsvorkehrungen, Bedienung von
Maschinen und Werkzeugen.

« Umgang mit Gefahrstoffen: Sicher-
heitsvorgaben zum Umgang und zur
Entsorgung gefahrlicher Stoffe.

« Erste Hilfe: Notfallmainahmen und
Standorte von Erste-Hilfe-Materialien.

,Diese Inhalte miissen auf den jewei-
ligen Betrieb zugeschnitten sein®, er-
klart Wolfgang Kahnert, Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit der Wirtschaftsdienst
Handwerk GmbH. ,Laut Gesetz sind die-
se Unterweisungen mindestens einmal
jahrlich durchzufiihren, je nach Gefah-
renpotenzial oder bei der Einfiihrung
neuer Maschinen und Verfahren auch
haufiger. Auch bei personellen Wechseln
oder der Anstellung neuer Mitarbeiter ist
eine Unterweisung erforderlich.”

Eine weitere wichtige Anforderung ist
die Dokumentation der Unterweisungen.
Sie dient nicht nur als Nachweis fiir die
Erfillung der gesetzlichen Vorgaben,

sondern ist auch bei Kontrollen durch
Aufsichtsbehdrden relevant. Die Doku-
mentation beinhaltet, welche Inhalte
vermittelt wurden, wer an der Unterwei-
sung teilgenommen hat und wann sie
stattgefunden hat. Wichtig: Die Unter-
weisungspflicht ist nicht nur eine Emp-
fehlung, sondern eine gesetzliche Pflicht.
Unternehmer, die sie vernachldssigen,
riskieren bei Unfdllen oder Arbeitskon-
trollen erhebliche Konsequenzen, die von
BuBgeldern tiber Haftungsanspriiche bis
hin zu einem Regress durch die Berufs-
genossenschaften reichen kénnen. Vor
allem im Schadensfall wird genau lber-
prift, ob der Unternehmer seiner Pflicht
nachgekommen ist. Versdumnisse kon-
nen hohe Kosten verursachen und das
Ansehen des Betriebs schadigen. Unter-
nehmer sind gefordert, die Anforderun-
gen nicht nur formal zu erfiillen, sondern
auch nachhaltige Schulungskonzepte zu
entwickeln, die sich an den spezifischen
Risiken ihres Handwerks ausrichten. So
lasst sich die Arbeitsqualitat steigern,
und ein sicherer Arbeitsalltag wird fiir
die Beschaftigten gewahrleistet.

KONTAKT

Innungsbetriebe kénnen sich bei
Nachfragen wenden an:
Wolfgang Kahnert,

Tel.: 0231 5177-210 oder E-Mail:
kahnert@kh-handwerk.de

Foto: © Zamrznuti tonovi — stock.adobe.com
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Neue Regeln fur Webseiten

Mit dem Gesetz liber digitale Dienste (DDG) sollen die Angaben im Impressum
neuen europarechtlichen Vorgaben angepasst werden.

er als Handwerker mit seinem

Betrieb eine eigene Web-

site betreibt, muss dort be-
stimmte Angaben im Impressum hinter-
legen. Die Bezeichnung der gesetzlichen
Regelungen dort hat sich jetzt gedndert.
Die Neuerungen sind fiir nahezu alle
Unternehmen relevant, da sie das Im-
pressum und die Datenschutzerklarung
betreffen.

Seit dem 1. Januar 1997 gilt in Deutsch-
land die Impressumspflicht fir Web-
sites. So sah es das damals eingefiihrte
Teledienstegesetz (TDG) erstmals vor.
Das TDG wurde spater durch das Tele-
mediengesetz (TMG) abgeldst, das seit
dem 1. Médrz 2007 in Kraft war. Die Im-
pressumspflicht blieb in §5 TMG fest ver-
ankert. Demnach miissen Anbieter von
geschaftsmaRigen Online-Diensten (also
Webseiten, die nicht rein privat sind) be-
stimmte Angaben wie Name, Anschrift
und Kontaktinformationen gut sichtbar
und dauerhaft zuganglich machen. Diese
Regelung stellt sicher,dass Webseitenbe-
treiber, insbesondere bei kommerziellen
Angeboten, rechtlich greifbar sind und
ihre Identitat klar ersichtlich ist.

Neu ist seit diesem Jahr nun das Gesetz
Uber digitale Dienste (DDG). Eigentlich
war es schon am 16. November 2022 in

Einen Uberblick iiber die gesetzlich
vorgeschriebenen Angaben eines Im-
pressums fiir Handwerksbetriebe bietet
der ZDH in seiner Reihe ,,Praxis Recht“.
Dort gibt es auch ein Informationsblatt
mit dem aktuellen Stand.

=N

Kraft getreten, ist aber erst seit dem 17.
Februar 2024 vollumfassend anwendbar.
Ziel der Bundesregierung ist es, mit dem
neuen Gesetz die nationalen Vorschrif-
ten auf Bundes- und Landerebene an
die neuen europarechtlichen Vorgaben
anzupassen. Mit dem neuen DDG ist
auch die im TMG (Telemediengesetz) ge-
regelte Impressumspflicht fiir Anbieter
digitaler Dienste in § 5 DDG umgezogen.
Doch keine Sorge: Es handelt sich ledig-
lich um eine redaktionelle Anderung. In-
haltlich andert sich rund um die Impres-
sumspflicht nichts. Websitebetreiber
sollten ihr Impressum allerdings priifen.
Anderes verhalt es sich mit der Daten-
schutzerklarung. Um dem Informati-
onsanspruch der Betroffenen gerecht
zu werden, muss fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten die Rechtfer-
tigungsgrundlage in der Datenschutzer-
klarung angegeben werden. Als Rechts-
grundlagen dienten bislang Art. 6 Abs. 1
DSGVO und § 25 TTDSG. Durch die Ande-
rungen des DDG ist nun das TDDDG zu zi-
tieren. Die Rechtsgrundlagen sind damit
Art. 6 Abs.1DSGVO und § 25 TDDDG.

Es gibt keine gesetzliche Pflicht fiir
die gangige Praxis, eine Rechtsnorm
im Impressum anzugeben oder einem
Impressum voranzustellen. Wenn das
Impressum allerdings einen Verweis

auf das TMG enthalt, muss es gedndert
werden. Denn die Angabe eines nicht
mehr existenten Gesetzes konnte zu
Abmahnungen fiihren. Es empfiehlt sich
daher, die Bezeichnung TMG durch DDG
zu ersetzen. Ubrigens: Auch das bishe-
rige Telekommunikations-Telemedien-
Datenschutz-Gesetz (TTDSG) wurde
umbenannt und heiflt nun Telekommu-
nikations-Digitale-Dienste-Datenschutz-
Gesetz (TDDDG). Wer als Betrieb in Coo-
kie-Banner oder Datenschutzerklarung
aufden § 25 TTDSG verweist, muss diesen
Verweis nun in § 25 TDDDG andern. Auch
der Begriff ,, Telemedien“ sollte durch ,,di-
gitale Dienste” ersetzt werden.

KONTAKT

Bei rechtlichen Angelegenheiten

koénnen sich Innungmitglieder an die
Rechtsanwalte der Kreishandwerkerschaft
Dortmund Hagen Liinen wenden:

'

¥
Stephan Konertz
Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)

Tel.: 0231 5177-191
E-Mail: konertz@kh-handwerk.de

»

Amir André Khan

Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)
Tel.: 02331 62468-20

E-Mail: khan@kh-handwerk.de

STARK 3/2024

19


https://www.zdh.de/fileadmin/noindex/Praxis_Recht/20240718_2_Praxis_Recht_Impressumspflicht_Update_Juli_2024.pdf
https://www.zdh.de/fileadmin/noindex/Praxis_Recht/20240718_2_Praxis_Recht_Impressumspflicht_Update_Juli_2024.pdf

I DEUTSCHLAND UND NRW

20

Verhaltene Konjunktur-Erwartungen im Handwerk

Geschaftsklima, -lage und Erwartungen sinken leicht
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Die im November veréffentlichte Konjunk-
turumfrage der Handwerkskammer Dort-
mund zeigt fiir die zweite Jahreshalfte 2024
ein leicht verschlechtertes Stimmungsbild
im Kammerbezirk. 84 Prozent der 685 Hand-
werksbetriebe, die sich an der Herbst-Kon-
junkturumfrage beteiligten, schatzen ihre

aktuelle Geschaftslage als gut oder befriedi-
gend ein. Im Vergleich zu 2023 ist der Wert
etwas gesunken (86 Prozent). Die Erwartun-
gen fiir das kommende Halbjahr liegen mit
77 Prozent merklich niedriger als noch im
Frithjahr 2024 (85 Prozent). Den Bericht gibt
es unter www.hwk-do.de/konjunktur

,»FIT“ for German Climate Businesses: Fachkrifte aus
Kolumbien und Usbekistan gewinnen

Im September 2024 startete das Pilotprojekt
»Future International Talents for German
Climate Businesses” (FIT). Im Rahmen von
FIT werden qualifizierte Fachkrafte aus
Kolumbien und Usbekistan sprachlich und
kulturell auf eine Tatigkeit in Deutschland
vorbereitet und an Handwerksbetriebe
vermittelt. Das Pilotprojekt wird vom
Zentralverband des Deutschen Handwerks
und neun regionalen Handwerksorganisati-
onen durchgefiihrt. Geférdert wird es durch
das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz. Auch BAUVERBANDE.NRW
beteiligt sich an dem Pilotprojekt und bietet
Mitgliedsunternehmen Unterstiitzung bei
der Einstellung einer oder mehrerer Fach-
krafte aus Kolumbien und Usbekistan. Die
Fachkrafte, die an dem Projekt teilnehmen,
um kiinftig in Deutschland zu leben und zu
arbeiten, verfiigen liber einen im Herkunfts-
land anerkannten Berufsabschluss sowie
Uber mehrjahrige einschlagige Berufserfah-
rung in den jeweiligen Berufen.
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Fachkrifte

aus Kolumbien
und Usbekistan
fiir das

Fachkrdfte gesucht? Die Teilnehmenden des
Projekts sind zwischen 25 und 40 Jahren und
bereit, Deutsch zu lernen und langfristig in
Deutschland zu arbeiten und zu leben.

Weitere Informationen gibt es unter
www.bauverbaende.nrw

Handwerkszihlung NRW

Im nordrhein-westfalischen Handwerk
waren im Jahr 2022 bei 110.200 Hand-
werksunternehmen rund 1,13 Millionen
Personen tatig; der Umsatz belief sich auf
152,7 Milliarden Euro. Die Zahl der Beschaf-
tigten war um 0,9 Prozent niedriger —der
Jahresumsatz aber um 9,6 Prozent héher
als im Jahr 2021. Wie Information und
Technik Nordrhein-Westfalen als Statisti-
sches Landesamt anhand von Ergebnissen
der jlingsten Handwerkszahlung mitteilt,
gehorten 39,5 Prozent der Handwerksunter-
nehmen im Jahr 2022 zum Ausbaugewerbe.
Sie beschaftigten 321.300 Personen. Damit
ist jeder Dritte im Handwerk Beschaftigte in
einem der 43.500 Handwerksunternehmen
im Ausbaugewerbe tatig, das das umsatz-
starkste Handwer in NRW ist. Die zweit-
groBte Gewerbegruppe in NRW umfasste
20.900 Handwerksunternehmen fiir den
privaten Bedarf (83.500 tatige Personen).
Hierzu gehoren u. a. Friseure, Schornstein-
feger und Bogenmacher. 2.800 Backer,
Fleischer, Konditoren, Miller, Weinkiifer,
Brauer und Malzer zahlte das Statistische
Landesamt in der kleinsten Gewerbegruppe
—dem Lebensmittelgewerbe. 2,5 Prozent al-
ler NRW-Handwerksunternehmen gehérten
dieser Gewerbegruppe an.

1,32 Millionen

Menschen im
Ruhrgebiet pendelten
laut RVR 2023 in eine

andere Gemeinde.

Grafik: ITNRW

Grafik Geschaftsklima: HWK Dortmund
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Podcast der HWK Dortmund geht in die nidchste Runde

Es gibt wieder was auf die Ohren: Seit
August ist die zweite Staffel des Podcasts
,HOomma, Handwerk!“ der Handwerks-
kammer (HWK) Dortmund verfiigbar.
Moderatorin Lina Stoll fiihrt auch in dieser
Staffel spannende Gesprache mit Gasten
aus dem Handwerk und bietet interes-
sante Einblicke in die Branche. Unter dem
Motto ,Hier wird Klartext geredet” werden
unterschiedliche Themen behandelt, die
das Handwerk betreffen. Handwerkerinnen
und Handwerker teilen ihre personlichen
Geschichten und Erfahrungen, erzahlen von
Tauchgangen und Tretbooten, Handwasch-
protokollen und weiteren buirokratischen
Hirden liber Misswahlen im Handwerk, bis
zu den Tiicken und Traumen der Selbststan-

digkeit. Den Auftakt machte das Gesprach
mit Friseurmeisterin Marla Rockemann iiber
die Herausforderungen und Vorurteile im
Handwerk sowie ihren Weg zur Meisterin
berichtet. In der ndchsten Episode spricht
Lisa Baumgart, von der einzigen Bootswerft
in Dortmund, liber das fast vergessene
Handwerk des Bootsbauers.

¥ _M i~ -1 M

hwk-do.de/podcast

WHKT ehrt den besten Nachwuchs im Handwerk 2024

—

UANDESSIEGERINNEN
& LANTHESSIEGER T

Die 75 jungen Landessiegerin-
nen und -sieger im Wettbewerb
Deutsche Meisterschaft im Hand-
werk (DMH) 2024 stehen fest. In
Anwesenheit von Mona Neubaur,
Ministerin fiir Wirtschaft, Indus-
trie, Klimaschutz und Energie

des Landes Nordrhein-Westfalen,
Berthold Schroder, Prasident des
Westdeutschen Handwerkskam-
mertages und der Handwerks-

kammer Dortmund, sowie Marc Giering, Vizeprasident der gastgebenden Handwerkskam-

mer Dortmund, wurden die Landessiegerinnen und -sieger aus NRW Ende Oktober in toller

Atmosphare in Dortmund fiir ihre groRartigen Leistungen geehrt. Mit dem Sieg auf Landes-
ebene haben sich die Erstplazierten fiir die Bundesausscheidungen qualifiziert.

NRW Staatspreis Manufactum

Mit dem Staatspreis MANUFACTUM und
der Moglichkeit zur Teilnahme an der
gleichnamigen Ausstellung zeichnet das
Land Nordrhein-Westfalen alle zwei Jahre
herausragende Leistungen der angewand-
ten Kunst und Design im Handwerk aus.
Schirmherr ist Ministerprasident Hendrik
Wiist. Ab November 2024 bis zum 23. Feb-
ruar 2025 kénnen sich Interessierte unter
www.staatspreis-manufactum.de bewer-
ben.Teilnahmeberechtigt sind Personen ab
Vollendung des 25. Lebensjahres mit Wohn-
sitz, Arbeitssitz oder dauerhaftem Aufent-
halt in Nordrhein-Westfalen. Interessierte
aus den gestaltenden Handwerken laden
hierfiir Fotos ihrer Arbeit in einem der sechs
Themenbereiche Bild- & Druckmedien,

MANUFACTUM | STAATSPREIS NRWY

STAATSPREIS FUR
ANGEWANDTE

Kleidung & Textil, Mobel, Objekt & Skulptur,
Schmuck und Wohnen & AufRenbereich auf
der Plattform hoch. Mit einem Gesamtpreis-
geld von 60.000 Euro handelt es sich um
einen der bedeutendsten Preise seiner Art
in Deutschland.

Nachwuchs- und
Fachkraftesicherung im Fokus

Am 25. Oktober 2024 kamen die Spitzen der
nordrhein-westfalischen Handwerkskam-
mern zur diesjahrigen 192. WHKT-Herbst-
Vollversammlung zusammen, um sich

liber die aktuelle handwerkspolitische Lage
auszutauschen.Im Rahmen des Formats
,Dialog mit Politik“, das fester Bestandteil
der WHKT- Vollversammlungen ist, durften
die Mitglieder der Vollversammlung unter
der Leitung des WHKT-Prasidenten Berthold
Schroder (r.) die Vorsitzende des DGB Bezirk
NRW, Anja Weber (M.), begriien. Mit ihr
tauschten sich die Mitglieder der Vollver-
sammlung iiber die Fachkrafteoffensive des
Landes, das duale Ausbildungssystem und
aktuelle handwerkspolitische Themen aus.
Inwieweit Betriebe mit den jiingsten Novel-
lierungen des Fachkrafteeinwanderungsge-
setzes die Moglichkeit bekommen, Fachkraf-
te oder Auszubildende aus dem Ausland zu
gewinnen, fithrte Geschaftsfiihrer Andreas
Oehme bei der Vollversammlung aus. Als
weiteres wichtiges Thema widmeten sich
die Mitglieder der WHKT-Vollversammlung
der Sicherung und Weiterentwicklung der
urbanen Produktion. Denn insbesondere in
Stadten und Ballungsraumen ist eine Ver-
drangung von produzierendem Handwerk
zu verzeichnen, die zur Abwanderung in

die Randbezirke oder die SchlieRung von
alteingesessenen Betrieben fiihrt. WHKT-
Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Florian Hartmann
(I.): ,Nur das nutzungsgemischte Quartier
ist ein lebenswertes und zukunftsfahiges
Quartier. Dazu gehort fiir uns auch das
produzierende Handwerk, das im Bestand
gesichert werden muss, aber auch Entwick-
lungsmaoglichkeiten braucht.” Welche Vor-
teile eine nutzungsgemischte Stadt bietet
und welche MaRnahmen zur Sicherung und
Weiterentwicklung der urbanen Produktion
notwendig sind, beschlossen die Mitglie-
der der WHKT-Vollversammlung in einem
WHKT-Positionspapier. Es ist im Internet zu
finden unter der Webadresse:
www.whkt.de/positionen
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Dem Fachkraftemangel entgegenwirken

Um dem drohenden Fachkraftemangel im Handwerk entgegenzuwirken, bauen die Stadt
Dortmund und die Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen ihre Zusammenarbeit
aus. Oberbiirgermeister Thomas Westphal und Kreishandwerksmeister Christian Sprenger
unterzeichneten dazu am 12. November im Rathaus eine Kooperationsvereinbarung. Ziel
ist es, die bestehende Zusammenarbeit zu vertiefen und passende Ausbildungsangebote in
Berufen mit Fachkraftemangel so zu gestalten, dass beide Seiten langfristig profitieren.

Er6ffnung des Immersive Collaboration an der FernUniversitat

Die Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen freut sich, die Er6ffnung des Immersive
Collaboration Hub (ICH) an der FernUniversitat in Hagen aktiv zu unterstiitzen. Als einer
der Griindungsférderer steht fiir die KH die enge Verkniipfung von Handwerk und Wis-
senschaft im Mittelpunkt dieses innovativen Projekts. Der ICH bietet nicht nur modernste
Technologien wie Virtual Reality (VR), Augmented Reality (AR) und Kiinstliche Intelligenz
(K1), sondern er6ffnet auch neue Perspektiven fiir die Zusammenarbeit zwischen Handwerk
und akademischen Einrichtungen. Die Nutzung moderner Technologien ermdglicht es, das
Handwerk zukunftsorientiert weiterzuentwickeln und den Fachkraften von morgen die
besten Werkzeuge an die Hand zu geben. Die enge Kooperation zwischen der Kreishand-
werkerschaft und der FernUniversitat unterstreicht den gemeinsamen Willen, die Chancen
der digitalen Transformation fiir das Handwerk und die gesamte Region zu nutzen. Der
Fachkraftecampus, den beide Partner gemeinsam errichten, bietet eine Plattform fiir praxis-
orientierte Forschungsprojekte, Weiterbildungsinitiativen und 6ffentliche Veranstaltungen,
die das Handwerk und die Wissenschaft nachhaltig starken werden.
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Die Stinde des Handwerks waren gut besucht.
Liiner Handwerks-Herbst

Seine Premiere feierte am 21. September
auf dem Liiner Willy-Brandt-Platz der erste
Liner Handwerks-Herbst, eine Kooperati-
on der Kreishandwerkerschaft Dortmund
Hagen Liinen mit der Stadt Liinen. Hand-
werksbetriebe boten vor dem Rathaus nicht
nur einen Einblick in ihre Arbeit, sondern
auch echte Chancen fiir die Zukunft. Schii-
lerinnen und Schiiler konnten sich tGiber
Ausbildungsmoglichkeiten im Handwerk
informieren und bei Interesse gleich vor Ort
bewerben —einfach liber das Smartphone.
Im Schul-Duell konnten sich zudem Klassen
ab Jahrgangsstufe 7 in Challenges messen.
Mitmachen lohnte sich: Die Sieger-Klasse
kassiert 1.000 Euro fiir die Klassenkasse, die
Abschlussfeier oder die ndchste Klassen-
fahrt. Stadthandwerksmeister Christoph
Haumann zog fiir die beteiligten Betriebe
eine positive Bilanz der Veranstaltung und
sprach sich fiir eine Wiederholung aus.

——

-

Unternehmerfriihstiick zum
Digitalisierungs-Projekt

Informationen aus erster Hand rund um das
Projekt ,Fachkraft fiir betriebliche Digita-
lisierung” gab es am 12. September beim
Unternehmerfriihstiick des Bildungskreises
Handwerk eV. (BKH), der das dreijahrige
Projekt seit Oktober 2023 zusammen mit
der IGA mbH (Prof. Dr.-Ing. Gerd Grube)
durchfiihrt. In dem Projekt geht es darum,
die Bedarfe der Unternehmen im Bereich
der Digitalisierung zu ermitteln, sie zu bera-
ten, konkrete Losungsansatze zu entwickeln
und Mitarbeitende gezielt fiir die Umset-
zung zu schulen.

Foto: Christoph Haumann

Foto: Stadt Dortmund/Roland Gorecki

Foto: FernUniversitat/Volker Wiciok



Freisprechung im Dachdeckerhandwerk

Ende August wurde grol3 gefeiert:
13 Auszubildende der Dachde-

cker-Innung Dortmund und Liinen erhielten

ihre Gesellenbriefe. Die Feier wurde von stv.

Obermeister Matthias Schomberg eroff-
net. Der feierlichste Moment war fiir alle,
als Lehrlingswart Denis Struwe (2.v.1.) die
neuen Gesellen freisprach.

e R

Gebaudereiniger sprechen 71 Auszubildende frei

‘i = Fast doppelt so viele Auszubildende
wie im vergangenen Jahr konnte das

Gebaudereiniger-Handwerk Ende August in

den Gesellenstand erheben. Auf Einladung

der Gebaudereiniger-Innung Dortmund
waren insgesamt 71 Absolventinnen und
Absolventen — zum Teil in Begleitung von
Eltern und Freunden — zur Feier gekommen.

Elektrotechnik-Innung blickt auf 90-jihriges Bestehen

Auf 90 erfolgreiche Jahre ihres

Bestehens konnte am 10. Oktober
die Innung fiir Elektrotechnik Dortmund
und Liinen zuriickblicken. Im Rahmen der
Innungsversammlung im Restaurant Over-
kamp erhielt Obermeister Volker Conradi,
im Beisein des stellvertretenden Obermeis-
ters Ralf Beyer, aus den Handen des stell-
vertretenden Hauptgeschaftsfiihrers der
Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen
Liinen Joachim Susewind eine Urkunde zur
Erinnerung an den Griindungstag.

KH-INNUNGEN I

Ausflug der Modellbauer
me>> September machten sich die
Mitglieder der Modellbauer-Innung auf den
Weg nach Rheinland-Pfalz, um bei schons-
tem Spatsommer-Wetter den Drachenfels,
Konigswinter, Remagen, Ahrweiler und Bad
Neuenahr zu besuchen. Die Reisegruppe
bestand aus Berufsnachwuchs, Innungs-
mitgliedern und Altersmitgliedern. Ein
Zeichen, wie stark und familiar der Zusam-
menhalt in der Modellbauer-Innung fiir die
Handwerkskammer-Bezirke Dortmund und
Miinster ist. Aktionen wie diese sind nach
der Corona-Pandemie wichtig und starken
das Netzwerk und die Zusammenarbeit der
Mitgliedsbetriebe.

Hygieneschulung der Fleischer

/& Am 28.Oktober fand im

Ausbildungszentrum Bau in
Dortmund-Kérne eine verpflichtende
Hygieneschulung der Fleischer-Innung
Westfalen-Mitte statt. Die Veranstaltung
richtete sich an Betriebsinhaber sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
Produktion und Verkauf der Fleischerei-
Innungsbetriebe. Durch den Referenten,
Fleischertechnologe Dipl.-Ing. Heinz-Willi
Willemsen von der FSK GmbH, erhielten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer wertvolle
Einblicke und praxisnahe Kenntnisse, die fiir
die tagliche Arbeit unerlasslich sind.

STARK 3/2024
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Sieger des Dortmunder Fassadenwettbewerbs geehrt

é 10.000 Euro Preisgelder galt es am
A1) August beim 50. Dortmunder

Fassadenwettbewerb zu iiberreichen. Mit
dabei: Biirgermeister Norbert Schilff (r.)
und Obermeister Matthias Behr (1.), die die
Preise gemeinsam an die Eigentiimer der
schonsten Fassaden iibergaben. Ein groRes
Dankeschon sprach der Obermeister allen
Eigentiimern und Handwerksbetrieben aus,
die dazu beigetragen hatten, die Stadt mit
ihrem Engagement verschonern. Ein beson-
derer Dank ging auch an die Entsorgung
Dortmund GmbH (EDG) fiir ihre erstmalige
Beteiligung. Gliickwiinsche kamen auch von
Gabriele Kroll von der Sparkasse Dortmund.
Insgesamt wurden in den vergangenen 50

Jahren in dem traditionsreichen Wettbe-
werb rund 4.000 Fassaden bewertet.

Sommerfest der SHK-Innung Dortmund und Liinen

Die Innung fiir Sanitar-, Heizungs-

groBe Zusammenkommen der Branche

Innungsversammlung
der Dachdecker

Am 8. Oktober fand im Freischiitz

Schwerte die Innungsversamm-
lung der Dachdecker-Innung Dortmund und
Liinen statt. Im Mittelpunkt standen aktuel-
le Themen der Innung und ein Fachvortrag
zum Thema ,,Grundlagen der Absturzsi-
cherung” durch die Referenten Thomas
Holz und Bjorn Althoff von ST QUADRAT
Fall Protection S.A. aus Luxemburg. Beide
Referenten, erfahrene Experten im Bereich
technischer Vertrieb und AulRendienst,
gaben praxisnahe Einblicke und erlduterten
gesetzliche Vorschriften sowie neue tech-
nische Moglichkeiten, um Arbeitsunfalle zu
vermeiden. Die Teilnehmer erhielten wert-
volle Informationen zu modernen Siche-
rungssystemen und konnten ihre Fragen im
Anschluss direkt an die Experten richten.

nach der Corona-Pandemie. Zahlreiche Be-
triebe, Hersteller und Vertreter des Handels
nutzten die Gelegenheit, um in entspannter

und Klimatechnik Dortmund und
Liinen feierte am 6. September ihr traditio-
nelles Sommerfest im Ausbildungszentrum
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Bau in Dortmund-Korne. Es war das erste

Atmosphare Kontakte zu pflegen.

Sicherer Start in die Kfz-Ausbildung

i Wichtige Informationen fiir die rund
"= 140 gewerblichen Auszubildenden
des neuen Ausbildungsjahres 2024 gab es
beim Info-Tag , Arbeitssicherheit” der Kfz-
Innung Dortmund und Liinen. Experten der
Kfz-Ausbildungsabteilung der Handwerks-
kammer Dortmund sowie der Berufsge-
nossenschaft Holz und Metall informierten
die neuen Azubis iiber den Umgang mit
Maschinen und Werkzeugen, Gesundheits-
schutz und Erste Hilfe.

STARK 3/2024

Kompaktseminar fiir Azubis

Wichtige Infos zum Berufsstart

‘. gab es Anfang September von der
Maler- und Lackierer-Innung Dortmund
und Liinen fiir die neuen Auszubildenden
des Lehrjahrs 2024. Das Kompaktseminar
vermittelte den 15 Auszubis neben dem
Thema Arbeitssicherheit (gemaR DGUV
Vorschrift 1) in Workshops auch weitere
Grundlagen fiir den Berufsstart. In Gruppen
wurden unter fachlicher Leitung auch drei
besonders wichtige Schulungen durchge-
fihrt, darunter ,Betrieblicher Ersthelfer”,
die Brandschutzhelfer-Ausbildung und die
Schulung ,,Diisocyanate®.



45 neue Gesellen im Maler- und Lackierer-Handwerk begrii3t

Rund 100 Gaste, darunter viele

Freunde und Verwandte der Absol-
ventinnen und Absolventen, konnte die
Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und
Liinen am 30. August bei ihrer feierlichen
Freisprechung begriiBen. ,Dieser Tag ist ein
wichtiger Wendepunkt in Ihrem Leben und
in Ihrer beruflichen Laufbahn. Sie haben
Ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
und kénnen nun stolz den Titel des Gesellen
oder der Gesellin tragen®, so Obermeister
Matthias Behr zu Beginn der Veranstal-
tung. Fiir die Festrede hatte die Innung die
Bundestagsabgeordnete Sabine Poschmann
gewinnen kénnen. AnschlieRend folgte

fir die insgesamt 45 Absolventinnen und
Absolventen die feierliche Freisprechung
durch Lehrlingswart Peter Fuchs. Zusam-
men mit dem Ausbilder Martin Pokolm
tibergab er den frischgebackenen Gesel-
linnen und Gesellen der Winter-Gesellen-
prifung 2023/2024 und der Sommergesel-
lenpriifung 2024 ihre Priifungszeugnisse
und Gesellenbriefe. Insgesamt wurden im
Maler- und Lackierer-Handwerk 25 Priiflinge
der Sommer-Gesellenpriifung 2024 und 14
der Winter-Gesellenpriifung in den Gesel-
lenstand erhoben. Gleichzeitig wurden 6
Fachpraktiker im Maler- und Lackiererhand-
werk freigesprochen.

Innung begriiBt 40 neue "Superhelden™

Gleich 40 neue Auszubildende

konnte im September die Dachde-
cker-Innung Dortmund und Liinen begrii-
Ben.In den Raumen der Dachdecker-Ein-
kaufsgenossenschaft DEX eG hielRen die
Vorstandsmitglieder Denis Struwe und
Matthias Schomberg den beruflichen Nach-
wuchs im Handwerk herzlich willkommen.
Auch Andreas Hauf, Vorstand der DEX eG
lieR es sich nicht nehmen, die angehenden
Dachdecker bei der Veranstaltung zum

Ausbildungsbeginn personlich zu begriiRen.

AnschlieBend gab es wichtige Informatio-

nen zum Start ins Berufsleben aus erster
Hand. Stephan Fontius, Bildungsgangleiter
des Fritz-HenRler-Berufskollegs, erlduterte
den Nachwuchs-Handwerkern die Ablau-
fe in der Berufsschule.Im Anschluss gab
Lehrlingswart Denis Struwe den neuen
Azubis praktische Hinweise zum Ablauf der
Ausbildung bis zur Gesellenpriifung mit
auf den Weg. Ganz besondere Tipps hatte
dann Stephan Hélter,von der IKK classic.Er
gab in seinem Vortrag zum ,Handwerksk-
nigge“ Tipps fiir das richtige Verhalten im
Handwerk.

KH-INNUNGEN I

Innungsversammlung der
Stukkateure und Zimmerer

@ Am 28. Oktober fand die Mitglie-

derversammlung der Stukka-
teur- und Zimmerer-Innung Dortmund und
Linen im Schulungsraum der DEX eG statt.
Stephan Konertz, Justiziar der Kreishand-
werkerschaft, informierte die Teilnehmen-
den liber die neue E-Rechnung ab 2025.

Glaser-Innungsversammlung

clasemnne N das Gasthaus Overkamp

in Dortmund hatte am 18.
September die Glaser-Innung fiir den Regie-
rungsbezirk Arnsberg ihre Mitglieder einge-
laden.Im Rahmen der Veranstaltung boten
zwei Fachvortrage Einblicke in Strategien
zur Gewinnung qualifizierter Nachwuchs-
krafte und die anstehende Verpflichtung
zur elektronischen Rechnung ab 2025.

Dachdecker besuchten Dorken

Am 8. November besuchte die

Dachdecker-Innung Hagen im
Rahmen ihrer Mitgliederversammlung
die Dérken Membranes GmbH & Co.KG in
Hagen-Vorhalle. Die Werksbesichtigung mit
modernen Produktionsanlagen stieR auf
groRes Interesse der Inungsbetriebe.

STARK 3/2024
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Peter Burmann verstorben

Das Dachdeckerhandwerk und die Kreishandwerkerschaft trauern
um Ehrenkreishandwerksmeister und Ehrenobermeister Peter
Burmann, der am 17. August im Alter von 82 Jahren verstorben

ist. Burmann begann seine Laufbahn im Handwerk 1971 als Dach-
deckermeister im elterlichen Betrieb in Dortmund-Marten und
wurde 1974 erstmals zum Obermeister der Dachdecker-Innung
Dortmund und Liinen gewahlt. Das blieb er mit konsequentem
Einsatz fiir die Interessen der Innungsbetriebe 25 Jahre lang und
wurde 1999 zum Ehrenobermeister ernannt. Ebenfalls seit 1974
gehorte er dem Vorstand der Kreishandwerkerschaft Dortmund

und Liinen an, wurde 1996 erstmals von der Vollversammlung

zum Kreishandwerksmeister gewahlt und im gleichen Jahr auch
Vorsitzender des Bildungskreises Handwerk e V. Mehr als 18 Jahre
lang stand er mit groBem Einsatz an der Spitze des Dortmunder und
Liiner Handwerks und wurde dafiir 2014 zum Ehrenkreishandwerks-
meister gewahlt. Darliber hinaus war Peter Burmann von 1974 bis
1999 im Vorstand des Innungsverbandes des Dachdeckerhandwerks
Westfalen aktiv, wo er sich mit groRem Engagement fiir den beruf-
lichen Nachwuchs und die Ausbildungsstatte des Dachdeckerhand-

Diamantener Meisterbrief

Kaum jemand hat die Geschichte des Dortmunder Gebaudereini-
ger-Handwerks so gepragt wie Gerhard Kullik. Auf insgesamt 60
Jahre als Meister in seinem Handwerk und viele Jahre als Obermeis-
ter der Gebdudereiniger-Innung Dortmund konnte der 87-jahrige
gebiirtige Horder nun zuriickblicken. Aus diesem Anlass lieRen es
sich Freunde und Weggefahrten nicht nehmen, dem Jubilar und
Ehrenobermeister Anfang Oktober im Rahmen eines Empfangs
personlich zu gratulieren. Im Beisein des Vorstands und verdienter
Ehrenmitglieder verlor Obermeister Thorsten Just in seiner Laudatio
Worte des Dankes und der Anerkennung. AnschlieRend erhielt
Gerhard Kullik die Ehrenurkunde des ,,Diamantenen Meisterbriefs”
und stellte sich mit den Gratulanten zu einem Gruppenbild: (v I.)
Ehrenvorstandsmitglied Friedrich Wilhelm Miiller,ehem. Innungsge-
schaftsfiihrer und Ehrenringtrager Volker Walters, stv. Obermeister
Ramon Knauf, Obermeister Thorsten Just, Vorstandsmitglied und
Ehrenringtragerin Jutta Miiller-Czekalla, Jubilar Ehrenobermeister
Gerhard Kullik, Ehrenringtrager Kai-Gerhard Kullik, Manfred Knauf,
Ehrenringtragerin Elke Keufen und Helmut Rasche.
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werks in Eslohe verdient
gemacht hat. In seiner
Amtszeit setzte er auch
auf Landesebene unver-
wechselbare Akzente in
der Handwerkspolitik. Fiir
seinen Einsatz erhielt er
1976 die Silberne Ehrenna-
del und 1990 die Goldene
Ehrennadel des Zentral-
verbandes des Deutschen
Dachdeckerhandwerks.
1999 iiberreichte ihm der
Verband die Ehrenplaket-
te. Fiir seine Verdienste er-
hielt Peter Burmann 2007
das Bundesverdienstkreuz

am Bande. Mit Peter Burmann hat die Kreishandwerkerschaft einen
unermidlichen Streiter fiir das Handwerk verloren.

Birgit Nennstiel 45 Jahre im Amt

Die Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen freute sich im
August, das 45-jahrige Jubildum einer sehr engagierten Mitarbeite-
rin der Berufsbildungsabteilung feiern zu diirfen. Seit dem 1. August
1979 tragt Birgit Nennstiel mit ihrem umfassenden Fachwissen,

ihrem Engagement und ihrer positiven Ausstrahlung zum Erfolg
der Kreishandwerkerschaft bei. Zu den ersten Gratulanten gehérten
Hauptgeschaftsfiihrer Sebastian Baranowski und der stellvertre-
tende Hauptgeschaftsfiihrer Joachim Susewind. ,Mit 45 Jahren
treuer Dienstzeit hat Frau Nennstiel nicht nur die Kontinuitat in
unserer Geschaftsstelle reprasentiert, sondern auch ihr umfassen-
des Fachwissen und ihre leidenschaftliche Hingabe im Bereich der
Berufsbildung eingebracht”, so Hauptgeschaftsfiihrer Sebastian
Baranowski. ,Wir bedanken uns herzlich bei lhnen fiir Ihre jahre-
lange Treue und lhren Einsatz fiir die Belange des Handwerks und
freuen uns auf eine weitere gute Zusammenarbeit.” Zur Erinnerung
an den besonderen Tag erhielt Birgit Nennstiel aus den Handen von
Hauptgeschaftsfiihrer Ass. Sebastian Baranowski und stv. Hauptge-
schaftsfiihrer Ass. Joachim Susewind eine Urkunde Uberreicht.



PERSONALIA IS

Jubilaum: 120 Jahre Henke AG

Ein Hagener Familienunternehmen fiir Dacher und Fassaden feierte
im November ein grofRes Jubilaum: Seit 1904 steht die Henke AG fiir
handwerkliche Prazision, direkte Kommunikation und innovative
Loésungen im Dach- und Fassadenbau. Gegriindet von Franz Henke,
entwickelte sich das Unternehmen uber fiinf Generationen hinweg
zu einem namhaften Akteur in der Branche. 1980 griindete Henke
eine Betriebsstatte in Berlin, die bis heute der Sitz der Henke AG ist.
Ein weiterer Standort ist seit 1980 auch Hamburg. Die Zeit von 1990
bis 2020 markierte die Ara der vierten Generation unter Karl Heinz
Ester und Klaus Peter Briiggemann, die das Unternehmen erfolg-
reich weiterfiihrten und fiir stetiges Wachstum sorgten. Seit 2020
ist die Henke AG mit der fiinften Generation in der Unternehmens-
leitung vertreten. Jan Briiggemann, Nina Ester und Philipp Briigge-
mann leiten heute ein Team von {iber 130 Mitarbeitenden an drei
Standorten. Am 8. November 2024 wurde die Henke AG im Rahmen
der Innungsversammlung der Dachdecker-Innung Hagen mit einer
feierlichen Urkundeniibergabe fiir ihr 120-jahriges Bestehen geehrt.
Im Foto v. |: Karl Heinz Ester, Jirgen Henke, Obermeisterin Stefanie
Bock und Innungs-Geschaftsfiihrer Sebastian Baranowski.

Goldener Meisterbrief in Olfen

Neuer Vorstand bei der SHK-Innung

Die Innung fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Dortmund und
Linen hat einen neuen Vorstand. Bei der Mitgliederversammlung
am 7. November im Dortmunder Hotel L'Arivée wahlten die Innungs-
betriebe den bisherigen stellvertretenden Obermeister Alexander
Schwanitz (4.v.1.) an die Spitze der Innung. Der langjdhrige Ober-
meister Ralf Marx gab die Fiihrung nach 28 Vorstandsjahren in
jungere Hande und wurde von der Innungsversammlung fiir seine
Verdienste um das Handwerk zum Ehrenobermeister gewahlt.
Ebenfalls nicht mehr im Vorstand ist Gerd Lewandowske, der fiir
seine langjahrige Mitgliedschaft im Vorstand und seine Verdienste
um die Innung zum Ehrenmitglied ernannt wurde. Gleichzeitig mit
dem Wechsel an der Spitze verschlankte die Innung den Vorstand. In
Zukunft wird nur ein stellvertretender Obermeister statt bisher zwei
im Ehrenamt tatig sein; die Zahl der Beisitzer wurde fiir die neue
Amtsperiode von sieben auf flinf reduziert. Weiterhin stellvertre-
tender Obermeister ist Holger Michaelis, zum Lehrlingswart wurde
Thomas Grundmann bestimmt. Als Beisitzer wahlte die Innungsver-
sammlung dariiber hinaus Herbert Krause, Philipp Goffringmann,
Alexander Kohl, Tim Wagemann und Karl-Hermann Richter.

Goldener Meister Hartmut Walz

Ein besonderes Jubildum galt es im September im westfalischen Olfen
zu feiern. Ludger Nathaus, Senior-Chef der L. Nathaus Autolackierung
GmbH (3.v.1.), erhielt den Goldenen Meisterbrief. Der Fachverband
Lack-und Karosserietechnik Westfalen, vertreten duch seinen Vor-
standsvorsitzenden Heinz-Bernd Raue und Geschaftsfiihrer Volker
Walters, gratulierten sehr herzlich. Die L. Nathaus, die auf Industrie-
lackierungen spezialisiert ist, hat zehn Beschaftigte und arbeitet
bereits in der dritten Generation im Fahrzeuglackiererhandwerk.

Auf 50 goldene Jahre im Handwerk konnte im September Hartmut
Walz (r.) zuriickblicken. Die Innung fiir Informationstechnik Ruhr
gratulierte ihrem Vorstandsmitglied bei der Herbstinnungsver-
sammlung. Hartmut Walz ist seit 1973 Vorstandsmitglied der Innung
fiir Informationstechnik Ruhr und seit 1994 6ffentlich bestellter und
vereidigter Sachverstandiger. Stellvertretender Obermeister Ber-
thold Caspers (l.) libergab den Goldenen Meisterbrief und bedankte
sich fiir die jahrelange gute Zusammenarbeit.
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NACHHALTIGKEIT

TRANSPARENT
' MACHEN

So nachhaltig ist
lhr Unternehmen

Beantworten Sie den MyESG-
Fragebogen und erfahren Sie,
in welchen Bereichen |hr Unter-
nehmen bereits sehr gut auf-
gestellt ist und wo Sie sich noch

verbessern kdnnen.

Mehr unter
www.creditreform.de/dortmund/myesg

Creditreform

DORTMUND / WITTEN

JUBILARE / NEUE MITGLIEDER

Jubilare des ersten Quartals 2025

Baugewerbe-Innung Dortmund & Liinen

Sander Maurer- und Fliesenlegerarbeiten GmbH

25 Jahre Geschaftsgriindung

Caspar Kochling GmbH

125 Jahre Geschaftsgriindung

Zahn- Bauunternehmung GmbH und Co. KG

125 Jahre Geschaftsgriindung

Dachdecker-Innung Dortmund und Liinen

Caspar Kochling GmbH

125 Jahre Geschaftsgriindung

Innung fiir Elektrotechnik Dortmund und Liinen

Dietmar Klein

50 Jahre Meisterpriifung

Martin Helle

25 Jahre Geschaftsgriindung

Timing Elektrotechnik GmbH & Co. KG

50 Jahre Geschaftsgriindung

Friseur-Innung Dortmund Hagen Liinen

Sabine Osthold

25 Jahre Meisterpriifung

Figen Sahin

25 Jahre Geschaftsgriindung

Sabine Osthold

25 Jahre Geschaftsgriindung

Friedrich Dreikauf®

50 Jahre Geschaftsgriindung

Kraftfahrzeug-Innung Dortmund und Liinen

ABC Autoservice GmbH

25 Jahre Geschaftsgriindung

Ingo Freigang

25 Jahre Geschaftsgriindung

Fachverband Lack- und Karosserietechnik Westfalen

Otto Richter

65 Jahre Meisterpriifung

Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen

Rolf Prehm

65 Jahre Meisterpriifung

Ulrich Dierkes GmbH

100 Jahre Geschaftsgriindung

DAW SE

130 Jahre Geschaftsgriindung

Innung fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Dortmund und Liinen

Ulrich Schiitt

50 Jahre Meisterpriifung

Herbert Jager

60 Jahre Meisterpriifung

Stephan Hartwig e. K.

25 Jahre Geschaftsgriindung

Berthold Honermann

25 Jahre Geschaftsgriindung

Christian Zimmer

25 Jahre Geschaftsgriindung

Artur Medinnus GmbH

50 Jahre Geschéftsgriindung

Schilder- und Lichtreklamehersteller-Innung fiir die Regierungsbezirke Arnsberg und Miinster

Markus Michaelis

25 Jahre Meisterpriifung

StraBen- und Tiefbau-Innung Dortmund

Haas Straen- und Tiefbau GmbH

50 Jahre Geschiftsgriindung

Hugo Schneider GmbH

100 Jahre Geschaftsgriindung

Stukk und Zi

wung Dortmund und Liinen

Zahn Bauunternehmung GmbH & Co. KG

125 Jahre Geschaftsgriindung

Zweiradmechaniker-Innung Dortmund und Liinen

Heinrich Marquis

50 Jahre Geschaftsgriindung

Wiido GmbH & Co.KG

Neue Mitglieder

Lightvolt Elektrotechnik GmbH

Barbierzone GmbH

Beauty Hair Galilan Knarik

Haarwunder Dyar Anwar Rostam Rostam

Sherzad Mourad, Haarkreateur Meister Shero

Mikel Seewald, Reifen & Autoservice Hohenlimburg
SANCOLORA Murat Sokiicii

STD GmbH StraBen- und Tiefbau Dortmund

Yener Taliman, Fachlabor fiir Kieferorthopédie
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50 Jahre Geschaftsgriindung

Innung fiir Elektrotechnik Hagen

Friseur-Innung Dortmund Hagen Liinen
Friseur-Innung Dortmund Hagen Liinen
Friseur-Innung Dortmund Hagen Liinen
Friseur-Innung Dortmund Hagen Liinen
Kfz-Innung Hagen/Ennepe-Ruhr

Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen

StraRen- und Tiefbau-Innung Dortmund

Zahntechniker-Innung im Regierungsbezirk Arnsberg


https://www.creditreform.de/dortmund/myesg

TERMINE IS

Termine 2. Dezember 2024 bis 31. Marz 2025

Achtung: Es kann zu Termin- oder Ortsanderungen kommen. Alle Termine unter Vorbehalt

7. Dezember 18:30 Uhr ,Pferdestall“ Zeche Zollern, Jahresabschlussfeier Zweiradmechaniker-Innung Dortmund und Liinen
Grubenweg 5, 4388 Dortmund
9. Dezember 18:00 Uhr FernUni Hagen Mitgliederversammlung Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen

10. Dezember

17:30 Uhr

Konferenzraum der ENERVIE,
Platz der Impulse 1,58093 Hagen

Innungsversammlung

Innung fiir Sanitar- und Heizungstechnik Hagen

16. Dezember

16:30 Uhr

Besprechungsraum A 026, Ge-
schiftsstelle Hagen, Universitats-
str. 27,58097 Hagen

Vorstandssitzung

Maler-Innung Hagen

18. Dezember 15:00 Uhr Online Innungsversammlung Zahntechniker-Innung im Regierungsbezirk Arnsberg
1.Januar 51. Dortmunder Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen
Fassadenwettbewerb - Start

17.Januar 18:00 Uhr Strobels Jahresauftakt Dachdecker-Innung Dortmund und Liinen
28.Januar 18:00 Uhr Altes Gasthaus Schone, Willdestr.  Innungsversammlung Innung des Metallhandwerks Hagen
14,58093 Hagen
31. Januar 17:30 Uhr Eissportzentrum Westfalen, EisstockschieBen Tischler-Innung Dortmund und Liinen
Strobelallee
8. Februar 10:00 Uhr Deusenkirche 16. Dachdecker-Fachtag Dachdecker-Innung Dortmund und Liinen
12. Februar 15:00 Uhr Innungsversammlung online Zahntechniker-Innung im Regierungsbezirk Arnsberg
22. Februar 10:00 Uhr FernUni Hagen Freisprechungsfeier Zahntechniker-Innung im Regierungsbezirk Arnsberg
24. Februar N.N. Seminar Werkstoff und Technik Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen
5. Mérz 18:00 Uhr Lange Reihe 69,44143 Dortmund  Innungsversammlung Baugewerbe-Innung Dortmund und Liinen
10. Mirz 12:00 Uhr N.N. Innungsversammlung Friseur-Innung Dortmund Hagen Liinen
12. Mirz 17:00 Uhr Lange Reihe 69, 44143 Dortmund  Innungsversammlung StraBen- und Tiefbau-Innung Dortmund
13. Mérz 17:30 Uhr Restaurant Overkamp, Vorstandssitzung Elektromaschinenbauer-Innung fiir den
Am Ellberg 1, Dortmund Handwerkskammerbezirk Dortmund
17. Mérz 18:00 Uhr Lange Reihe 62,44143 Dortmund  Innungsversammlung Stukkateur- und Zimmerer-Innung
Dortmund und Liinen
19. Mérz 16:00 Uhr Restaurant Overkamp, Innungsversammlung Glaser-Innung fiir den Regierungsbezirk Arnsberg
Am Ellberg 1, Dortmund
19. Mérz 15:00 Uhr Aula AZ Bau Dortmund Seminar Abrechnungen Zahntechniker-Innung im Regierungsbezirk Arnsberg
fiir Fortgeschrittene
20. Mérz 18:00 Uhr N.N. Innungsversammlung Tischler-Innung Dortmund und Liinen
24. Mérz Lange Reihe 69, 44143 Dortmund  Innungsversammlung Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen
26. Mérz Besuch der Firma Triflex Glaser-Innung fiir den Regierungsbezirk Arnsberg
28./29. Marz Hamburg Mitgliederversammlung/Fachtagung  Fachverband Lack- und Karosserietechnik Westfalen
8. April 18:00 Uhr Lange Reihe 69,44143 Dortmund  Fachgruppentagung Fliesenleger Baugewerbe-Innung Dortmund und Liinen

Lassen Sie uns ins
Gesprach kommen.

"Wir unterstiitzen Sie bei
der Umsetzungvon
energieeffizienten
MaRnahmen in lhrem
Unternehmen. So sparen
Sie bares Geld, schonen
das Klima und profi-
tierenvon attraktiven
Forderprogrammen.”

Sparkasse

Peter Orth Dortmund

Mitglied des Vorstandes

1»"
(/)



https://www.sparkasse-dortmund.de
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Vorstand der Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen 2024

stv. Kreishandwerksmeister/ stv. Stadthandwerksmeister

Krelshandw eSS Stadthandwerksmeister Hagen  Kreishandwerksmeister  Liinen

Kreislehrlingswartin

Christian Sprenger Bernd Marquardt Frank Kulig Christoph Haumann Cornelia
Garneyer-Bergenthal

Beisitzer

Oliver Bohme, Detlef-Peter Griin, Thorsten Just, Achim Kluwe, Norbert Neuhaus, Klaus Plohmann, Alexander Schwanitz, Dirk Sindermann

kooptierte Mitglieder

Matthias Behr, Volker Conradi, Klaus Gerhardy, Stefan Hofmann, Andreas Quentmeier

Aktuelle Vorstande der Innungen 2024

Innung Obermeister/in stv. Obermeister/in Lehrlingswart/in Beisitzer
Baugewerbe-Innung Dortmund und Liinen Thomas Pape Markus Frohne Holger Hiilsmann Manfred Frank
Olaf Riimenapp

Alexander Mockel
Karsten Hueck
Kerstin Froese
Matthias Arens

Baugewerks-Innung Hagen Peter Hartmann Martin Gensler Frederik Linke Christof Fleper

@

Bildh und Steinmetz-1 Frank Asbeck Frank Wiistefeld Frank Wiistefeld Gregor Schmidt
Dortmund und Liinen

‘-i-
o

{i} Bildh und Stei g Hagen Stephan Wortmann Sebastian Jiing
m Dachdecker-Innung Dortmund und Liinen Dirk Sindermann Matthias Schomberg Denis Struwe Markus Janz
Uwe Mittag
@ Dachdecker-Innung Hagen Stefanie Bock Timo Walther Heinrich Hilker David Jakobs
Caspar Putzke
Elekt hinent I g Andreas Werner Dietmar Weiser Hans-Werner Sonntag Christian Vogelsang
. fiir den Handwerkskammerbezirk Dortmund Ulrich KohImeyer
Maik Aupers
Patrick Dahlhaus
Innung fiir Elektrotechnik Volker Conradi Ralf Beyer Michael Hohlsiepe Christian Tewes
Dortmund und Liinen Christian Weiss
= Uwe Westphal
Andreas Beimdick
Nina Horstmann
Innung Elektrotechnik Hagen Oliver Bohme Thorsten Birkenhauer Felix Roxer N.N.

Marco Endruschat

0

Fleischer-Innung Westfalen-Mitte Lars-Eric Fliigge Claudia Schnettler
Friseur-Innung Dortmund Hagen Liinen Frank Kulig Marcel Kamin Christiane Belz Cornelia Garneyer-
Bergenthal
. Nicole Bielicki
. Yalcin IIbay
Nergiz Arduc
Werner Middel

30 STARK 3/2024



mes »~

p——

A

5L

Gebaudereiniger-Innung Dortmund

Glaser-Innung fiir den
Regierungsbezirk Arnsberg

Kraftfahrzeug-Innung
Dortmund und Liinen

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes
Hagen / Ennepe-Ruhr

Fachverband Lack- und Karosserietechnik
Westfalen

Maler- und Lackierer-Innung
Dortmund und Liinen

Maler-Innung Hagen

Innung des Metallhandwerks Hagen

Innung fiir Metall- und Kunststofftechnik
Dortmund und Liinen

Modellbauer-Innung fiir die Handwerks-
kammerbezirke Dortmund und Miinster

Raumausstatter-Innung Dortmund und Liinen

Innung fiir Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik Dortmund und Liinen

Innung fiir Sanitér- und
Heizungstechnik Hagen

Schilder- und Lichtreklamehersteller-Innung fiir
die Regierungsbezirke Arnsberg und Miinster

Schornsteinfeger-Innung
fir den Regierungsbezirk Arnsberg

StraBen- und Tiefbau-Innung Dortmund

Stukkateur- und Zimmerer-Innung

Dortmund und Liinen

Tischler-Innung Dortmund und Liinen

Zahntechniker-Innung im
Regierungsbezirk Arnsberg

Zimmerer-Innung Hagen

Zweirad haniker-I

Dortmund und Liinen

Thorsten Just

Achim Kluwe

Christoph Haumann

Hendrik Baum

Heinz-Bernd Raue

Matthias Behr

Bernd Marquardt

Stephan Beck

Christian Sprenger

Frank Grewer-Czytkowski

Regina Holland-Erlei

Alexander Schwanitz

Stefan Hofmann

Georg Cziesla

Andreas Quentmeier

Martin Hohler

Marco Tietz

Dirk Goebel

Norbert Neuhaus

Klaus Plohmann

Klaus Gerhardy

Ramon Knauf

Michael Siepen

Andrea Auffermann

Detlef Peter Griin
Karsten Rutenbeck

Karsten Zimmer
Erich Frenzel

Sascha Sturtz

Benjamin Still

Norbert Liidtke

Nils Lange

Reinhold Knaup

Holger Withoft

Holger Michaelis

Heiko Bertram

Matthias Lick

Meik Gebhardt

Jorg Felling

Thorsten Schlegel

Martin Honikel

Andreas Schnell

Stefan Miiller

Philippe Keufen

Annabel Stadler

Andrea Auffermann

Arno Wagner
Ralf Wigmann (stv.)

Karsten Zimmer
Erich Frenzel

Peter Fuchs

Martin Hoffmann

Oliver Volkmann

Mark Tappmeyer

Fabian Strohmann
Tim Willermann (stv.)

Janusz Baron

Thomas Grundmann

Dirk Krebs

Danielle Menken

Stefan Melchers

Thomas Wencker

Marco Tietz

Stefan Winnemoller

Ludger Wagner

Andreas Schnell

Daniel Frischmuth

Stephanie Just
Jutta Miiller-Czekalla
Patrick Langhorst

Dirk Hess
Daniel Tollner

Markus Fahnrich
Markus Komorek
Reimund Peter
Dirk Bertrarelli
Ralf Herrmann

Uwe Wagner

Jorg Tegeler
Marcel KaBelmann
Horst Deichmann

Rainer Lennartz
Rudiger Schmidt
Olav Middeke
Volker Hartmann
Patrick Jacksteit
Antonius Lipsmeyer

Heinrich Fittinghoff
Marc Alberti
Henrik Malz

Anke Beckmann-Becker
Michael Harde

Stefan Pauli

Wolfgang Schafer
Martin Werner

Frank Vogt
Rainer Elges
Sebastian Sommer

Christoph Kestermann
Rainer Ludwig

Dirk Frieling

Herbert Krause
Philipp Goffringmann
Alexander Kohl
Tim Wagemann
Karl-Hermann Richter

Daniel Pohlmann
Tim Schrader

Martina Gralki-Brosch
Markus Michaelis

Johannes Kunkel
Jens Wellen
Georg Ehrenbrusthoff

Jens Spiekermann
Dirk Pfeiffer

Felix Luig

Carsten Nierhaus

Gerald Kurth
Marcus Hel
Horst Schmidl

Wehrnot Belthle
Christian Fu
Joachim Jager
Ulrich John
Martin Liebelt

Georg Stuckenholz
Matthias Riad Miro

Robin Feldhaus
Berthold Platner

Martina Wiistenhofer
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Prufungsbeste 2024

Nils Schneider

Jans Willem Schnitker

Anna Risch

Fabian Sittig

Nico Pascal Riintmann
Ahmet Mutlu

Nicolas Ostenkatter

Karsten Drees

Amar Aeon Alnabise

Janina Bayer

Omar Hamed

Maximilian Lammert

Lukas Pogge

Marc Beierlein

Eyiip Karakaya

Alexander Kober

Marie Elisabeth Krursel

Jonas Sebastian Meier

Noah Niggemeier
Emma Marie Liidke

Lea Krebs

Louis Diebschlag

Marvin Supe

STARK 3/2024

Bjorn Schneider, Hattingen

Caspar Kéchling GmbH, Dortmund

Bedachungen Bécker GmbH, Dortmund
Moller Service GmbH, Dortmund
Mercedes-Benz AG, Dortmund

Friseur DeulRer, Herdecke

K.-H. Ostenkotter Gesellschaft mbH , Vreden

Glaserei Hilf, Inhaber M. Siepen e.K., Dortmund

AuBerbetriebliche Ausbildungsstatte
Handwerkskammer Dortmund

Mercedes Benz AG

AuRBerbetriebliche Ausbildungsstatte HK Do.

Mercedes Benz AG

Daimler Buses GmbH

Auto Beckmann, Hagen

Wilbrand Haustechnik GmbH

André Wessels Reklame AS

Lemm + Overberg, Axel Overberg, Bochum

Tischlerei freiformat, Dortmund
Frank Karl-Heinz Liidke, Wetter

Caninus GmbH, Dortmund

Motomaxx GmbH, Hagen

Michael Dirk Ackermann, Werl

Baugewerbe-Innung Dortmund und Liinen
(Fliesenleger)

Baugewerbe-Innung Dortmund und Liinen
(Maurer- und Betonbauer)

Dachdecker-Innung Dortmund und Liinen

Innung fiir Elektrotechnik Dortmund und Liinen
Fachverband Lack- und Karosserietechnik Westfalen
Friseur-Innung Dortmund Hagen Liinen
Gebaudereiniger-Innung Dortmund

Glaser-Innung fiir den Regierungsbezirk Arnsberg

Kraftfahrzeug-Innung Dortmund und Liinen
(Pkw-Technik; Sommer-Gesellenpriifung)

Kraftfahrzeug-Innung Dortmund und Liinen
(System- und Hochvolttechnik; Winter-Gesellenpriifung)

Kraftfahrzeug-Innung Dortmund und Liinen
(Pkw-Technik; Winter-Gesellenpriifung)

Kraftfahrzeug-Innung Dortmund und Liinen
(System- und Hochvolttechnik; Sommer-Gesellenpriifung)

Kraftfahrzeug-Innung Dortmund und Liinen
(Nutzfahrzeugtechnik)

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Hagen / Ennepe-Ruhr

Maler- und Lackierer-Innung Dortmund und Liinen
(Bauten- und Korrosionsschutz)

Innung fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Dortmund und Liinen

Schilder- und Lichtreklamehersteller-Innung
fiir die Regierungsbezirke Arnsberg und Miinster

Stukkateur- und Zimmerer-Innung Dortmund und Liinen
(Zimmerer)

Tischler-Innung Dortmund und Liinen
Tischler-Innung Hagen
Zahntechniker-Innung im Regierungsbezirk Arnsberg

Zweiradmechaniker-Innung Dortmund und Liinen
(Fachrichtung Motorradtechnik)

Zweiradmechaniker-Innung Dortmund und Liinen
(Fachrichtung Fahrradtechnik)



Online-Seminare 2. Dezember 2024 bis 31. Marz 2025

Die Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen bietet zahlrei-
che kostenlose Online-Seminare zu relevanten Digitalthemen an.
Die Anmeldungen erfolgen unter www.meisterhaft-digital.de

EFFEKTIVES FACEBOOK- UND INSTAGRAM-
MARKETING FUR FORTGESCHRITTENE

In diesem Online-Seminar vermitteln wir die
Grundlagen fiir erfolgreiches Social Media
Marketing auf Facebook und Instagram. Wir
zeigen lhnen, wie Sie mit Werbeanzeigen die
richtige Zielgruppe und lhre Ziele erreichen
sowie das richtige Budget fiir Inr Unterneh-
men auswahlen. Dariiber hinaus erfahren Sie
mehr {iber den Business-Manager, Face-
book-Pixel und wichtige Kennzahlen.
5.Dezember 2024, 17 Uhr

ELEKTRONISCHE RECHNUNG

Elektronische Rechnungen gewinnen immer
mehr an Bedeutung. Ab dem 1.1.2025 wird

es eine Verpflichtung zum Empfang von
E-Rechnungen geben. Ab dem 1.1.2027 bzw.
ab dem 1.1.2028 besteht eine Verpflichtung
zum Ausstellen von E-Rechnungen zwischen
Unternehmen. Die Kreishandwerkerschaft

Dortmund Hagen Liinen bietet zu diesem
Thema Online-Seminare an.

23.Januar 2025,10 Uhr und

4. Februar 2025 ,14 Uhr

FACEBOOK UND INSTAGRAM FUR EINSTEIGER
Am wichtigsten Kanal Facebook kommt
niemand vorbei. Wir machen Sie mit den
Spielregeln vertraut, um Facebook erfolgreich
einzusetzen. Dabei zeigen wir lhnen, wie Sie
ein personliches Facebook-Profil und eine
Unternehmens-Facebook-Seite einrichten,
mehrere Nutzer fiir ein Unternehmen anle-
gen sowie wichtige Rechte- und Sicherheits-
einstellungen vornehmen.

20. Februar 2025, 17 Uhr

SOCIAL RECRUITING: FACHKRAFTE UND
AZUBIS UBER SOCIAL MEDIA GEWINNEN

In Zeiten des Fachkraftemangels wird es
zunehmend schwierig, qualifiziertes Personal

Volksbank
LUnen = ==

SEMINARE IS

zu finden. Vor allem im Handwerk mangelt es

nicht an Auftragen, sondern an Fachkraften
und Azubis. Sie miissen deshalb verstarkt

auf sich aufmerksam machen, um nicht leer
auszugehen — zum Beispiel mit digitalen
Recruiting-MaBnahmen im Internet. In die-
sem Seminar erfahren Sie, was zeitgemaRes
Recruiting ausmacht und worauf es beim On-
line- und Social Media-Recruiting ankommt.
13. Mérz 2025, 17 Uhr

www.meisterhaft-digital.de

__%‘ -+

Wir gehdren keinen Aktionaren, sondern unseren
201.000 Mitgliedern. Und so handeln wir auch:
verantwortungsbewusst und verwurzelt in der
Region. Deshalb investieren wir auch lieber in
echte Werte und Unternehmen vor Ort.

Dortmunder
Volksbank


https://www.dovoba.de
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Bei den Vorstandswahlen der Kreishandwerkerschaft im September
2014 wurden neben dem neuen Kreishandwerksmeister Christian
Sprenger als dessen Stellvertreter StraBenbauermeister Erik Pamp
aus Liinen und Friseurmeister Frank Kulig einstimmig gewahlt. Als
viertes Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstands bestatigte die
Delegiertenversammlung Tischlermeister Ulrich John als Kreislehr-
lingswart in seinem Amt. Auch bei den anderen Mitgliedern des
Vorstands stimmte die Delegiertenversammlung einstimmig ab.

Im Foto von links: Geschaftsfiihrer Assessor Joachim Susewind,
Kreislehrlingswart Ulrich John, stv. Kreishandwerksmeister Frank
Kulig, stv. Kreishandwerksmeister Erik Pamp, Kreishandwerksmeis-
ter Dipl.-Ing. Christian Sprenger und Hauptgeschaftsfiihrer Assessor
Giinter Reichel.

’ Kreishandwerkerschaft
Dortmund Hagen Liinen
Impressum
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WEG ZUM ¢
NEUEN BAD @

DIE BADAUSSTELLUNG IN IHRER NAHE.

Service-
Champions KOHLENSIEPENSTR. 35 / 44269 DORTMUND

: AN DEN FORDERTURMEN 9 / 59075 HAMM

ISERLOHNER LANDSTR. 163 / 58706 MENDEN
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Marcel Fiege, Gebietsdirektor der SIGNAL IDUNA Gruppe

,Geht nicht, gibt es nicht!”

Wie alt sind Sie und wo wur-
den Sie geboren?

Im Dezember werde ich 50 Jah-
re alt. Geboren bin ich in Unna,
seit meinem dritten Lebensjahr
wohne ich in Dortmund.

Was machen Sie beruflich und

was haben Sie mit dem Hand-

werk zu tun?

Ich bin gelernter Versiche-

rungskaufmann. Seit 33 Jahren

bin ich fur die SIGNAL IDUNA

Gruppe tatig. Aktuell bin ich
Gebietsdirektor am Standort

Dortmund. Mein Geschaftsge-

biet geht vom Ennepe-Ruhr-

Kreis, iber Dortmund bis hin

nach Soest. Innerhalb dieses
Geschaftsgebietes sind wir eng

verwurzelt mit der Handwerks-

kammer, den Kreishandwerker-

schaften und vielen einzelnen
Handwerksunternehmen. Mein

Team besteht aus circa 100 Ex-

pertinnen und Experten, die sich sowohl um
die Belange unserer Privat- als auch Gewer-
bekunden kiimmern. SIGNAL IDUNA pflegt
seit tiber 100 Jahren enge Verbindungen
zum Handwerk. Dort haben wir unsere Wur-
zeln. Da liegt es nahe, dass wir hier verstarkt
tatig sind und auch individuelle Losungen
parat haben.

Was sind die Schwerpunkte Ihrer Arbeit?
Ich bin verantwortlich fiir die Leitung der
Gebietsdirektion. In meiner Verantwortung
liegt natiirlich in erster Linie das Geschafts-
ergebnis. Die Beratung unserer Kunden
obliegt meinen angebundenen Agenturen
im gesamten Gebiet. Ohne diese tollen
Menschen sind die Erfolge der letzten Jahre
nicht moglich. Ergo versuche ich stets ein
offenes Ohr fiir meine ,,Mannschaft“ zu
haben und auch neue Kolleginnen und
Kollegen fiir uns und unsere Kunden zu ge-
winnen. Auch der enge Kontakt zum Hand-
werk und seinen Organisationen ist mir
sehr wichtig. Das ist ebenfalls eines meiner
Aufgabengebiete. Neben diesen Dingen fal-

Marcel Flege

len natdirlich noch viele andere Tatigkeiten
in meinen Aufgabenbereich. Aber das zu
beschreiben wiirde bestimmt langweilen.
In Summe ist es bei mir wie im Handwerk.
Ohne motivierte und qualifizierte Mitarbei-
tende schafft man keine guten Ergebnisse.

Welche Ausbildung haben Sie?
Versicherungskaufmann, Versicherungs-
fachwirt

Welche Hobbys haben Sie?

In erster Linie versuche ich, meine freie

Zeit mit der Familie zu verbringen. Zudem
gehe ich sehr gerne zum FuRRball. Uber 30
Jahre habe ich aktivim AmateurfufZball in
Dortmund gespielt. Da bin ich immer noch
eng verwurzelt. Vor ein paar Jahren habe ich
mal einen Triathlon gemacht. Heute wiirde
ich womdglich ertrinken. Aktuell ist mein
Fitnesslevel eher unterdurchschnittlich.

Was ist Ihr groRter Traum?
Mit meiner Frau, den Kindern und best-

moglich Enkelkindern (es gibt
noch keine) eine Reise durch
Alaska, Kanada und die Staa-
ten zu machen.

Auf was sind Sie besonders
stolz?

Auf meine Familie. Darauf,
dass sie mir stets den Riicken
starkt.

Was schitzen Sie an anderen
Menschen ganz besonders?
Das kommt auf die jewei-

lige Person an. Wichtig sind
mir stets offene Worte. Ich
komme aus Dortmund und
da sind die Menschen herzlich
und pflegen stets offene
Kommunikation. Bei mir gilt
noch das gesprochene Wort
und ein Handschlag. Wem das
auch wichtig ist, der hat bei
mir ,,einen Stein im Brett“.

Woriiber konnen Sie lachen?
Ich habe einen ausgepragten ,schwarzen
Humor*.

Was drgert Sie am meisten?
Das behalte ich gerne fiir mich.

Was ist Ihr (Lebens-)Motto?
Geht nicht, gibt es nicht!

Was bedeutet fiir Sie personlich Handwerk?
Traditionelle Werte gepaart mit modernen
Techniken. Konstruktive Kommunikation
auf Augenhohe, Anpacken und Gedanken
und Ideen in Sichtbares umsetzen. Da, wo
ein Handschlag oder eine personliche Ab-
sprache noch verbindlich ist. Diese gelebten
Werte finden in der Gesellschaft leider im-
mer weniger Beachtung. Etwas zu erschaf-
fen, was man sieht und anfassen kann, ist
doch ein ehrliches Ergebnis.
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Das DEW21 Photovoltaik-Powerpaket
fur Gewerbekunden: 10 Jahre rundum sorglos

Profitieren Sie von iiber 20 Jahren Erfahrung in der Planung und im Bau von
Photovoltaikanlagen fiir groRe Industrieunternehmen und kleinere Gewerbebetriebe.

Unser Komplett-Angebot:

> Kostenloses Beratungsgesprach vor Ort

7> Praxisbewdhrte, langlebige und robuste Technik

> Professioneller Bau und Installation

»> 10 Jahre Sorglospaket mit regelmaRiger Wartung und Instandhaltung
»> Smartes Anlagenmonitoring

»> Langfristige Gerategarantien

»> Modernste Sicherheitsfunktionen auf hochstem Niveau

Berechnungsbeispiel
PHOTOVOLTAIKANLAGE
Mit 74 kWp Leistung

Zusatzstrombelieferung
wird von DEW21 geliefert

66.500 kWh

Erzeugung aus der
PV-Anlage

238.000 kWh

STROMBEZUG GESAMT
» Hoher Eigenverbrauchsanteil im Gewerbe moglich

» Einsparungen von bis zu ca. 20.000 €/a realisierbar
» Amortisationszeiten von ca. 6-10 Jahren erreichbar |
» Gesamtkapitalrenditen tiber 10 % mdglich

Weitere Infos:

So erreichen Sie uns: /-ﬂ

Mail: pv-postfach@dew21.de
Telefon: 0231.544 3377

GENAU
MEINE
ENERGIE


https://www.dew21.de

